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АКТУАЛЬНАЯ  РУБРИКА

ОРГАНИЗАЦИЯ  ДИСТАНЦИОННОГО  УЧЕБНОГО  ПРОЦЕССА
В  ШКОЛЕ  С  ПОМОЩЬЮ  ИНСТРУМЕНТОВ  MICROSOFT

ИЛЬЧЕНКО
О.А.,��.п.н.,�методист�образовательных�про$рамм�Microsoft

В�статье�приведено�описание�информационно-�омм
ни�ационной�платформы�Microsoft� Teams�–�инстр
-

мента,��оторый�позволяет�проводить�онлайн-
ро�и,�видеозвон�и,�общаться,�обмениваться�файлами�и�мно$ое

др
$ое.

Ключевые
слова:�цифровая�образовательная�среда�ш�олы,�Microsoft�Office�365,�Microsoft�Teams,�онлайн-


ро�,�дистанционные�образовательные�техноло$ии.

The� article� describes� the� information� and� communication� platform�Microsoft� Teams-a� tool� that� allows� you

to�conduct�online�lessons,�video�calls,�communicate,�share�files,�and�more.

Keywords:
digital�educational�environment�of�the�school,�Microsoft�Office�365,�Microsoft�Teams,�online�lesson,

distance�learning�technologies.

В� любой� общеобразовательной� ор�анизации

можно�выделить�след�ющие�основные�(бизнес)�про-

цессы:�администрирование�деятельности�ОО,�ор�а-

низация�образовательно�о�процесса�в�соответствие

с�ФГОС,�ор�анизация�вне�рочной�деятельности�об�-

чающихся,�разработ#а�на�чно-методичес#о�о�и��чеб-

но-методичес#о�о� обеспечения� образовательно�о

процесса,� реализация� психоло�о-педа�о�ичес#о�о

сопровождения�об�чающихся,�а�та#же�ряд�процес-

сов,�поддерживающих�деятельность�ОО:�#адровое

обеспечение,� материально-техничес#ое� обеспе-

чение,� информационно-техничес#ое� обеспечение

и�др��ие�процессы.�Мно�ие�из�этих�процессов�мож-

но�перенести�в�цифров�ю�сред�,�использ�я�цифро-

вые�платформы�и�техноло�ии�для�образования.

Со�ласно�Федеральном�� за#он�� от� 29.12.2012

№�273-ФЗ� (ред.� от� 01.03.2020)� «Об�образовании

в�Российс#ой�Федерации»,�Статья�13.�Общие�тре-

бования�#�реализации�образовательных�про�рамм,

п�н#т� 2:� «При� реализации� образовательных� про-

�рамм�использ�ются� различные� образовательные

техноло�ии,� в� том� числе� дистанционные� образо-

вательные� техноло�ии,� эле#тронное� об�чение»,

Статья�16.�Реализация�образовательных�про�рамм

с� применением� эле#тронно�о� об�чения� и� дистан-

ционных�образовательных�техноло�ий:�«Под�эле#т-

ронным� об�чением� понимается� ор�анизация

образовательной� деятельности� с� применением

содержащейся�в�базах�данных�и�использ�емой�при

реализации�образовательных�про�рамм�информа-

ции�и�обеспечивающих�её�обработ#��информаци-

онных� техноло�ий,� техничес#их� средств,� а� та#же

информационно-теле#омм�ни#ационных� сетей,

обеспечивающих�передач��по�линиям�связи��#азан-

ной� информации,� взаимодействие� об�чающихся

и�педа�о�ичес#их�работни#ов.�Под�дистанционны-

ми� образовательными� техноло�иями� понимаются

образовательные�техноло�ии,�реализ�емые�в�основ-

ном�с�применением�информационно-теле#омм�ни-

#ационных�сетей�при�опосредованном�(на�расстоя-

нии)�взаимодействии�об�чающихся�и�педа�о�ичес#их

работни#ов.».�Та#им�образом,�реализовывать�эле#-

тронное�об�чение�и�об�чение�с�помощью�дистан-

ционных�образовательных�техноло�ий�(ДОТ)�можно

с�помощью�широ#о�о�спе#тра�информационных�тех-

ноло�ий�и�техничес#их�средств,�имеющихся�в�рас-

поряжении�образовательной�ор�анизации�и��част-

ни#ов�образовательных�отношений.

Говоря�о�цифровой�образовательной�среде�(ЦОС)

ш#олы,�#отор�ю�можно�ор�анизовать�с�помощью�со-

временных� информационных� техноло�ий,� в#лючая

техноло�ии�Microsoft,�рассмотрим�(бизнес)�процес-

сы�образовательной�ор�анизации�в�#онте#сте�пере-

носа�в�ЦОС.

Расписание��чебных�занятий,�вне�рочной�рабо-

ты�и/или�индивид�альной�образовательной�трае#-

тории� об�чающе�ося� реализовано,� #а#� правило,

на�ре�иональных�и�федеральных�образовательных

платформах�в�формате�цифровой�ж�рнал/дневни#.

Для�проведения�самих��чебных�занятий�(теоре-

тичес#их��ро#ов,�пра#ти#,�цифровых�лабораторных

работ,�мероприятий�те#�ще�о�#онтроля��спеваемо-

сти�и�пр.)�можно�предложить�инстр�менты�бесплат-

ной� цифровой� образовательной� среды�Microsoft

Office� 365� для� образовательных� ор�анизаций,

и�в�перв�ю�очередь�–�информационно-#омм�ни#а-

ционн�ю�платформ��Microsoft� Teams,� по#азавш�ю

свою�эффе#тивность�во�мно�их�ш#олах�России.

Самостоятельная� под�отов#а� #� занятиям,� #а#

и�те#�щий�#онтроль��спеваемости,�мо��т�проводить-

ся�с�использованием�той�же�платформы�Microsoft

Teams,�а�та#же�с�помощью�инстр�ментов�ор�аниза-

ции�совместной�Word,�Power�Point,�One�Note,�Sway,

Forms�и�др��их.

Промеж�точная�аттестация,�ито�овая�аттестация,

олимпиады� и� #он#�рсы� проводятся,� #а#� правило,

с�использованием�специализированных�информа-

ционных�платформ�ре�ионально�о�или�федерально�о

�ровня.

Говоря� об� административных� процессах,� про-

те#ающих� в� образовательной� ор�анизации,� в#лю-

чая� ор�анизацию� на�чно-методичес#ой� и� �чебно-
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методичес#ой�работы��чителей�и�методистов,�ра-

бот�� психоло�о-педа�о�ичес#ой� сл�жбы,� а� та#же

поддерживающих�сл�жб,�та#их�#а#�административ-

но-хозяйственная� часть,� отдел� #адров� и� др��их,

отметим,�что�основная�часть�процессов�охватывает

до#�ментооборот�и�#омм�ни#ацию�сотр�дни#ов.

Цифровая� библиоте#а� для� �чебно�о� процесса,

цифровое�облачное�хранилище�до#�ментов�ш#олы,

ор�анизация� дистанционно�о� до#�ментооборота,

в#лючая�совместн�ю�работ��с�до#�ментами,�та#же

мо��т�быть�быстро�и�просто�реализованы�с�помо-

щью�Teams,�Word,� PowerPoint,�OneNote,�OneDrive

и�др��их�инстр�ментов�Office�365.

Комм�ни#ация�в�ш#оле,�#роме�очно�о�взаимодей-

ствия,�ор�анизована�с�помощью�разнообразных�мес-

сенджеров,� социальных�сетей�и�почтовых�отправ-

лений,� часто� небезопасных� для� пользователей.

Решение�Microsoft�Teams�позволяет�перенести�пед-

советы,� заседания�методичес#их� советов,� меро-

приятия�по�обмен��опытом,�а�та#же�родительс#ие

собрания,� индивид�альн�ю� и� �р�ппов�ю� работ�

с�родителями�в�цифров�ю�форм�.�Календарь�и�пла-

нировщи#� задач,� в#лючённые� в� Teams,� обле�чают

планирование� и� распределение� заданий� межд�

�частни#ами�образовательных�отношений.

Рассмотрим� подробнее� инстр�мент�Microsoft

Teams� и� те� возможности,� #оторые� он� предостав-

ляет�образовательной�ор�анизации.

Об�чение	в	любом	месте,	в	любое	время

Microsoft� Teams� –� бесплатный� современный

инстр�мент�для� �далённой� #омм�ни#ации,�работы

с�информацией�и�совместной�работы.�Учителя,�об�-

чающиеся�и�их�родители,�представители�админист-

рации�мо��т�под#лючиться�#�Teams�из�любой�точ#и,

�де�есть�Интернет,�с�любых�стационарных�и�мобиль-

ных��стройств.�В�Teams�фи#сир�ются�все�действия

пользователей,� сохраняются� чаты� и� за�р�женные

файлы,� есть�ф�н#ция� видеозаписи�мероприятий

и�возможность�просмотра�записей�в�любое�время,

�добное�для�пользователя.

Дистанционное	(�далённое)	об�чение

В� режиме� дистанционно�о� об�чения� �читель

заранее�за�р�жает�в�Teams�материалы�#��ро#�.�Каж-

дый��чени#�#ласса�может�просматривать�эти�мате-

риалы� непосредственно� в� системе� или� с#ачивать

#�себе�на�#омпьютер,�выполнять�задания�индивид�-

ально�или�работать�с�материалами�совместно�с�др�-

�ими��чащимися�и��чителем,�обс�ждать�тем���ро#а

в�формате�чата�или�в�отложенном�режиме.

Онлайн-�ро


Во�время�онлайн-�ро#а��читель�может�демонст-

рировать�презентацию�или�любые�др��ие�материа-

лы� �ро#а,� а� та#же� использовать� цифров�ю� дос#�

в� режиме� реально�о� времени� до� 250� �частни#ов.

С�помощью�дополнительных�в#ладо#�в�Teams�мож-

но� собрать� #олле#цию� эле#тронных� материалов

и� источни#ов� информации� по� предмет�� в� одном

месте�–�файлы�с� �чебными�материалами,� ссыл#и

на�полезные�сайты,�видеороли#и�и�мно�ое�др��ое.

В�Teams�даже�есть�собственный�ма�азин�приложе-

ний�для�образования.�Та#же��читель�может�ор�ани-

зовывать� в� Teams� индивид�альн�ю�и� совместн�ю

работ��с�материалами,�размещать�любые�ссыл#и,

например,�на�прохождение�тестов�или�ви#торин�по

теме��ро#а,�демонстрировать�э#ран�свое�о�#омпь-

ютера,�задавать�вопросы�об�чающимся�и�пол�чать

обратн�ю�связь�#а#�в�чате,�та#�и��олосом,�записы-

вать�онлайн-�ро#�и�размещать�е�о�в�цифровой�биб-

лиоте#е�#ласса.

Трансляция

В�Teams�можно�ор�анизовывать�трансляцию�он-

лайн-�ро#ов,�собраний,�педсоветов�и�#онференций

до�10�000��частни#ов,��де�взаимодействие�с�а�ди-

торией� происходит� при� помощи�модерир�емо�о

чата.�Для�ор�анизации� трансляций�в�Teams�необ-

ходима�платная�лицензия�Office�365�План�A3.�Про-

тестировать�этот�план�можно,�под#лючив�пробн�ю

версию�лицензии�А3�сро#ом�на�1�месяц.

Для�то�о�чтобы�ма#симально�обле�чить�процесс

зап�с#а� Teams,� специалистами�Microsoftбыл� под-

�отовлен�набор�из�инстр�#ций�и�видео.

Инстр�
ции:

•� для��чителя� «Ка#� начать� работать� в� Teams»

http://aka.ms/K12TeamsRU_for_teacher;

•�для�администратора�Microsoft�Teams�http://

aka.ms/K12TeamsRU_for_admin;

•� для� об�чающе�ося� «Ка#� начать� работать

в�Teams»�http://aka.ms/K12TeamsRU_for_user;

•� типовые� вопросы� о�Microsoft� Teams�http://

aka.ms/K12TeamsRU_FAQ.

Вебинары:

•� вебинар-тренин�� по�Microsoft� Teams� http://

aka.ms/teams_webinar_ru;

•�Цифровой�#ласс�Microsoft�Teams�в�цифровой

образовательной�среде�ш#олы.�Инстр�менты�и�сце-

нарии.

Видео:

•�Ка#�провести�родительс#ое�собрание�с�помо-

щью�Microsoft� Teams� http://aka.ms/K12TeamsRU_

video1;

•�Ка#�ор�анизовать��даленный��ро#�с�помощью

Microsoft�Teams�http://aka.ms/K12TeamsRU_video2.

Та#им�образом,�использ�я�бо�атый�набор�инст-

р�ментов�Teams,�можно�ор�анизовывать�пра#тичес#и

любые� �ро#и� онлайн:� при� проведении,� например,

�ро#ов�математи#и�и�р�сс#о�о�язы#а,�при�в#лючён-

ных�#амерах�можно�давать�самостоятельные�и�#он-

трольные�работы,� проводить� опросы� в� Forms�или

просить�ребят�писать�ответы�сраз��в�чате.�Предме-

ты,�#оторые�треб�ют�общения�педа�о�а�и�ребён#а

(история,� обществознание,� литерат�ра),� можно

ор�анизовать�#а#�в�индивид�альном,�та#�и��р�ппо-

вом�формате,�использ�я�цифров�ю�дос#��#а#�вспо-

мо�ательный�инстр�мент,�для�записи�тезисов�или

#лючевых�вопросов�обс�ждения.�И,�#онечно,��оворя
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про�Teams,�нельзя�не��помян�ть�то,�что�этот�инстр�-

мент�является��добным�и�эффе#тивным�инстр�мен-

том�для�предоставления�полноценно�о�дост�па�не

толь#о�#�онлайн-об�чению,�но�и�#�очном���чебном�

процесс��детям�с� о�раниченными� возможностями

здоровья,�#оторые�находятся�на�домашнем�об�че-

нии�или�лежат�в�больнице.

Ка#��становить�Teams�в�образовательной�ор�а-

низации?�Если�ваша�ш#ола�под#лючена�#�Office�365,

воспольз�йтесь� инстр�#циями,� видео�и� вебинара-

ми,�ссыл#и�на�#оторые�приведены�выше,�чтобы�раз-

верн�ть�Microsoft�Teams�в�ш#оле�и�начать�им�пользо-

ваться.�Для�то�о�чтобы�под#лючить�ш#ол��#�Office

365,�напишите�по�адрес��k12casa@microsoft.com.

Первое� и� самое� �лавное� –� не� пани#овать� при

выборе� техноло�ии.�Даже� если� что-то� не� пол�ча-

ется,�то�это�не�повод�оп�с#ать�р�#и�и�оттор�ать�всё

новое.

Второе�–�выдохн�ть�и�под�мать�о�том,�что�в�#о-

нечном�ито�е�вы�хотите�пол�чить�от�дистанционно-

�о�об�чения.�Если�просто�формально,�то�рес�рсов

в�сети�достаточно.�Если�нет,�то�Teams�наиболее�про-

стой�способ�в#лючения.

Три��лавных�преим�щества�Teams:

1)� можно� работать� из� любой� точ#и� на� любом

�стройстве,� не� засоряя� е�о� память:� всё� хранится

в�обла#е;

2)� в� быстром� и� инт�итивно� понятном� интер-

фейсе� ле�#о� отправлять� задания� и� вести� диало�

с�детьми;

3)�проводить�онлайн-�ро#и�любо�о�типа.

Для�ор�анизации�дистанционно�о�об�чения�в�сво-

ём�#лассе�я�прод�мала�и�внедрила�нов�ю�#оманд�,

в� #отор�ю�в#лючила�всех� �чителей�свое�о� #ласса.

Инициатива�шла�от�меня�#а#�#лассно�о�р�#оводите-

ля.�О�том,�#а#�я�виж��работ��с�моими�детьми,�я�про-

�оворила�с��чителями-предметни#ами.�Моя�модель

нашла� поддерж#�� –� именно� та#� теперь� работают

большинство�#олле�.

Общий� #анал� в� Teams� я� использ�ю� #а#� дос#�

с�объявлениями.

Для�#аждо�о�предмета�я�создала�свой�#анал�вн�т-

ри��р�ппы.�Учителя�п�бли#�ют�свои�задания�в�свои

#аналы,�чтобы�не�создавать�п�таницы.

У�меня�ещё�неопытные�пяти#лаш#и,�поэтом��One

Note�Записн�ю�#ниж#�� #ласса�я�не�задействовала

в�полной�мере.

В�старших�#лассах�#олле�и�под�р�зили�One�Note

Записн�ю�#ниж#��#ласса�и�использ�ют�#а#�рабочее

пространство.

ОТ  УЧИТЕЛЯ  УЧИТЕЛЮ:  СОВЕТЫ  ПО  ОРГАНИЗАЦИИ
И  ПРОВЕДЕНИЮ  ОНЛАЙН�УРОКА
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читель�информати�и�ГАОУ�$.�Мос�вы�Ш�ола�№�548�«Царицыно»

В�статье�приведены�советы�по�ор$анизации�и�проведению�онлайн-
ро�а�с�помощью�Microsoft�Teams.
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Для�8-х�#лассов�очень�хорошо�проходит�система

заданий�с��станов#ой�сро#ов.�Критерии�оценивания

и�сро#и�выполнения�заданий�(дедлайны)�дисципли-

нир�ют.

Интересно�проводить�видеовстречи.�За�неделю

свободно�о� посещения� 2/3� #ласса� сидели� дома

и� �же� �стали� от� ниче�о� неделанья� настоль#о,� что

�отовы� �читься.� И�жд�т� онлайн-�ро#и� с� �доволь-

ствием.

По�моем��мнению,�переводить�все��ро#и�в�ви-

деосвязь�нераз�мно.�Более�20–30�мин�т��держать

внимание� особенно�младших� подрост#ов� сложно.

Смена� видов� деятельности�мотивир�ет.� Поэтом�

#�под�отов#е�#�видео�ро#ам�н�жно�относиться�очень

серьёзно.�Запастись�набором�цифровых�рес�рсов

–�бла�о�в�сети�мно�о�че�о�есть.�Учителям�математи-

#и�и�р�сс#о�о�язы#а�в�помощь��рафичес#ие�план-

шеты�–�объяснять�#а#�решаются�три�онометричес#ие

неравенства� без� виз�ально�о� подтверждения� или

морфоло�ичес#ий�разбор�–�отправлять�свои��силия

в�#осмос,�засорять�эфир.

Конечно,��ро#и�онлайн�для��чителя�–�это�прежде

все�о�выход�из�зоны�#омфорта.�Но�#о�да�ты�видишь

довольные� лица� «любимых»� в� о#нах,� слышишь

их��олоса,�становится�всё�равно,�#а#�ты�вы�лядишь

со� стороны,� �лавное� –� поймать� волн�� и� начать

работать.

Первый��ро#�я�планировала�провести�в�режиме

онлайн-#онс�льтации.�Но� неожиданно� поняла,� что

н�жно� �становить� диало�.� Обращаясь� поимённо

#�#аждом�,�мы�провели��стный�счёт.�Что�я�оценила

в�этот�момент�с�точ#и�зрения�ПО?�Во�время�ответа

#он#ретно�о�ребён#а,�остальные�дети,�чтобы�не��п�-

стить� информацию,� замол#али,� а� выст�пающем�

про�рамма� автоматичес#и� �силивала� �ром#ость

зв�#а�и�чистот�.
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Оценивание��чебных�рез�льтатов�об�чающихся�–

одна� из� #лючевых� проблем� современной�ш#олы.

Се�одня�треб�ется�не�просто�поставить�отмет#�,�но

и� обосновать� её:� оценить� деятельность� ребён#а

по�#ритериям,�#оторые�ем��должны�быть�зна#омы

заранее,�отметить�и�обосновать�снижение�или�по-

вышение�балла�по�#аждом��#ритерию,�проанализи-

ровать� динами#�� освоения� про�раммы,� оставить

рефле#сивный� #омментарий� по� ито�ам� оценивая.

Большие�#�рсы�(от�105�и�более�часов�в��од),�боль-

шое�#оличество�#лассов�в�параллели,�большое�#о-

личество�детей�в�#аждом�#лассе�треб�ет�от��чителя

свободно�о� владения� информационно-#омм�ни-

#ационными�техноло�иями,�#оторые�способны�ем�

помочь�автоматизировать�эти�процессы�и�при�этом

�честь�все�нюансы�оценивания�и�рефле#сии�по�ито-

�ам�оценивания.

Та#же� отметим,� что� #роме� общих� тр�дностей

и�общих�задач,�имеющихся���#аждо�о�современно-

�о� �чителя,� ��филоло�а� есть� свои� специфичес#ие

сложности:��чебное�содержание�предмета�«Литера-

АКТУАЛЬНАЯ  РУБРИКА

Второй� необычный� онлайн-�ро#� –� #онтрольная

работа.�На�45�мин�т�я�расшарила�до#�мент�с�те#-

стом�#онтрольной.�И�в�режиме�реально�о�времени

все�решали�#онтрольн�ю�работ�.�Я�просила�не�вы-

#лючать�зв�#�и�видео.�У�моих�ребят�было�100%�ощ�-

щение,�что�я�за�ними�наблюдаю.�Хотя�в�тот�момент

мне�не��далось�это�сделать�техничес#и�(в�#ачестве

рационально�о�предложения�разработчи#ам...).�По

о#ончанию�#онтрольной�работы�все�сфото�рафиро-

вали�и�отправили�мне�работ��личным�сообщением.

А�вот��стный�счёт�я�прош��т�т�же�прислать�в�вет-

#��беседы�и�проверить�вместе.

Ещё�интересная�наход#а.�Каждый�день�в�10.00

независимо� от� �ро#ов� по� реальном�� расписанию

я�собираю�весь� #ласс� в� видеочате:� план�на�день,

обзор� домашних� заданий,� те#�щие�моменты,� да

и�просто�пожелать�им�хороше�о�дня.

В�своём�#лассном���ол#е�в�Teams,��де�дети�об-

щаются�толь#о�со�мной,�на�время��далённой�рабо-

ты� я� прид�мываю� а#тивности:�мы� читаем� вместе

Малень#о�о�принца.�Очень�нравится�одном��моем�

�чени#��создавать�опросы�с�выс#азыванием�свое�о

мнения� по� интересным�фразам.� А� для� а#тивных

я�п�бли#�ю�нестандартные�задания.�Например,�по

моей� личной�фото�рафии� э#спозиции� в� Колизее

выяснить,� #ом�� посвящена� античная� с#�льпт�ра.

Или�#то�расписал�Си#стинс#�ю�#апелл�.�И�формат

ответа�прош��нестандартный�–�видео,�танцы�и�т.д.

Под#лючаются�родители.

И� самое� �лавное:� обо� всех� своих� действиях

я� пиш�� в�родительс#ий�Teams.�Ибо�прежде� все�о

снять� �ровень� тревожности� н�жно� �� родителей.

Здесь�собрания�в�Teams�вам�в�помощь.

т�ра»�–�объёмные�те#сты,�снижение�интереса�#�чте-

нию� х�дожественной� литерат�ры� �� современно�о

�чени#а,�снижение�#ачества�чтения�и�пр.�Эти�обсто-

ятельства� заставляют� осваивать� новые� сервисы

и�про�раммные�прод�#ты.

Ита#,�оценивание��чебных�рез�льтатов.�Дис#�с-

сии� в� профессиональном� сообществе� по� этом�

вопрос��вед�тся�давно,�и�они�очень�жар#ие,�но�по

моим� наблюдениям� и� #а#� �чителя,� и� #а#� зав�ча,

и� #а#� специалиста�м�ниципальной�системы�повы-

шения�#валифи#ации�в�недавнем�прошлом,�в�созна-

нии��чителя,�родителя�и�ребён#а�понимание�разни-

цы�межд��оцен�ой�и�отмет�ой�встретишь�нечасто,

нормой� это� по#а� не� стало.� Перед� вами� табель

за�1988��чебный��од�(рис.�1).�Не�д�маю,�что�я�оши-

б�сь,�если�предполож�,�что�личные�дела��чащихся,

ведение�#оторых�в�б�мажном�виде�является�обяза-

тельным�до�сих�пор,�в�большинстве�ш#ол�вы�лядят

та#�и�сейчас.�Разработчи#и�этой�формы,�справедли-

вости�ради,��потребляли�оба�термина,�но�ни#а#ой

разницы�в�смыслах�не�давали.�А�раз�та#�написано
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Рис.
3.�Примеры��омм
ни�ации�
чителя�и�
чени�а

Рис.
4.�Примеры��омм
ни�ации�
чителя�и�
чени�а
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в�официальном�до#�менте,� значит� это�правильно,

и�ито�овая��спеваемость�в�виде�«4»�и�«5»�называ-

ется�«оцен#а».�А�вот�та#�вы�лядит�дневни#�(рис.�2),

#оторый� заполняет� ребёно#� в�ш#оле,� не� �отовой

от�не�о,�б�мажно�о,�от#азаться.

Рис.
1.
Табель�
чаще$ося

Рис.
2.
Ученичес�ий�дневни�

И�#лассном��р�#оводителю,�и��чителю�на�самом

деле� тр�дно� по#а�без� не�о� обходиться,� пос#оль#�

не�все�родители��отовы�работать�с�эле#тронными

дневни#ами�и�#онтролировать�своих�детей,�исполь-

з�я� ис#лючительно� смартфон.�Даже� в�мос#овс#их

ш#олах�в�#лассах�есть�семьи,�#оторые�не��отовы��йти

от�б�мажно�о�дневни#а�и�испытывают�потребность

в�#омм�ни#ации�с��чителем�в�та#ом�виде.�(Поп�тно

отмеч�,�что�фи#сация�домашне�о�задания�и�отме-

то#�толь#о�в�эле#тронном�виде,�без�использования

привычно�о� б�мажно�о� дневни#а,� на�мой� вз�ляд,

формир�ет� �� �чени#а� иждивенчес#�ю� позицию,

несамостоятельность�–� «�читель� запишет,� я� вече-

ром�посмотрю»,�а���семьи�и�родителей�–�потреби-

тельс#ое�отношение�#��чителю�и�ш#оле.�Но�хочется

верить,�что�это�издерж#и�введения�данной�новации.)

Не�все�да��отов�и��читель�от#азаться�от�та#о�о�днев-

ни#а,�ем��н�жна�обратная�связь,�ем��н�жно��беди-

тельное�до#азательство�то�о,�что�родители�видели,

знают,�реа�ир�ют.

Вот�ещё�образчи#и�взаимодействия�и�#омм�ни-

#ации�межд���частни#ами�образовательных�отноше-

ний�(рис.�3,�4),�#оторые,�#а#�бы�это�парадо#сально

не�зв�чало,��оворят�о�том,�что�стремление�перевести

#оличественный�формат� отмет#и� в� #ачественный

формат�оцен#и����чителя�есть,�необходимость�обо-

сновать�тот�или�иной�балл,�выставленный�в�#ачестве

отмет#и�есть,�но�почем�-то�желание�это�возни#ает

толь#о�в�#онфли#тных�сит�ациях:�пояснение,�э#спер-

тное� за#лючение� относительно� происходяще�о

с�ребён#ом�педа�о���отов�сформ�лировать�толь#о

в� сит�ации�форс-мажора,� нервно�о� напряжения.

Качество�это�о�э#спертно�о�с�ждения�по#а�в�расчёт

не�берём�–�дать�хара#теристи#��происходяще�о�про-

цесса,�сформ�лировать�это�в�виде�связно�о�те#ста

на�достаточно�высо#ом�профессиональном��ровне,

профессиональным� язы#ом� �читель� зачаст�ю� не

�отов,�и�не�толь#о�в�сил��нехват#и�времени.�Пред-

полож�,�что�привычный,�традиционный�подход�#�про-

ведению�оценивания,�ор�анизации�#онтролир�ющих

процед�р�в�те#�щем�процессе,�на��чебном�занятии

по�старин#е�том��причина.�Ка#�можно�помочь�педа-

�о���в�этой�сит�ации,�#а#�её�переломить?

Инстр�менты,�#оторые�появляются���педа�о�ов,

постепенно�меняют�эт��сит�ацию,�но�очень�и�очень
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Рис.
5.�Тит
льная�страница��онтрольно$о�опроса

Рис.
6.�Пример�форм
лиров�и�задания
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медленно�по#а.�Одним�из�серьёзных�затр�днений

в��словиях�необходимости�реализовывать�требова-

ния�#�#ритериальном��оцениванию,�формир�юще-

м��оцениванию�является�отс�тствие�инстр�ментов,

позволяющих�автоматичес#и�эти�#ритерии�фи#си-

ровать�для��чени#а,�и�это�заставляет�постоянно�на-

ходиться�в�поис#е�та#их�инстр�ментов.�На�примере

сервиса�Microsoft�Forms�(Microsoft�Office�365)�поде-

люсь,�#а#�я�пытаюсь�разрешить�это�противоречие

в�роли��чителя�литерат�ры�и�р�сс#о�о�язы#а.

Отмеч�,�что�та#ое�оценивание�имеет�смысл�пред-

ла�ать��чащимся�толь#о�в�том�сл�чае,�если�все��ча-

щиеся�#ласса,��р�ппы�имеют�свою��чётн�ю�запись

в�системе.�У�меня�есть�опыт�работы�в�ш#оле,�в�#о-

торой�все��чени#и�и��чителя�имеют��чётн�ю�запись

и�личный�#абинет�в�Office�365.�Это�обстоятельство

важно��читывать�при�планировании�использования

данной�техноло�ии:�чем�меньше�вопросов�по�исполь-

зованию��чётной�записи,�меньше�техничес#их�слож-

ностей,�тем�проще�ор�анизовать�процесс�для�всех.

При�#ачественной�работе�сл�жб�техничес#ой�под-

держ#и�в�ш#оле�первоначальный�вход�в�про�рамм-

н�ю�сред��для��чащихся�и��чителей�проходит�ле�#о

и�просто.

Поначал�� #� Forms� я� отнеслась�нес#оль#о� с#еп-

тично:���меня�наработан�опыт�работы�с�Google-фор-

мами,� их�мно�о� создано� за� почти� 15� лет� работы

и� а#тивно�о� использования�ИКТ.�Зачем� «пры�ать»

с� рес�рса� на� рес�рс,� если� вроде� бы�ф�н#ционал

примерно�та#ой�же?�Но,�разобравшись�с�разницей

межд��тестом� и�формой� в� Forms,� со�ласилась,

что�здесь�я�мо���достаточно�просто�и�быстро�ре-

шать� те� вопросы,� #оторые� ��меня� возни#ают� при

необходимости� проведения� оценочных� процед�р

по�литерат�ре.

Сраз��с#аж�,�что�формами�пра#тичес#и�не�польз�-

юсь,�работаю�с�тестами�и�понимаю,�что�сложивший-

ся�стереотип�о�тестах,�#а#�о�примитивных�формах

для�проведения�педа�о�ичес#их�измерений,�данный

сервис�разр�шает.

Пос#оль#�� содержание�мое�о� предмета� –� это

те#ст,�зачаст�ю�большой,�пра#тичес#и�не�польз�юсь

возможностью� просто�о� выбора� ответа� из� пред-

ложенных,� использ�ю� др��ие� варианты:� вопросы

с� от#рытым� ответом,� возможность� п�бли#ации

развёрн�то�о� ответа,�ш#ала,�матрица,� ветвление.

Естественно,� привле#ает� возможность� автомати-

чес#о�о� выставления� баллов,� автоматичес#ое� их

с�ммирование,� возможность� при� необходимости

(например,�в�сл�чае�если�ребёно#�сделал�техниче-

с#�ю�ошиб#��при�ответе)�вставить�балл�сознатель-

но.�Но,�#онечно�же,�основное�восхищение�–�это�про-

цесс� анализа� пол�ченных� рез�льтатов:� в� разрезе

�чащихся,�в�разрезе�заданий,�в�разрезе�времени,

потраченно�о� на� решение� задания.� Важнейшая

опция�–� возможность� оставлять� ребён��� �ом-

ментарий�по��аждом��выполненном��заданию:

ино�да� однотипные� ошиб#и� #омментир�ю,� почти

ниче�о�не�меняя�в�форм�лиров#е,�а�эффе#т�лично�о

общения,� индивид�ально�о� подхода� сохраняется.

И�эта�возможность�позволяет�ос�ществлять�рефле#-

сию�выставляемых�отмето#�и�снимает�весь�не�атив,

#оторый� зачаст�ю� появляется� �� ребён#а,� #о�да

он� видит� отмет#�,� но� не� понимает,� почем�� она

не�ма#симальная.

На�рис�н#ах�ниже�видно,�что�сервис�позволяет

ос�ществлять�информирование��чащихся�о�#рите-

риях�оценивания�до�начала�работы�(рис.�5),�исполь-

зование�разных�видов�заданий� (рис.�6,�7),�поэле-

ментный�анализ�выполнения�задания�(рис.�8),�что

обязательно�использ�ю�при�разборе��же�выполнен-

ных�#онтрольных�работ.�Сервис�позволяет��читывать

индивид�альные�рез�льтаты�(рис.�9,�10),�давать�реф-

ле#сивные� #омментарии� #� #аждом��ответ�� �чаще-

�ося�(рис.�11).�Все�ответы�и�#омментарии�сохраня-

ются� (рис.� 12),� в� том� числе� в� виде� эле#тронных

таблиц,� что� ещё� серьёзнее� оптимизир�ет� время

�чителя�при�анализе�рез�льтатов�деятельности.

Приведённый� выше� опыт� был� представлен� на

вебинаре�в�рам#ах�осенней�сессии�Педа�о�ичес#ой

а#адемии�Microsoft�30�о#тября�2019� �.� (ссыл#а�на

вебинар:� https://dnevnik.ru/ad/promo/ms-academy-

webinar3-2).�Эт�� работ�� предпола�аю�продолжить

и�в�те#�щем��чебном��од�.
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Рис.
7.�Возможность�использования�разноформатной�информации

Рис.
8.�Анализ�выполнения�работы�
чащимися

Рис.
9.�Пример�анализа�работы��он�ретно$о�
чаще$ося
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Рис.
10.�Э�ран�
чителя�при�провер�е

Рис.
11.�Пример��омментария�для�
чени�а
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Рис.
12.
П
бли�ация�рез
льтатов

ОРГАНИЗАЦИЯ  УЧЕБНОГО  ПРОСТРАНСТВА
ДЛЯ  УЧАЩИХСЯ,  СДАЮЩИХ  ЭКЗАМЕН  ПО  ИНФОРМАТИКЕ
В  ФОРМАТАХ  ОГЭ�9  И  ЕГЭ�11  В  ГБОУ  ШКОЛА  № 1517

ВОЛКОВ
Е.С.,�
читель�информати�и�ГБОУ�Ш�ола�№�1517,�$.�Мос�ва

В� статье� расс�азано� об� опыте� ор$анизации� 
чебно$о� пространства� для� 
чащихся,� сдающих� э�замен

по�информати�е�в�форматах�ОГЭ-9�и�ЕГЭ-11�с�помощью�инстр
мента�Microsoft�One�Note.

Ключевые
слова:�
чебная�дисциплина�«информати�а»�ОГЭ-9,�ЕГЭ-11,�цифровое�пространство�для�под-

$отов�и���э�заменам,�Microsoft�One�Note.

The�article�describes�the�experience�of�organizing�a�learning�space�for�students�taking�the�computer�science�exam

in�the�OGE-9�and�use-11�formats�using�the�MicrosoftOneNote�tool.

Keywords:�academic�discipline�«Informatics»�OGE-9,�use-11,�digital�space�for�exam�preparation,�MicrosoftOneNote.

Давай�наставления�толь�о�том$,��то�ищет�знаний,�об-

нар$жив� своё�невежество.�О�азывай�помощь� толь�о

том$,� �то� не� $меет� внятно� выс�азать� свои� заветные

д$мы.�Об$чай�толь�о�то�о,��то�способен,�$знав�про�один

$�ол��вадрата,�представить�себе�остальные�три.

Конф
ций

Я� –� �читель� информати#и� со� стажем� работы

более�10�лет�в�образовании�в�последние�семь�лет

из�десяти�стабильно�вывож��на�э#замен��чащихся

9-х�и�11-х�#лассов�ГБОУ�Ш#ола�№�1517,�являющей-

ся� одним�из� #р�пнейших�образовательных� �чреж-

дений�Мос#вы.�Передо�мной��же�мно�о�лет�стоит

цель� –� под�отовить� �чащихся� #� �спешной� сдаче

э#замена�по�предмет�,�и�данная�цель�сама�по�себе

не�является�простой,�та#�#а#�#аждый��чащийся�инди-

вид�ален:� они� с� разной� с#оростью� воспринимают

и��сваивают�материал,�#аждый�из�них�обладает�спе-

цифичес#им�хара#тером�и�определёнными�способ-

ностями�при�из�чении��чебно�о�материала.

Уже�не�первый��од�я��отовлю�#�э#заменам�ОГЭ

и�ЕГЭ�о#оло�40��чащихся.�В�2018–2019��чебном��од�

средний�балл��чащихся�11-�о�#ласса,�об�чающихся

в�моей� �р�ппе,� за� ЕГЭ� по� информати#е� составил

85�баллов.

Для�достижения�высо#о�о�рез�льтата�я�должен

был�решить�нес#оль#о�задач.
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Рис.
1
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Во-первых,�необходимо�было�разработать��чеб-

ное�пространство,�в�#отором����чащихся�была�бы

возможность�иметь�дост�п�#о�всем�теоретичес#им

материалам,� административным� сведениям� (даты

и�время� тренировочных�и�диа�ностичес#их�работ,

а� та#же�основные�сведения�об� �словиях�и�форме

проведения�э#замена),�вариантам�письменных�и�тре-

нировочных�работ.�Не�менее�важно,�чтобы���них�все-

�да�был�под�р�#ой�списо#�ссыло#�на�различно�о�рода

образовательные�рес�рсы,�посвящённые�не�толь#о

под�отов#е�#�э#замен�,�но�и�олимпиадном��про�рам-

мированию.

Во-вторых,�я�считал�необходимым,�чтобы�рабо-

ты�#аждо�о�из��чащихся�были�в�моём�поле�зрения,

что�значительно�со#ращает�возможность�#а#их-либо

неприятных�сит�аций,�связанных�с�потерей�работы

или�же�списыванием,�а�та#же�для�то�о,�чтобы���роди-

телей�все�да�была�возможность�без�лишней�траты

времени� отслеживать� образовательные� �спехи

и�не�дачи�их�детей.

В-третьих,�правомерно�было�предположить,�что

образовательное�пространство�должно�быть��доб-

ным� для� разработ#и� индивид�альной� трае#тории

об�чения�#аждо�о��чаще�ося,�а�та#же�её�#орре#ти-

ров#и�по�мере�необходимости.

И,� в-четвёртых,� хотелось� создать� возможность

общения� администрации,� �чителя,� �чащихся� и� их

родителей�в�стр�#т�ре�одно�о�интера#тивно�о�обра-

зовательно�о�пространства.

Для� решения� всех� поставленных� задач�мне� на

помощь�пришло�бесплатное�приложение�#омпании

Microsoft�One�Note.�One�Note�–�бесплатная�про�рам-

ма�для�создания�замето#,�ор�анизации�и�хранения

информации�с�поддерж#ой�иерархичес#ой�стр�#т�-

ры�записей.�Про�рамма�поддерживает�совместн�ю

работ��пользователей�над�замет#ами;�создаёт�ссыл-

#и�на�внешние�рес�рсы�при�цитировании;�в�про�рам-

ме��рамотно�реализована�идея�#онфиденциально-

сти�(дост�п�#�#ни�е�предоставляет�автор�либо�толь#о

на�чтение,�либо�и�на�реда#тирование�–�тоже�на�своё

�смотрение;� помимо� это�о� для� #аждо�о� раздела

#ни�и�можно�создать�пароль,�что�о�раничит�дост�п

#�данном��раздел��для�др��их�пользователей)�и�др�-

�ие�ф�н#ции.

О#азалось,� что�всё�зад�манное�вполне�испол-

нимо.�Но�что�меня�рад�ет�больше�все�о,�та#�это�то,

что�все	наработ�и,	сделанные	мною	за	послед-

ние	четыре	�ода,	я	в	полной	мере	мо��	исполь-

зовать	в	своей	работе	в	те��щем	�од�	и	в	след�-

ющие	 �чебные	 �оды,	 заменив	 лишь	 списо�

�чащихся	 и	 дополняя	 �же	 �отов�ю	 �анв�

а�т�альной	 информацией.�Мне� �далось�ос�ще-

ствить�общение��чащихся�с��чителем�в�одном�из

разделов�обще�о�дост�па,�#оторый�можно�исполь-

зовать�для�перепис#и�в�формате�фор�ма;�выложить

в�свободный�дост�п�для��чащихся�все�необходи-

мые�для�под�отов#и�#�э#замен��материалы�и�тре-

нировочные�работы;�размещать�совместные�рабо-

ты��чащихся;�вынести�в�отдельный�раздел�ссыл#и

на�самые�важные�изменения,�внесённые�в�данн�ю

#ни��.

Помимо�разделов,�#�#оторым�разрешён�общий

дост�п,�на�#аждо�о��чени#а�создан�личный�раздел,

именем�#оторо�о�являются�фамилия�и�имя��чаще-

�ося.�Дост�п� #� раздел��ос�ществляется� толь#о�по

паролю,� #оторый� известен� �чителю,� �чени#�,� е�о

родителям�и�ни#ом��больше.

Ка#�видно�из�рис.�2,�в�разделе�#аждо�о��чаще-

�ося�есть�нес#оль#о�страниц.�На�странице�«Индиви-

д�альная� образовательная� трае#тория� �чаще�ося»

�чени#��предоставлен�списо#�тем�и�ссыл#и�на�зада-

ния� для� за#репления� данных� тем,� на� #оторые,� по

мнению� �чителя,� ребён#�� необходимо� обратить

пристальное�внимание.�Каждое�название�темы�или

подтемы�является�ссыл#ой�на�теоретичес#ий�мате-

риал,�расположенный�в�#ни�е�по�данном��вопрос�.

На� странице� «Статисти#а� выполнения� работ»

размещены�баллы�и�оцен#и��чаще�ося�за�работы,

связанные� с� под�отов#ой� #� э#замен�.�Остальные

страницы� содержат� с#аны� определённых� работ

#он#ретно�о��чаще�ося�с�помет#ами��чителя.

Без�словно,� представленная� работа� находится

в��словиях�постоянной�доработ#и�и�наполняемости

материалами�и�рез�льтатами��чащихся,�одна#о�опыт

четырёх�лет�по#азывает,�что�данный�рес�рс�значи-

тельно��прощает�под�отов#���чащихся�#�э#заменам,

а� та#же�делает�этот�процесс�более�эффе#тивным

и� на�лядным.� Важно� отметить,� что� при� наличии
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Интернета�любой�из��частни#ов,�имеющих�ссыл#�

на�дост�п�#�#ни�е,�все�да�сможет�воспользоваться

всем�необходимым�материалом.

Рис.
2

ПОРЯДОК  ПРИМЕНЕНИЯ  ЭЛЕКТРОННОГО  ОБУЧЕНИЯ,
ДИСТАНЦИОННЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  ТЕХНОЛОГИЙ

Порядо��принят�Педа�о�ичес�им�советом�МБОУ�Гимназии�№�3��.о.�Самара�с��чётом�мнения�Совета

Гимназистов�и�Совета�родителей�(прото�ол�от�16.03.2020��.�№�6)�и��тверждён�дире�тором�Гимназии�№�3

�.о.�Самара�С.С.�Ильиной�(при�аз�от�16.03.2020��.�№�707).

1.1.�Настоящий�Порядо#�(далее�–�Порядо#)�при-

менения� эле#тронно�о� об�чения,� дистанционных

образовательных�техноло�ий�при�реализации�обра-

зовательных�про�рамм��станавливает�правила�при-

менения�МБОУ�Гимназией�№�3��.о.�Самара�(далее�–

Гимназия)�эле#тронно�о�об�чения,�дистанционных

образовательных�техноло�ий�при�реализации�основ-

ных�образовательных�про�рамм�и/или�дополнитель-

ных�образовательных�про�рамм.

1.2.�Гимназия�реализ�ет�образовательные�про-

�раммы�или�их�части�с�применением�эле#тронно�о

об�чения,� дистанционных�образовательных� техно-

ло�ий� в� пред�смотренных�Федеральным� за#оном

от�29�де#абря�2012��.�№�273-ФЗ�«Об�образовании

в�Российс#ой�Федерации»�формах�об�чения�или�при

их� сочетании,� при� проведении� �чебных� занятий,

пра#ти#,� те#�ще�о� #онтроля� �спеваемости,� про-

меж�точной,� ито�овой� и� (или)� �ос�дарственной

ито�овой�аттестации�об�чающихся.

Решение�о�применении�ис#лючительно�эле#трон-

но�о� об�чения,� дистанционных� образовательных

техноло�ий�и/или�применении�эле#тронно�о�об�че-

ния,�дистанционных�образовательных�техноло�ий�по

отдельным��чебным�предметам,�#�рсам,�дисципли-

нам�(мод�лям),�иным�#омпонентам,�определённым

образовательной�про�раммой,�принимается�Педа-

�о�ичес#им�советом�Гимназии,�исходя�из�особен-

ностей�ор�анизации��чебно�о�процесса.

1.3.�В�целях�определения�Поряд#а:

под�эле#тронным�об�чением�понимается�ор�ани-

зация�образовательной�деятельности�с�применени-

ем�содержащейся�в�базах�данных�и�использ�емой

при�реализации�образовательных�про�рамм�инфор-

мации�и�обеспечивающих�её�обработ#��информа-

ционных�техноло�ий,�техничес#их�средств,�а�та#же

информационно-теле#омм�ни#ационных� сетей,

обеспечивающих�передач��по�линиям�связи��#азан-

ной� информации,� взаимодействие� об�чающихся

и�педа�о�ичес#их�работни#ов;

под�дистанционными�образовательными�техно-

ло�иями�понимаются�образовательные�техноло�ии,

реализ�емые�в�основном�с�применением�информа-

ционно-теле#омм�ни#ационных�сетей�при�опосре-

дованном�(на�расстоянии)�взаимодействии�об�ча-

ющихся� и� педа�о�ичес#их� работни#ов� (далее� –

дистанционное�об�чение).

1.4.�Совершеннолетние��чащиеся�или�родители

(за#онные�представители)�несовершеннолетних��ча-

щихся�по�со�ласованию�с�Гимназией�имеют�право

при�выборе�очно-заочной�формы�об�чения�ос�ще-

ствить�индивид�альный�выбор��чебных�предметов,

#�рсов,� дисциплин� (мод�лей),� иных� #омпонентов,

определённых� образовательной� про�раммой,

из�чаемых�с�применением�эле#тронно�о�об�чения,

дистанционно�о�об�чения,�в�соответствии�с�их�ин-

тересами,�особенностями�и�потребностями.

Л и т е р а т $ р а
Реформати�а:�ша��за�ша�ом,�2015.�(Цифровая�вер-

сия��ни�и�http://aka.ms/reformatika.)
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Переход�на�из�чение��чебных�предметов,�#�рсов,

дисциплин� (мод�лей),� иных� #омпонентов,� опреде-

лённых�образовательной�про�раммой,�с�примене-

нием�эле#тронно�о�об�чения,�дистанционно�о�об�-

чения�по�индивид�альном��выбор��ос�ществляется

по�при#аз��дире#тора�Гимназии�на�основании:

–�заявления�совершеннолетне�о�об�чающе�ося

или�родителей�(за#онных�представителей)�несовер-

шеннолетне�о�об�чающе�ося;

–� распорядительных� до#�ментов� вышестоящих

ор�анов;

–�в�соответствии�с�СанПин.

1.5.�Гимназия�доводит�до��частни#ов�образователь-

ных�отношений�(на�сайте�или�посредством�эле#трон-

ных� писем�родителям� (за#онным�представителям)

об�чающихся)�информацию�о�реализации�образова-

тельных�про�рамм�или�их�частей�с�применением�эле#-

тронно�о�об�чения,�дистанционно�о�об�чения,�обес-

печивающ�ю�возможность�их�правильно�о�выбора.

1.6.�При�реализации�образовательных�про�рамм

или�их�частей�с�применением�эле#тронно�о�об�че-

ния,�дистанционно�о�об�чения:

–�местом�ос�ществления�образовательной�дея-

тельности� является�место� нахождения� Гимназии

независимо�от�места�нахождения�об�чающихся;

–�Гимназия�обеспечивает�соответств�ющий�при-

меняемым�техноло�иям��ровень�под�отов#и�педа-

�о�ичес#их� и� административно-хозяйственных

работни#ов�Гимназии;

–�Гимназия�самостоятельно�определяет�порядо#

о#азания��чебно-методичес#ой�помощи�об�чающим-

ся,�в�том�числе�в�форме�индивид�альных�#онс�льта-

ций,�о#азываемых�дистанционно�с�использованием

информационных�и� теле#омм�ни#ационных�техно-

ло�ий;

–�Гимназия�самостоятельно�определяет�соотно-

шение� объёма� занятий,� проводимых� п�тём� непо-

средственно�о�взаимодействия�педа�о�ичес#о�о�ра-

ботни#а�с�об�чающимся,�в�том�числе�с�применением

эле#тронно�о�об�чения,�дистанционно�ооб�чения;

–�доп�с#ается�отс�тствие��чебных�занятий,�прово-

димых�п�тём�непосредственно�о�взаимодействия�пе-

да�о�ичес#о�о�работни#а�с�об�чающимся�в�а�дитории.

1.7.�При�реализации�образовательных�про�рамм

или�их�частей�с�применением�ис#лючительно�эле#т-

ронно�о�об�чения,�дистанционно�о�об�чения�Гим-

назия� самостоятельно� и� (или)� с� использованием

рес�рсов�иных�ор�анизаций:

–�создаёт��словия�для�ф�н#ционирования�эле#т-

ронной� информационно-образовательной� среды,

обеспечивающей�освоение�об�чающимися�образо-

вательных�про�рамм�или�их�частей�в�полном�объё-

ме�независимо�от�места�нахождения�об�чающихся;

–�обеспечивает�идентифи#ацию�личности�об�ча-

юще�ося,�выбор�способа�#оторой�ос�ществляется

Гимназией�самостоятельно,�и�#онтроль�соблюдения

�словий�проведения�мероприятий,�в�рам#ах�#ото-

рых�ос�ществляется�оцен#а�рез�льтатов�об�чения.

1.8.�При�реализации�образовательных�про�рамм

или�их�частей�с�применением�ис
лючительно�эле#-

тронно�о�об�чения,�дистанционно�о�об�чения�в�Гим-

назии�проводятся:�онлайн-�ро#�(О�–�в�режиме�ви-

део#онференцсвязи),�П�–�пра#тичес#ое�занятие.�Вид

проведения�занятий�отражается�в�расписании�эле#-

тронно�о� об�чения,� #оторое� соответств�ет� распи-

санию�при�очной�форме�об�чения�в�Гимназии.

Онлайн-�ро#�в#лючает�в�себя:�объяснение�ново�о

материала,�#онс�льтации�(индивид�альные�и��р�ппо-

вые),�опрос�об�чающихся,�#онс�льтации,�вебинары.

Пра#тичес#ое�занятие�об�чающихся�может�в#лю-

чать�след�ющие�ор�анизационные�формы�(элементы)

дистанционно�о�об�чения:�работ��с�эле#тронными

рес�рсами,� �чебни#ами;� просмотр� видео-�ро#ов;

просл�шивание� а�диозаписей;� тестирование;� из�-

чение�печатных�и�др��их� �чебных�и�методичес#их

материалов.

Ор�анизация�образовательно�о�процесса�с�при-

менением�эле#тронно�о�об�чения,�дистанционно�о

об�чения�отражается�в�системе�АСУ�РСО�(эле#трон-

ный�ж�рнал).

1.9.�Ор�анизацию�об�чения�с�применением�эле#-

тронно�о� об�чения� или� станционно�о� об�чения

ос�ществляют�работни#и�Гимназии�в�рам#ах�своих

должностных�обязанностей.

Если� применение�ис#лючительно� эле#тронно�о

об�чения,�дистанционно�о�об�чения�в�Гимназии�при

реализации� основных� образовательных� про�рамм

и/или�дополнительных�образовательных�про�рамм

ос�ществляется�в�соответствии�с�при#азом��чреди-

теля�Гимназии�в�сл�чае�подъёма��ровня�заболевае-

мости�населения��ородс#о�о�о#р��а�Самары,�а�та#же

в�сл�чае�наст�пления�обстоятельств�непреодолимой

силы�(форс-мажора),�работни#и�Гимназии�мо��т�вы-

полнять�свои�должностные�обязанности�в��словиях

ор�анизации� �далённо�о�рабоче�о�места,� в� т.ч.� на

дом�.�При�этом�работни#ам�Гимназии�сохраняется

прежний��ровень�заработной�платы.

1.10.�Зачёт�рез�льтатов�об�чения�с�применением

эле#тронно�о�об�чения�и�дистанционно�о�об�чения

ос�ществляется� в� соответствии� с� Положением

о� проведении� промеж�точной� аттестации� об�ча-

ющихся� и� ос�ществлении� те#�ще�о� #онтроля� их

�спеваемости�в�МБОУ�Гимназии�№�3��.о.�Самара.

1.11.�При�реализации�образовательных�про�рамм

или�их�частей�с�применением�эле#тронно�о�об�че-

ния,� дистанционных� образовательных� техноло�ий

ор�анизации�вед�т��чёт�и�ос�ществляют�хранение

рез�льтатов�образовательно�о�процесса�и�вн�трен-

ний�до#�ментооборот�на�б�мажном�носителе�и/или

в� эле#тронно-цифровой� форме� в� соответствии

с� требованиями� За#она� Российс#ой�Федерации

от�21.07.93��.�№�5485-1�«О��ос�дарственной�тайне»,

Федерально�о� за#она� от� 27.07.06� �.�№� 152-ФЗ

«О� персональных� данных»,�Федерально�о� за#она

от�22.10.2004��.�№�25-ФЗ�«Об�архивном�деле�в�Рос-

сийс#ой�Федерации».
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В� статье� обозначена� роль� наставничества� в� реализации� $ос
дарственной� образовательной� полити�и

Респ
бли�и�Казахстан.�Обоснована�деятельность�повышения��валифи�ации��а��преобраз
ющее�педа$о$и-

чес�ое�наставничество.�Приведены�направления�наставничества,�пра�ти�
емые�в�деятельности�Инстит
та

повышения� �валифи�ации�педа$о$ичес�их�работни�ов.

Ключевые
 слова:� педа$о$ичес�ое� наставничество,� преобраз
ющее� наставничество,� наставничество

в�области�страте$ичес�о$о�менеджмента�и�лидерства,�информационно-методичес�ое,�профессионально-

ориентированное�и�на
чно-методичес�ое�наставничество.

The�article�outlines�the�role�of�mentoring� in�the� implementation�of� the�state�educational�policy�of� the�Republic

of�Kazakhstan.�The�activities�within�the�continuous�professional�development�conducive�to�transformative�pedagogical

mentoring�are�substantiated.�The�examples�of�mentoring�practiced�at�the�Institute�for�Professional�Development

of�teachers�are�highlighted.

Keywords:
 pedagogical�mentoring,� transforming�mentoring,�mentoring� in� the� field� of� strategic�management

and�leadership,�information-methodical,�professionally-oriented�and�scientific-methodical�mentoring.

Место� наставничества� в� системе� образования

Респ�бли#и�Казахстан�определено�в�ст.�13�«Настав-

ничество»�За#она�«О�стат�се�педа�о�а»,��тверждён-

но�о�27�де#абря�2019��ода:�«За�педа�о�ом,�впервые

прист�пившим� 
� профессиональной�деятельности

в� ор�анизации� средне�о� образования,� на� период

одно�о��чебно�о��ода�за
репляется�педа�о�,�ос�ще-

ствляющий�наставничество».�При�этом�наставни#�

пред�смотрена�доплата.

Постановлением� Правительства� Респ�бли#и

Казахстан�от�27�де#абря�2019��ода�№�988�принята

Гос�дарственная�про�рамма�развития�образования

и�на�#и�на�2020–2025��оды�(далее�–�ГПРОиН).�В�ней

определены�11�задач.

На�наш�вз�ляд,�инстр�менты�наставничества�сле-

д�ет�пред�смотреть�на�всех��ровнях�образования:

от�дош#ольно�о�до�послев�зовс#о�о�–�при�реализа-

ции�след�ющих�7�задач�Гос�дарственной�про�раммы:

–�обеспечить�высо#ий�стат�с�профессии�педа-

�о�а,� модернизировать� педа�о�ичес#ое� образо-

вание;

–�со#ратить�разрыв�в�#ачестве�образования�меж-

д�� �ородс#ими�и�сельс#ими�ш#олами,�ре�ионами,

�чебными�заведениями,�об�чающимися;

–�внедрить�обновлённ�ю�систем��оцен#и�#аче-

ства�об�чающихся,�педа�о�ов�и�ор�анизаций�обра-

зования�на�основе�л�чших�пра#ти#;

–�обеспечить�преемственность�и�непрерывность

об�чения,�профессиональной�под�отов#и�в�соответ-

ствии�с�потребностями�э#ономи#и�и�ре�иональными

особенностями;

–� обеспечить� интелле#т�альное,� д�ховно-нрав-

ственное�и�физичес#ое�развитие�об�чающихся;

–��#репить�интелле#т�альный�потенциал�на�#и;

–�повысить�рез�льтативность�на�чных�разрабо-

то#� и� обеспечить� инте�рацию� в�мировое� на�чное

пространство.

А#т�ализация� наставничества� в� #азахстанс#ом

образовании�вызвана�противоречием:�с�одной�сто-

роны,�необходима�#онсолидация�профессионально-

педа�о�ичес#их� �силий� для� �словий� обновления

содержания� образования,� с� др��ой� стороны,� –

наблюдаемый�разрыв�по#олений�педа�о�ов.

Представители�старше�о�по#оления�в�большин-

стве�своём�сознательно�и�целенаправленно�сдела-

ли�профессиональный�выбор.�В�деятельности�они

больше� ориентированы� на�мотив� «надо»,� чем� на

мотив�«хоч�»,��отовы�жертвовать�личным�временем

для�педа�о�ичес#их�целей.�Для�большинства�из�них

потребности� развивающейся� личности� ребён#а

стоят�на�первом�месте.

Молодое�по#оление��чителей�чаще�демонстри-

р�ет� пра�матичес#ий� и�ф�н#циональный� подходы

без��чёта�смысловой�педа�о�и#и.
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В�этой�связи�а#т�альна�задача�не�толь#о�повы-

шения�педа�о�ичес#о�о�мастерства,�овладения�ме-

тодами�и�техноло�иями,�но,�прежде�все�о,�переда-

чи� ценностно-смысловых� аспе#тов� деятельности,

страте�ичес#их� для�формирования� человечес#о�о

#апитала:� «Ценности,� взаимоотношения�и� челове-

чес#ий�потенциал�становятся�важнейшими�состав-

ными�частями�создания�стоимости»�[1,�с.�31].

Учёт�индивид�ально�о�в�мно�ообразии�#�льт�р,

стилей�мышления�и�стилей�деятельности,�точе#�зре-

ния�и�позиций�след�ет�рассматривать�#а#�ценность

в� системе� образования.�Наставничество,� работая

на�преемственность�и�непрерывность�образования,

может�поддерживать�и�развивать�эт��ценность.

Для� эффе#тивной� ор�анизации� наставничества

след�ет�определить�е�о�с�щность.

Педа�о�ичес�ое� наставничество� –� это� пре-

образ�ющее� педа�о�ичес#ое� взаимодействие

с� перспе#тивой� развития� в� особ�ю� деятельность

персонализированно�о� общения,� #о�да� с�бъе#ты

становятся�взаимно�притя�ательны.

Приоритет� взаимодействия� в� наставничестве

об�словлен� наблюдаемым�противоречием:� «Педа-

�о�и,�на�словах��беждённые�в�необходимости�взаи-

модействия,� на� пра#ти#е� с#лоняются� #� том�,� что

проще�и�действеннее�воздействовать.�По�с�ти,�речь

идёт�об�одном�и� том�же�процессе,�разница�лишь

в� дв�х� по#азателях:�моноло�ичности� и� различной

а#тивности�с�бъе#тов�взаимодействия»�[2,�с.�78].

В�«Требованиях�#�педа�о�ам,�ос�ществляющим

наставничество,� и� поряд#е� ор�анизации� настав-

ничества»,�представленных�Министерством�обра-

зования� и� на�#и� Респ�бли#и� Казахстан,� с#азано:

«Основной�целью�наставничества�является�психо-

ло�о-педа�о�ичес
ое,�методичес
ое� сопровожде-

ние�педа�о�ов�в�их�профессиональном�становле-

нии�или�в�процессе�внедрения��спешной�пра
ти
и».

Определены� задачи� наставничества:� содействие

�спешной� адаптации� педа�о�ов� в� их� профессио-

нальном� становлении�или� в� процессе� внедрения

�спешной�пра
ти
и;�приобщение�их�
�
реативной

самореализации,� сознательном�� и� творчес
ом�

внедрению�инновационных�идей,�традициям�ор�а-

низации�средне�о�образования;�развитие�профес-

сионально�о�взаимообо�ащения�с�бъе
тов�настав-

ничества.

Для� реализации�цели� и� задач� взаимодействие

в��словиях�педа�о�ичес#о�о�наставничества�должно

пол�чить�динами#��развития�с�предметно�о��ровня

преобраз�ющей�деятельности� во� взаимодействии

до� �ровня� преобраз�юще�о� общения.� Одним� из

фа#торов�преобраз�юще�о�общения�б�дем�считать

ориентацию� с�бъе#тов� наставничества� на� �спех,

та#�#а#�от��спеха,�п�сть�даже�само�о�незначитель-

но�о,�зависит�#ачество�общения.�Более�то�о,�педа-

�о��,� постоянно� работающем�� эмоциями,� более

все�о�н�жна�эмоциональная�поддерж#а.

Ка#�отмечено�нами�выше,�наставничество�сле-

д�ет� рассматривать� #а#� инстр�мент� реализации

задач�ГПРОиН�Респ�бли#и�Казахстан.

В�этой�связи�в�деятельности�Филиала�Националь-

но�о� центра� повышения� #валифи#ации� «θрле�»
(далее�–�НЦПК�«θрле�»)�по�Северо-Казахстанс#ой
области� пра#ти#�ются� различные� направления

и�формы� наставничества,� что� особенно� принци-

пиально�для�ре�иона,�в�#отором�до�79%�ш#ол�мало-

#омпле#тные.

Ор�аниз�емое�в�мало#омпле#тной�ш#оле�систем-

ное� и�мно�ове#торное� наставничество� способст-

в�ет� переход�� от� сит�ации� «#�льт�рной� п�стыни»

в�сит�ацию�с#онстр�ированно�о�методичес#о�о�цен-

тра�и��меньшению�разрыва�в�#ачестве�образования

межд���ородс#ими�и�сельс#ими�ш#олами.

Среди� пра#ти#�емых� направлений� наставни-

чества� выделим� прежде� все�о�наставничество

в� области� страте�ичес�о�о� менеджмента

и�лидерства.

В�рам#ах�данно�о�направления�в�Филиале�НЦПК

«θрле�»�по�СКО�имеются�#оманды�стей#холдеров:
педа�о�ичес#ие� площад#и�Филиала� (детс#ий� сад

«Батыр»,� Первый� лицей,� общеобразовательная

ш#ола-лицей�при���манитарном�#олледже�им.�М.�Ж�-

мабаева,� областная� специальная� (#орре#ционная)

ш#ола-интернат� для� детей� с� нар�шениями� сл�ха,

СШ�№�13,�Северо-Казахстанс#ий�профессиональ-

но-педа�о�ичес#ий�#олледж);�Кл�б�лидеров;�фо#�с-

центры� обновлённо�о� содержания� образования;

вед�щие�педа�о�и-пра#ти#и�#а#�#лючевые�спи#еры

выездных�пра#тичес#их�занятий�#�рсов;�волонтёры-

ассистенты� тренеров� #�рсов;�Центр�молодёжных

инициатив.

Стей#холдеры,�взаимодейств�я�в�рам#ах�персо-

нализированно�о�общения�с�ППС�и�специалистами

Филиала�(в��словиях�#�рсовой�под�отов#и�и�пост-

#�рсово�о� сопровождения� профессионально-

педа�о�ичес#о�о�развития,�а�та#же�неформально�о

образования):

–�расширяют�лидерс#ие�возможности�(способ-

ности� �правлять,� ор�анизовывать,� анализировать,

влиять�и�др.),

–�реализ�ют�лидерс#ие�потребности� (персона-

лизация,� самовыражение,� признание,� влияние,

достижение,� �важение,� желание� и� стремление

занимать�вед�щее�положение),
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–�поддерживают�лидерс#ие�ценности�(позитив-

ные�отношения�межд��с�бъе#тами�образовательно-

�о�процесса,�#онстр�#тивные��р�пповые�отношения,

достижение� познавательно-профессиональных

целей�и�др.).

Рез�льтат� наставничества� –� а#ты� лидерства

стей#холдеров.� Перспе#тива� наставничества� –

стей#холдер� притя�ивает� #� себе� единомышлен-

ни#ов�и�создаёт�свою�#оманд�,�но��же�в�своей�ор�а-

низации.� Та#ое� #ачество� лидера�В.�Nanus� назвал

«способностью�#�построению�ор�анизации»�[5].

По� нашим� наблюдениям,� та#ое� направление

наставничества��#репляет�стат�с�педа�о�а,�изн�три

модернизир�ет�педа�о�ичес#ое�образование,�под-

держивает� сельс#�ю�ш#ол�,� �держивает�молодые

#адры�в�профессии,�является�проводни#ом�непре-

рывно�о�образования.

В�«Требованиях�#�педа�о�ам,�ос�ществляющим

наставничество,� и� поряд#е� ор�анизации� настав-

ничества»� с#азано:� «Наставни#ом� определяется

опытный� педа�о�,� имеющий� высо#ий� �ровень

профессионализма,�навы#и�#омм�ни#ации,�способ-

ность�передавать�профессиональный�опыт».�На�наш

вз�ляд,�#�с#азанном��след�ет�добавить�«лидерс#ие

#ачества».

Информационно-методичес�ое� наставниче-

ство�реализ�ется�в�Филиале�посредством�прое#-

тов�«100�а#т�альных�#ни��педа�о�а»� (систематиза-

ция�имеющихся�библиотечных�фондов�и�цифровых

версий� авторитетных� изданий� с� �чётом� запросов

педа�о�ов� и� по� ре#омендациям� ППС�Филиала);

«Образовательно-педа�о�ичес#ая��ео�рафия�Север-

но�о�Казахстана»�(совместные�с�социальными�парт-

нёрами�и�педа�о�ами�сбор,�систематизация�и�обоб-

щение� материалов� о� педа�о�ичес#их� династиях

с�послед�ющим�периодичес#им�изданием�«Золотой

фонд�Северо-Казахстанс#ой� области»);� «Нефор-

мальное� образование� в� θрле�»� (размещение
в�социальных�сетях�материалов�аспе#тно�о�анноти-

рования�#ни��#азахстанс#о�о�прое#та�«Новое���ма-

нитарное�знание.�100�новых��чебни#ов»�и�выстраи-

вание�послед�юще�о�взаимодействия�с�педа�о�ами

по� рез�льтатам� мониторин�а� #омментариев);

«Мобильный� �читель»� (серия� вебинаров� для� �чи-

телей� мало#омпле#тных� ш#ол,� планир�емых� на

�чебный� �од,� ор�аниз�емых� на� основе� запросов

самих��чителей�и�с�привлечением�э#спертов).

Прое#ты�Филиала�профессионально-ориенти-

рованно�о�наставничества�–�«Уро#�в�партнёрстве

“θрле�”� и� ш#олы»� (совместное� педа�о�ичес#ое
прое#тирование�и�проведение��ро#а�преподавате-

лем-тренером�Филиала�и��чителем�ш#олы,�ино�да

с�привлечением�#�деятельности�на��ро#е�сл�шате-

лей�#�рсов);�«Педа�о�ичес#ий�дизайн»�(#�раторс#ое

сопровождение��частни#ов�Респ�бли#анс#о�о�#он-

#�рса� видео�ро#ов� и� видеоле#ций� «Панормама

педа�о�ичес#их�идей»,�ор�аниз�емо�о�НЦПК�«θрле�»);
«Л�чший�сл�шатель�#�рсовой�под�отов#и»�(выявле-

ние�в�соответствии�с�#ритериями�и�по#азателями

об�чающихся� педа�о�ов� с�ма#симальной� �отовно-

стью� #� #ас#адном�� распространению� пол�ченных

знаний� и� сформированных� �мений� и� совместное

проведение�с�ними�#о�чин�ов�в�ор�анизации�обра-

зования);�«Б�д�щее�творится�в��чебных�а�диториях»

(совместная�с�педа�о�ами�разработ#а�и�презента-

ция�образовательных�рес�рсов�для��чебно-методи-

чес#о�о�насыщения��чебных�#абинетов�и�специали-

зированных�а�диторий).

На�чно-методичес�ое�наставничество�в�2020

�од�� об�словлено� на�чно-исследовательс#ой� дея-

тельностью�Филиала�по�теме�«На�чно-методичес#ое

сопровождение�профессионально�о�развития�педа-

�о�ов� с� целью� �меньшения� разрыва� в� #ачестве

образования�межд���ородс#ими�и�сельс#ими�ш#о-

лами».� В� рам#ах� исследования� пред�смотрено

наставничес#ое�взаимодействие�со�специализиро-

ванной�ш#олой-лицеем�ЛОРД,�Со#оловс#ой�и�Пень-

#овс#ой�средними�ш#олами�Кызылжарс#о�о�района

Северо-Казахстанс#ой�области�–�базой�исследова-

ния,� а� та#же� с�Дворцом�ш#ольни#ов� �.�Петропав-

ловс#а� и� областно�о� Центра� творчества� детей

и�юношества� для� разработ#и� методоло�ии� про-

�раммно�о� обеспечения� «Нави�атор� дополнитель-

но�о�образования».

Та#им� образом,� деятельность�Филиала�НЦПК

«θрле�»�является�наставничеством,�взаиморазвива-
ющим�и�взаимо�силивающим�познание�и�общение

по�принцип��«равный�об�чает�равно�о»�(в�соответ-

ствии�с�правилом�системы�повышения�#валифи#а-

ции�«об�чая�др��их,�об�чаешься�сам»).

Перечислим�основные��словия�преобраз�юще-

�о�педа�о�ичес
о�о�наставничества:

1)�феноменоло�ичес#и�наставничество�за#люча-

ется� в� а#т�альной� и� совместной� деятельности

с�бъе#тов�(�словие�е�о�возни#новения);

2)� динамичес#и� наставничество� выражается

во�взаимной�направленности�ве#торов�а#тивности;

3)� стр�#т�рно� наставничество� представляет

собою�сложн�ю�систем��особых�по�направленности

обще�о�развития�партнёрс#их�отношений;

4)�инстр�ментально�наставничество�за#лючает-

ся� в� создании� �словий�для�ор�анизации�совмест-

ной�деятельности�и�общения�с�бъе#тов,�в�процессе

#оторых�происходит�развитие;
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5)�ф�н#ционально�наставничество�есть�принятие

с�бъе#тами-партнёрами� само�о�фа#та� с�щество-

вания� др��� др��а� и� построение� принимающих

отношений.

Преобраз�ющее�наставничество�Филиала�отве-

чает��онцепции	распределённо�о	образования

П.	Др��ера:�вместо��величения�сро#а�профессио-

нальной�под�отов#и�след�ет�разбить�образование

на�части�и�распределить�об�чение�на�всю�а#тивн�ю

жизнь.�Та#ое�образование�выстраивается�не�в�хро-

ноло�ичес#ой�последовательности,�но�в�распреде-

лённой� по� времени� #онфи��рации.� В� этой� связи

педа�о�ичес#ое� наставничество� позволяет� при

обретать�знание�в�те�периоды�жизнедеятельности

педа�о�а,� #о�да� он� эффе#тивно� с� познавательной

точ#и�зрения�может�е�о�воспринять,�т.е.�наиболее

пра#тично�(economically).

Техноло�ии� педа�о�ичес#о�о� наставничества

а#т�альны�в�аспе#те�ГПРОиН�Респ�бли#и�Казахстан,

со�ласно�#оторой�изменится�«подход�#�повышению

#валифи#ации� педа�о�ов� в� сторон�� обеспечения

непрерывно�о� профессионально�о� развития,� пре-

д�сматривающий� системное� пост#�рсовое� сопро-

вождение,�дальнейшее�изменение�и�совершенство-

вание�пра#ти#и�преподавания».�Причём�повышение

#валифи#ации� б�дет� «содержать� #омпонент� для

обеспечения�педа�о�ом�#ас#адно�о�распростране-

ния�пол�ченных�знаний�и�навы#ов�в�педа�о�ичес#ом

#олле#тиве»�[4].

Та#им�образом,�педа�о�ичес#ое�наставничество

должно�быть�не�сервисом,�#оторый�предоставляется

педа�о��,�не�образовательной��сл��ой,�а�социально

важным� целостным� и� мно�о�ранным� процессом

е�о�сопровождения�в�эффе#тивной�профессиональ-

ной� деятельности,� стремлении� #� самореализации

и�саморазвитию.
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От�реда�ции.�Данный�материал�не�является�на�чно-методичес�ой�статьёй,�разработ�ой��он�рет-

но�о��ро�а�или�вне�рочно�о�занятия,�в��оторых�неред�о�испытывают�необходимость�преподава-

тели�или���раторы��р�пп.�Мы�предла�аем�читателям�ж�рнала�позна�омиться�с�опытом�работы

�олле�тива� ГБПОУ� «Пермс�ий� профессионально-педа�о�ичес�ий� �олледж»� по� ос�ществлению

волонтёрс�ой� деятельности.�Мы� оцениваем� проводим�ю� ст�дентами� работ�� �а�� социально-

значим�ю,�с�одной�стороны,�а�с�др��ой�–�наиболее�эффе�тивн�ю�в�нравственном�воспитании

не�толь�о�добровольцев,�но�и�общества�в�целом,��оторое�имеет�пример�бес�орыстной�помощи

людям,�н�ждающимся�в�ней.�Пола�аем,�что�в�проживаемый�период�жизни�россиян,��оторые�о�а-

зались�подверженными�испытанию�пандемией,�а�та�же�в�послед�ющей�за�этим�периодом�жизни

предла�аемый�опыт�может�быть�востребован�образовательными�ор�анизациями.
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Волонтёр�или�доброволец?�Не�имеет�значения.

«Волонтёр»�–�слово�франц�зс#о�о�происхождения,

а�«доброволец»�–�слово�отечественное.�Предпочте-

ние�л�чше�отдавать�отечественном��слов�,�та#�#а#

подсознательно� мы� понимаем� значение� #орней,

из�#оторых�состоит�слово:�добро�и�воля.

Добровольцы� в� своей� деятельности� движимы

не�просто�потребностями,�а�нравственными�ценно-

стями.�В�добровольцах�есть� то,� что�мы�хотим�ви-

деть�в�обществе,�в�семьях�и�в�себе�лично.�Находясь

рядом�с�ними,�мы�можем�это�поч�вствовать,�заря-

диться�желанием�жить�та#�же,�#а#�они.�Поэтом��на-

стоящий�доброволец�–�это�пример�нравственности

и�здорово�о�образа�жизни,�толерантности�и�сотр�д-

ничества,� осознанности� и� бес#орыстия.�Об� этом

�оворит�Всемирная�де#ларация�добровольцев.

Добровольчество�–�это�стартовая�площад#а�для

б�д�ще�о� профессионально�о� роста,� расширения

социальных�связей�и�опыт�ос�ществления�«реаль-

ных»�прое#тов.

Волонтёрство� для� педа�о�ов� –� это� техноло�ия

нравственно�о�воспитания�ст�дентов,�это�п�ть�#�вос-

питанию�самодисциплины,�самоор�анизации,�само-

развитию� и� самовыражению.� Волонтёры� ГБПОУ

«Пермс#ий� профессионально-педа�о�ичес#ий

#олледж»�тр�дятся�в�самых�разных�сферах.

Направления� добровольчес#ой� деятельности

в�нашем�#олледже�мно�ообразны:

–�ор�анизация�помощи�детс#им�домам�(Волон-

тёрс#ая��р�ппа�«Доброволец�ТЮЗа»);

–�ор�анизация�помощи�пожилым�людям�(Волон-

тёрс#ая��р�ппа�ст�дентов,�работающая�под�патро-

нажем�#омитета�по�молодёжной�полити#е�админи-

страции�Свердловс#о�о�района��.�Перми);

–� педа�о�ичес#ое� сопровождение� (поддерж#а

детей� и� подрост#ов)� (шестилетний� опыт� работы

педа�о�ичес#о�о�отряда�«Спин#ис»);

–�ор�анизация�и�проведение� творчес#их�меро-

приятий,� #он#�рсов,� праздни#ов� среди�молодёжи

и�подрост#ов�(Волонтёрс#ая��р�ппа�специальности

ПДО� под� патронажем� #омитета� по� молодёжной

полити#е� администрации�Свердловс#о�о� района

�.�Перми);

–�дос��овая�деятельность�(Волонтёрс#ая��р�ппа

специальности� ПДО� под� патронажем� #омитета

по�молодёжной�полити#е�администрации�Свердлов-

с#о�о�района��.�Перми);

–� ор�анизация� и� проведение�мероприятий� по

профила#ти#е�ПАВ�(созданный�и��спешно�действ�-

ющий�социальный�молодёжный�театр�«Отражение»).

Обозначенные�выше�направления�мо��т�допол-

няться� др��ими� направлениями� в� зависимости

от�с�ществ�ющих�прое#тов,�действ�ющих�на�терри-

тории�Перми�и�#рая.�Помимо��#азанных�направле-

ний�наша�добровольчес#ая�деятельность�имеет�сле-

д�ющие�формы:�одноразовые�мероприятия�и�а#ции,

прое#ты;� ре�иональные� #онференции,�фестивали,

#он#�рсы,�бла�отворительные�сезоны;�непрерывная

работа.

Волонтёр�–�это�челове#,�ос�ществляющий�созна-

тельн�ю� добровольн�ю� безвозмездн�ю� деятель-

ность,�направленн�ю�на�бес#орыстное�о#азание�со-

циально�значимых��сл���на�бла�о�др��их.�А�ещё�это

а#тивный,�жизнерадостный,�от#рытый,�добрый,�вни-

мательный,�та#ой�же,�#а#�ты�–�ш#ольни#,�ст�дент,

рабочий�или�просто�прохожий,�для�#оторо�о�слово

«помощь»�не�имеет�цены,�но�имеет�особый�смысл.

В�общем,�это�очень�хорошие�люди,�#оторые�зани-

маются�чем-то�очень�важным�и�полезным,�не�тре-

б�я�взамен�ни#а#ой�на�рады.�Именно�о�та#ом�чело-

ве#е� хотелось� расс#азать.� Это� ст�дент#а� наше�о

#олледжа�Шарипова� Ви#тория� Р�стамовна.� Быть

рядом�и�помо�ать�тем,�#то�в�этом�н�ждается,�–�это

наша�Ви#а.�Убрать�#вартир�,�#�пить�прод�#ты�оди-

но#им�и�не�очень�здоровым�пожилым�людям�–�это

наша�Ви#а.�Принять��частие�в�бла�отворительном

марафоне�«Тёплый�забе�»,�чтобы�поделиться�своим

теплом�с�детьми,�н�ждающимися�в�помощи,�–�это

наша� Ви#а.� Ор�анизовать� праздни#� для� детей

с�о�раниченными�возможностями�здоровья�в�пал-

лиативном�центре�для�детей�–�это�тоже�наша�Ви#а.

Волонтёрс#ой�деятельностью�ст�дент#а�занимает-

ся�с�само�о�начала��чебы�#олледжа.�С�перво�о�#�р-

са�она�входит�в�состав�та#их�общественных�ор�ани-

заций,�#а#�ре�иональная�общественная�ор�анизация

«Правда�вместе»�и�является�постоянным�волонтё-

ром�фонда�«Дедморозим»�(не#оммерчес#ий�бла�о-

творительный�фонд�помощи�детям).�Ви#а�является

членом�ре�иональной� общественной� ор�анизации

«Правда�вместе»,��де��лавной�идей�является�помощь

подрост#ам,�находящимся�в�#онфли#те�с�за#оном.

С�2017��ода�а#тивно��частв�ет�в�#ачестве�волон-

тёра-ор�анизатора� в� прое#те� «Творим� добро»,

ор�анизованном� Администрацией�Свердловс#о�о

района��.�Перми�совместно�со�ст�дентами�и�препо-

давателями�Пермс#о�о�профессионально-педа�о�и-

чес#о�о�#олледжа.�Вместе�со�ст�дентами-волонтё-

рами� #олледжа� Ви#а� проводит� лето� в� #ачестве

воспитателя� в� отделении� паллиативной� помощи

для�детей.

«Каждый� раз� после� посещения� паллиативно�о

отделения�меня�не�пробирает�ч�вство�жалости,�нет.

Единственное,�что�возни#ает�вн�три�–�это�ч�вство

�важения� и� о�ромно�о� восхищения!� Настоль#о
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распирающее�ч�вство,�что�остальное�на�этом�фоне

вовсе�бле#нет.�Та#ая�любовь�и�трепетность�#�жиз-

ни�–�это�настоящее�м�жество,�отва�а�и�смелость!

А�эти��лыб#и,�напере#ор�всем�страшащим�нед��ам...

Вот� что� поистине� восхищает� и� впечатляет»,� –� та#

�оворит� о� своих� подопечных� волонтёр� Ви#тория

Шарипова.

О� нашей� замечательной� Ви#е� можно� с#азать

та#ими�же�словами:�добросердечная�и�д�шевная.

Конечно,�весь�мир�нам�не�изменить.�Но�мы�мо-

жем�изменить�себя,�под�сил��это�сделать�#аждом�.

Станьте� более�милосердным,� проявляйте� состра-

дание�и�не�просите�ниче�о�взамен,�и�Вы��видите,

#а#�мир�изменится.

И�ещё�хотелось�бы�расс#азать�об�одном�добро-

вольчес#ом� прое#те,� созданном�и� с�ществ�ющем

на�базе�наше�о�#олледжа��же�не�один��од.�Соци-

альный�молодёжный�театр�«Отражение»�был�создан

в�ноябре�2012��ода�на�базе�не#оммерчес#о�о�парт-

нёрства�«Антинар#отичес#ие�про�раммы»�при�под-

держ#е�ГБПОУ�«Пермс#ий�профессионально-педа-

�о�ичес#ий�#олледж».�Социальный�театр�–�это�вид

театра,�освещающий�злободневные�явления,�через

любые� выразительные� средства� и� сценичес#ие

приёмы.

Спе#та#ли,�#оторые�ставят�в�этом�театре,�направ-

лены� на� профила#ти#�� �потребления� психоа#тив-

ных� веществ� и� социально� значимых� заболеваний.

Зазер#алье�–�это�место,��де�всё�поверн�то�с�«но�

на��олов�»,�всё�изменено�в�пространстве�и�време-

ни.�Мы�живём�в�XXI�ве#е,�в�то�же�время�создаётся

впечатление,�что�современное�общество�по�мно�им

вопросам� застряло� в� «#аменном� ве#е».� Предрас-

с�д#и�и�стереотипы�правят�этим�миром,�в�том�числе

и�по�вопросам�ВИЧ/СПИДа.

Ст�денты-волонтёры�социально�о�театра�в�сво-

их� постанов#ах� освещают� вопросы� профила#ти#и

ВИЧ/СПИДа� и� проблемы� людей,� жив�щих� с� ВИЧ

в�соци�ме.

В�чём�за#лючается�театральная�методи#а�в�про-

фила#ти#е� ВИЧ?� Театр,� использ�ющий�методи#�

«равный�равном�»,�#ардинально�отличается�от�дра-

матичес#о�о� театра,� #� #отором�� привы#� зритель.

Драматичес#ие,�#лассичес#ие�театры�освещают�веч-

ные�проблемы,�а�в�спе#та#лях�по�принцип��«равный

равном�»� обы�рываются� злободневные� явления

«здесь� и� сейчас».� Техноло�ия� базир�ется� на� трёх

моментах:�импровизация,�послание�и�фасилитация.

В� этом� театре� нет� за�ченных� те#стов,� но� есть

основопола�ающие�опорные�репли#и,� на� #оторые

может� опираться� а#тёр-волонтёр.� Послание� про-

ходит�через�весь�спе#та#ль,�это�мысль,�с�#оторой

�ходит�зритель,�т.е.�послание�продолжает�работать

после�спе#та#ля.� Готовя�спе#та#ль,� а#тёры-волон-

тёры�собираются��р�ппой�в�8–10�челове#�и�начина-

ют�обс�ждение.�Например,�пост�пает�предложение:

давайте�попроб�ем�по#азать� спе#та#ль�о�насилии

в�семье,�и�то�да�обс�ждается�эта�тема.�Сначала�фор-

м�лир�ется�#онцепция,�потом�послание�для�а#тёров

и�фасилитатора,�чтобы�донести�е�о�до�зрителя.

В�этом�театре�зритель�не�толь#о�находится�в�цен-

тре� событий,� но� своим�мнением,� советом�может

изменить�с�дьб���ероя�во�время�обс�ждения�после

спе#та#ля.

Театр� все�да� при�лашает� на� обс�ждение� спе#-

та#ля�э#спертов.�Это�может�быть�психоло��из�СПИД-

центра,� инфе#ционист,� а#тивист,� представитель

общественной� ор�анизации.�Э#сперты�мо��т� #ом-

петентно�про#омментировать�т��или�ин�ю�сит�ацию,

что�очень�важно.

Первый�спе#та#ль�социально�о�театра�«Отраже-

ние»� был� посвящён� теме� нар�шения� прав� ВИЧ-

инфицированных� людей� в�медицинс#их� �чрежде-

ниях,�в�нём�и�рали�нес#оль#о�ВИЧ+�а#тивистов�и�ст�-

денты-волонтёры�из�ГБПОУ�«Пермс#ий�профессио-

нально-педа�о�ичес#ий�#олледж».�Основной�состав

тр�ппы�театра�составляют�ст�денты-волонтёры�#ол-

леджа.� А� р�#оводит� этим� театром� преподаватель

#олледжа�Константин�Павлович�Малышев�и�вып�с#-

ни#� #олледжа,� идейный� вдохновитель� и� режиссёр

всех�постаново#�Ни#олай�Баранов.

Театр�выст�пает�на�различных�площад#ах��оро-

да�и�#рая�и�прежде�все�о�в�образовательных��чреж-

дениях.�Та#,�например,�в��ороде�Уральс#е�ст�ден-

ты-волонтёры�делали� спе#та#ль� по� профила#ти#е

�потребления� психоа#тивных� веществ,� в� т.ч.� речь

шла�про�спайсы.�После�спе#та#ля�один�из� зрите-

лей,�подросто#,�подошёл�#�преподавателю�и�отдал

па#ет�со�словами:�«Можно�отдать�это�на�э#сперти-

з�?�Узнать,�что�та#ое�я�#�рил».�Для�а#тёров�театра�–

это�рез�льтат!
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В�статье�рассматриваются�особенности�формирования,�совершенствования�и�развития�личности�педа$о$а-

профессионала,� анализир
ется� влияние� педа$о$ичес�ой� среды� и� атмосферы� общеобразовательной

ор$анизации,�в��оторой�работает�педа$о$.�Рас�рываются�задачи�образовательной�ор$анизации,�та�ие��а�

помощь�начинающем
�педа$о$
�осознать�себя�в�профессии,�принятие�норм,�за�онов,�обычаев�и�традиций,

по� �оторым�живёт� педа$о$ичес�ое� сообщество� данной� общеобразовательной� ор$анизации;� создание


словий�для� личностно-профессионально$о�развития�молодо$о� специалиста;�формирование� $отовности

работать�в�инновационном�режиме,�в�
словиях�образовательных�перемен,�
мение�отстаивать�при�необхо-

димости�свою�профессиональн
ю�позицию.

Ключевые
 слова:�молодой�педа$о$,� саморазвитие,� самосовершенствование,� профессиональная� �омпе-

тентность,� профессионально-педа$о$ичес�ая� �
льт
ра,� стажиров�а,� наставничество.

The�article�discusses�the�features�of�formation,�improvement�and�development�of�the�personality�of�a�professional

teacher,�analyzes�the�influence�of�the�pedagogical�environment�and�atmosphere�of�the�educational�organization

in�which� the� teacher�works.�Describes� the� tasks�of�educational�organisations�such�as�help� the�novice� teacher

to�realize�themselves�in�the�profession,�acceptance�of�norms,�laws,�customs�and�traditions�that�make�the�educational

community� the� educational� institutions;� creating� conditions� for� personal� and� professional� development� of

the�young�specialist;�the�establishment�willingness�to�work�in�an�innovative�mode,�in�terms�of�educational�change,

the�ability�to�defend,�if�necessary,�their�professional�position.

Keywords:� young� teacher,� self-development,� self-improvement,� professional� competence,� professional� and

pedagogical�culture,�training,�mentoring.

Процессы�модернизации� образования,� новые

приоритеты� в� образовательной� полити#е� (дост�п-

ность� образования,� е�о� #ачество,� эффе#тивность

�правления� образовательным� процессом� и� т.д.),

изменение�#онцепт�альных�ориентиров�ставят�пе-

ред�общеобразовательной�ор�анизацией�ряд�новых

задач,�#оторые�связаны�не�толь#о�с�формировани-

ем�личности��чени#а,�но�и�с�совершенствованием

и�развитием�личностно-профессиональных�#ачеств

педа�о�а.�Се�одня� современная�ш#ола� н�ждается

в� та#их� педа�о�ичес#их� #адрах,� #оторые� наряд�

с� высо#ой� теорети#о-методичес#ой� под�отов#ой

по�преподаваемом��предмет�,�знаниями�в�области

педа�о�и#и�и�психоло�ии�обладают�яр#о�выражен-

ными� личностными� #ачествами,� высо#им� �ровнем

профессиональной� #омпетентности,� профессио-

нально-педа�о�ичес#ой� #�льт�ры.�Отличительной

чертой� та#их�педа�о�ов�является� �отовность� #�по-

стоянном��саморазвитию,�самосовершенствованию

и� самоизменению,� способность� адаптироваться

#� �словиям� быстро� развивающе�ося� общества,

#� изменениям,� #оторые� происходят� в� системе

образования.�Им�свойственна�высо#ая�профессио-

нальная�прод�#тивность.

На�формирование,�совершенствование�и�разви-

тие� личности� педа�о�а-профессионала� непосред-

ственное�влияние�о#азывают�педа�о�ичес#ая�среда

и� атмосфера� общеобразовательной� ор�анизации,

в� #оторой� педа�о�� работает.� Для� молодых� спе-

циалистов�это�особенно�значимо.�Для�них,�толь#о

вст�пающих� на� профессиональн�ю� троп�,�ш#ола

поистине� становится�Ш#олой� жизни,� в� #оторой

формир�ются� не� толь#о� профессиональные,� но

и�личностные�#ачества.

Становление�педа�о�а�–�это�процесс�достаточно

сложный� #а#� в� социально-психоло�ичес#ом,� та#

и� в� профессиональном� плане.�И� задача�ш#олы�–

помочь�начинающем��педа�о���осознать�себя�в�про-

фессии,�принять�нормы,�за#оны,�обычаи�и�тради-

ции,�по�#оторым�живёт�педа�о�ичес#ое�сообщество

данной�общеобразовательной�ор�анизации;�создать

�словия�для�личностно-профессионально�о�разви-

тия�молодо�о� специалиста;� сформировать� �отов-

ность�работать�в�инновационном�режиме,�в��слови-

ях�образовательных�перемен,��мение�отстаивать�при

необходимости�свою�профессиональн�ю�позицию.

Ка#им�станет�молодой�специалист�через�нес#оль#о

лет,�во�мно�ом�зависит�именно�от�#олле�,�#оторые
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изо�дня�в�день�находятся�рядом,�от�их�профессио-

нальной�помощи�и�поддерж#и,�от�то�о��ровня�мето-

дичес#ой�работы,�#оторая�ос�ществляется�в�данной

общеобразовательной� ор�анизации.� Именно� по-

этом��ш#ольной�методичес#ой�работе�необходимо

�делять�о�ромное�внимание.

Неред#о�перед�молодым�специалистом,�начина-

ющим�свою�педа�о�ичес#�ю�деятельность,� встаёт

целый�ряд� вопросов:� с� че�о� начать,� #а#ими�б�д�т

первые�профессиональные�ша�и,�#а#�прим�т�#олле-

�и,�#а#�построить�отношения�с�#олле#тивом�об�ча-

ющихся.�Казалось�бы,�знаний,�приобретённых�в�в�зе,

достаточно.�Но� ��молодых� педа�о�ов� отс�тств�ет

опыт� пра#тичес#ой� профессиональной� деятель-

ности,�#оторый�приходит�со�временем.�Поэтом��од-

ной�из��лавных�задач�администрации�ш#олы�б�дет

являться� о#азание� целенаправленной� системной

помощи�начинающим�специалистам�в�приобрете-

нии�пра#тичес#о�о�опыта,�в#лючающе�о�формиро-

вание�#о�нитивных,�#омм�ни#ативных,�методичес#их,

ор�анизаторс#их,�прое#тировочных,�рефле#сивных

и�др��их�профессиональных��мений.

Для�решения�этой�задачи�в�общеобразователь-

ной� ор�анизации�можно�ор�анизовать�стажиров
�

(для� педа�о�ов� перво�о� �ода� работы),� наставни-

чество� (для�молодых� и�малоопытных� педа�о�ов),

а�та#же�может�быть�создана�ш
ола�молодо�о��чи-

теля�(ШМУ).

Стажиров
а�призвана�решить�ряд�задач,�связан-

ных�с�адаптацией�молодо�о�специалиста� #�новым

для� не�о� �словиям,�формированием�и� развитием

мотивации� профессиональной� деятельности,� о#а-

занием�помощи�в�приобретении�пра#тичес#их�на-

вы#ов� для� педа�о�ичес#ой� деятельности:� (�мение

применять�на�пра#ти#е�знания,�пол�ченные�в�в�зе;

приобретение�и�совершенствование�педа�о�ичес#их

навы#ов� в� ор�анизации� воспитательной� работы

с� детьми;� выявление� профессионально� значимых

личностных�#ачеств�молодых�специалистов�в�целях

наиболее�рационально�о�использования�их�в�обра-

зовательном�процессе�и�др.).�И�всё�это�на�протяже-

нии�перво�о��ода�работы�молодо�о�педа�о�а.

В�послед�ющие��оды�работы�молодой�педа�о�,

#а#� по#азывает� пра#ти#а,� начинает� осознавать

необходимость� в� повышении� свое�о� профессио-

нально�о��ровня.�Он�ощ�щает�недостато#�знаний

в�определённых�областях�дида#ти#и,�психоло�ии,

методи#и;� ем�� не� хватает� пра#тичес#о�о� опыта

для�выполнения�ф�н#ций�#лассно�о�р�#оводителя;

встаёт�вопрос�о�выстраивании�отношений�на��ров-

не�взаимопонимания�с�родителями�об�чающихся

и�т.д.�В�рез�льтате�–�проявление�молодым�и/или

малоопытным�педа�о�ом�инициативы�по�ли#вида-

ции� «профессиональных� пробелов».� Решить� эт�

страте�ичес#�ю� задач�� поможет� наставничество,

#оторое�способно�оптимизировать�процесс�повы-

шения� профессиональной� #омпетентности�моло-

до�о� педа�о�а,� сформировать� �� не�о�мотивацию

#�самосовершенствованию,�саморазвитию,�само-

реализации,� мотивацию� достижения� �спеха.� Ка#

правило,�наставни#�не�толь#о�методичес#ой�помо-

щью,�но�и�личным�педа�о�ичес#им�примером�обес-

печивает� профессиональное� развитие� молодо�о

специалиста-#олле�и.

Наставничество�–�это�динамичный�процесс�«на-

�чения»,�#оторый�обеспечивает�личностно-значимое

восхождение�молодо�о�либо�малоопытно�о�педа�о-

�а� #� вершине� профессионализма� на� основе� цен-

ностно�о�отношения�#�своей�профессии,�творчес#ой

а#тивности,� вн�тренней�мотивационной� позиции

и���манистичес#ой�модели�е�о�профессионально�о

мышления�и,�соответственно,�поведения.

Ш
ола�молодо�о��чителя�создаётся�при�наличии

�р�ппы�молодых�специалистов,�#оторым�треб�ется

в�первые��оды�их�профессиональной�жизни�помощь

более�опытных�#олле�.�Её�деятельность�направлена

на�обеспечение�адаптации�молодых�#олле��#�про-

фессии,� #� �словиям�работы� в� общеобразователь-

ной� ор�анизации,� о#азание� помощи� в� освоении

за#онов�и�правил�е�о�жизнедеятельности;�форми-

рование�или�развитие�базовых�профессиональных

#омпетенций�(методичес#их,�#омм�ни#ативных,�ана-

литичес#их,�информационных,�рефле#сивных�и�др.);

создание� #омфортных� педа�о�ичес#их� �словий

для�саморазвития.

Деятельность�ш#олы�молодо�о��чителя�ре�ламен-

тир�ется�соответств�ющим�ло#альным�нормативным

до#�ментом�–�Положением�о�ш#оле�молодо�о��чи-

теля.�Е�о�стр�#т�ра�может�быть�представлена�сле-

д�ющим�образом:�общие�положения�(что�представ-

ляет�собой�данное�методичес#ое�формирование),

цель�и�задачи�деятельности,�приоритетные�направ-

ления�и�содержание�деятельности,�ор�анизация�ра-

боты,�права�и�обязанности�молодых�специалистов.

Р�#оводит�работой�наиболее�опытный�и�авторитет-

ный� педа�о�� ш#олы,� #оторый� по� ре#омендации

методичес#о�о�совета�либо�педа�о�ичес#о�о�#олле#-

тива�и�по�со�ласованию�с�ним�самим�назначается

при#азом�дире#тора.

Деятельность�ш#олы�молодо�о��чителя�направ-

лена�на�решение�след�ющих�задач:

–� содействовать� повышению� #валифи#ации

и�профессиональном��рост��молодых�педа�о�ов;

–� о#азывать� пра#тичес#�ю� помощь� молодым

специалистам� в� адаптации� #� работе� в� данной

общеобразовательной� ор�анизации,� в� вопросах
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совершенствования�теоретичес#их�знаний�и�мето-

ди#и�преподавания;

–�выявлять�базовые�профессиональные�потреб-

ности� молодых� педа�о�ов� и� содействовать� их

разрешению;

–�совершенствовать�и�развивать�профессиональ-

но-значимые�личностные�#ачества;

–�формировать�индивид�альный�стиль�педа�о�и-

чес#ой�деятельности;

–�пропа�андировать�опыт�молодых�специалистов

и� стим�лировать� их� личностно-профессиональное

развитие;

–� содействовать� формированию� и� развитию

мотивации�достижения��спехов�в�профессиональ-

ной�деятельности�и�др.

Приоритетные�направления�работы�ш
олы�мо-

лодо�о��чителя:

–���л�бление�на�чно-профессиональных�знаний;

–� повышение�психоло�о-педа�о�ичес#о�о� �ров-

ня�профессиональной�деятельности;

–�повышение�на�чно-методичес#о�о��ровня�про-

фессиональной�деятельности;

–�формирование�и�развитие�личностно-профес-

сиональных�#омпетенций;

–�совершенствование�профессионально-педа�о-

�ичес#ой�#�льт�ры;

–� развитие� способностей� работать� в� #оманде;

освоение�#орпоративных�норм�поведения;

–�освоение�методи#и�на�чно-исследовательс#ой

деятельности,�формирование��отовности�#�иннова-

ционной�деятельности.

Работа�в�ш#оле�молодо�о��чителя�ос�ществля-

ется�в�соответствии�с�планом,�#оторый�разрабаты-

вается�на��чебный��од�и�предпола�ает�в�течение��ода

4–5�занятий.�Содержание�и�режим�работы�опреде-

ляются� на� основании� потребностей�молодых� спе-

циалистов�в�профессиональной�адаптации�и�лично-

стно-профессиональном� становлении.� Исходя

из� это�о,� определяется� ал�оритм�работы�данно�о

методичес#о�о�формирования,�#оторый�может�быть

представлен�след�ющим�образом:

–� анализ� затр�днений� в� работе�молодо�о� спе-

циалиста;

–�вычленение�и�форм�лиров#а�проблемы;

–�помощь�#олле��в�решении�проблемы�и�само-

образование;�тренировочные�пра#тичес#ие�занятия;

–�адаптация�пол�ченных�знаний�#�пра#ти#е�работы;

–� создание� собственно�о� опыта� в� процессе

педа�о�ичес#ой�деятельности;

–� анализ�и� самоанализ� образовательно�о� про-

цесса�и�е�о�рез�льтатов;

–� внесение� #орре#тив� в� образовательн�ю

пра#ти#�;

–� определение� перспе#тив� саморазвития� про-

фессиональной�деятельности.

Каждая�из�позиций�ал�оритма�–�это�свое�о�рода

#онт�р�одно�о�из�запланированных�занятий.

Темати#а� занятий� определяется� на� основании

мониторин�а�а#т�альных�вопросов�профессиональ-

ной�деятельности,�без�знания�#оторых�б�дет�несо-

вершенным� процесс� становления�молодо�о� спе-

циалиста.�В�перв�ю�очередь,�это:

–�права�и�обязанности�педа�о�а;

–�#онцепция,�смыслы�и�содержание�профессио-

нально�о�стандарта�«Педа�о�»;

–� личностно-профессиональные� #ачества

педа�о�а� современной�ш#олы;� профессионально-

педа�о�ичес#ая�#�льт�ра�и�п�ти�её�формирования;

педа�о�ичес#ая�эти#а;

–�ведение�ш#ольной�до#�ментации;

–�типы�и�виды��чебных�занятий;

–�#лассичес#ий�и�нестандартный��ро#и:�преим�-

щества�и�недостат#и;

–�психоло�ичес#ое�сопровождение�образователь-

но�о�процесса;

–�объе#тивная�оцен#а�знаний�об�чающихся;

–� �правление�развитием� творчес#их� способно-

стей�об�чающихся;

–�личностно�ориентированный�подход�#�образо-

вательном��процесс�;� анализ�и� самоанализ� �ро#а

(деятельности�педа�о�а),

–�дифференциация�и�индивид�ализация�образо-

вательно�о�процесса�и�др.

Очевидно,� что� из�чение� столь� а#т�альных� для

молодо�о�специалиста�вопросов�потреб�ет�немало

времени.� Поэтом�� работа�ш#олы,� #а#� правило,

не�о�раничивается�рам#ами�одно�о��ода.

Особенность� ор�анизации� занятий� в� ш#оле

состоит�в�том,�что�они�в�большинстве�своём�носят

пра#ти#о-ориентированный�хара#тер.�В�зависимо-

сти�от�это�о�определяются�формы�работы:�индиви-

д�альные� #онс�льтации,� пра#ти#�мы,� посещение

и�совместный�анализ��ро#а�опытно�о�#олле�и,�встре-

чи�с�мастерами�педа�о�ичес#о�о�тр�да,�посещение

творчес#ой�лаборатории�педа�о�а,�анализ�педа�о-

�ичес#их�сит�аций,�встречи�с�психоло�ом,�психоло-

�ичес#ие�тренин�и,�деловые�и�ролевые�и�ры,�#р��-

лые�столы,��частие�в�работе�мастер-#лассов�и�др.

Большое�значение�на�этапе�становления�моло-

до�о�специалиста�имеет�самообразование.

Ита#,�для�то�о�чтобы�личностно-профессиональ-

ное�развитие�молодо�о� педа�о�а� �спешно�ос�ще-

ствлялось,�первые��оды�е�о�деятельности�н�ждают-

ся� в� #валифицированном�р�#оводстве.� «Учителем

�чителей�...�можно�стать�лишь�то�да,�
о�да�с�
аж-

дым� днём� всё� больше� ��л�бляешься� в� детали,
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в�тон
ости�педа�о�ичес
о�о�процесса,�
о�да�перед

тобой�от
рываются�всё�новые�и�новые��рани�то�о,

что� можно� назвать� ис
�сством� влияния� на� д�ш�

челове
а».�Эти�слова�В.А.�С�хомлинс#о�о,�адресо-

ванные�молодым�дире#торам,�с�полным�основани-

ем�можно� отнести� и� #� р�#оводителю� стажиров#и,

ш#олы� молодо�о� �чителя,� педа�о��-наставни#�.

Владение� подобным� ис#�сством� предпола�ает

достаточно�чёт#ие�представления�о�целях�педа�о-

�ичес#о�о� р�#оводства� стажиров#ой,� наставниче-

ством.�В�центре�внимания�р�#оводителя�должна�быть

личность�молодо�о�специалиста,�а�не�е�о�профес-

сиональные�#ачества,� знания�и� �мения.�Ведь�ста-

новление� педа�о�а,� е�о� а#тивной� позиции� –� это

в�перв�ю�очередь�формирование�е�о�#а#�личности,

индивид�альности,�а��же�затем�#а#��мело�о�работ-

ни#а,�владеюще�о�определённым��ровнем�профес-

сионализма.�Следовательно,�задачи�р�#оводителя-

наставни#а�б�д�т�состоять�в�след�ющем:

–� а#тивно� содействовать� самореализации� лич-

ности�молодо�о�#олле�и,�проявлению�е�о�самобыт-

ности,�развитию�способностей�и�дарований;

–�способствовать�развитию���молодо�о�специа-

листа�ч�вства��довлетворённости,�ощ�щения��спе-

ха�и�творчес#о�о�роста;

–� на�чить� применять� на� пра#ти#е� пол�ченные

педа�о�ичес#ие�знания�с��чётом�#он#ретных�педа-

�о�ичес#их�сит�аций;

–� обеспечить� �спешн�ю� адаптацию�молодо�о

специалиста�в�педа�о�ичес#ом�#олле#тиве;

–� создать� �словия� для� тр�да,� содействовать

в�решении�бытовых�проблем�и�др.

Личностный� подход� #� р�#оводств�� молодым

педа�о�ом�не�сводится�толь#о�#��чёт��е�о�индиви-

д�альных�особенностей.�Он�предпола�ает�отноше-

ние� #� нем�� #а#� #� а#тивном�� и� самостоятельном�

с�бъе#т��деятельности,�что�пред�сматривает�о#а-

зание�помощи�молодом��специалист��в�осознании

и�развитии�своих�потенциальных�возможностей,�до-

стижении�определённо�о��ровня�лично�о��довлет-

ворения�и�признания�#олле�.�Поэтом��р�#оводство

личностно-профессиональным�развитием�молодо�о

специалиста� рассматривается� не� #а#� единичное

воздействие,�а�#а#�процесс,�в�#отором�выделяется

ряд�этапов,�отличающихся�целью,�хара#тером�воз-

действия�и��ровнем�а#тивности�молодо�о�специа-

листа.�Переход�от�одно�о�этапа�#�др��ом��означа-

ет�е�о�определённый�#ачественный�рост.�Этапная

работа�о#азывается�целесообразной�при��правле-

нии� процессом� профессионально�о� становления

и�роста�молодо�о�педа�о�а�и�одновременно�в#лю-

чения� е�о� в� самоор�анизацию,� самопрое#тиро-

вание�и�саморазвитие.

На�первом,�адаптационном,�этапе�(название�но-

сит��словный�хара#тер)�формирования��ровня�про-

фессиональной�#омпетентности�молодо�о�специа-

листа�#�ратор-наставни#�на�основании�диа�ности#и

определяет���не�о�наличие�и�степень�развития�лич-

ностно-профессиональных�значимых�#ачеств.�Затем

они�совместно�прод�мывают�перспе#тивные�виды

деятельности,� #оторые�ля��т� в� основ��разработ#и

индивид�альной�про�раммы�для�стажёра.�Это�по-

зволит�обеспечить�систем��в�работе�с�молодым�#ол-

ле�ой,�методичес#ое� сопровождение� е�о� профес-

сионально�о� становления� и� б�дет� способствовать

формированию� значимых� педа�о�ичес#их� �мений

(диа�ности#и,� целепола�ания,� про�нозирования,

моделирования,�сочетания�методов�и�средств�пе-

да�о�ичес#о�о�воздействия�на�об�чающихся,�#аче-

ственной�работы�со�ш#ольной�до#�ментацией�и�др.).

На� втором,� прое
тировочном,� этапе� вед�щее

место� в� совместной� деятельности� наставни#а

и�молодо�о�педа�о�а�занимают�методы�и�приёмы,

направленные� на� формирование� �� последне�о

потребности� в� прое#тировании� свое�о� развития

и� совершенствования� профессиональной� #омпе-

тентности.�Это�может�быть�формирование�«Я-#он-

цепции»� молодо�о� педа�о�а� и� разработ#а� на� её

основе�индивид�альной�про�раммы�профессиональ-

но�о� становления,� поэтапно�о� плана� реализации

данной� про�раммы;� развитие� профессионально-

педа�о�ичес#ой� #�льт�ры�молодо�о� специалиста,

в�том�числе�методичес#ой,�аналитичес#ой,�#омм�-

ни#ативной,�информационной.�В�процессе�работы

на�данном�этапе���молодо�о�педа�о�а�а#т�ализир�-

ются�та#ие�черты�личности,�#а#�профессиональная

пытливость,� ч�вство� ново�о,� развитие� #�льт�ры

объе#тивно�о�анализа�собственной�педа�о�ичес#ой

деятельности,�желание�совершенствоваться.

Деятельность�на�третьем,�оценочном,�этапе�на-

правлена�на�развитие���молодо�о�педа�о�а��мения

аде#ватно�оценивать�степень�своей�профессиональ-

ной�#омпетентности,�о#азание�наставни#ом�помо-

щи� и� поддерж#и� в� овладении� инновационными

педа�о�ичес#ими� техноло�иями,� формировании

индивид�ально�о� профессионально�о� почер#а.

Молодой�педа�о�,�«проживая»�данный�этап,�осозна-

ет,�что�ш#ола�–�«это�для�не�о»,�начинает�ч�вство-

вать� �веренность� в� своих� силах,� проявлять� твор-

чес#�ю� инициатив�,� стремиться� её� реализовать

в� совместной� с� #олле�ами� пра#тичес#ой�деятель-

ности,�демонстрировать�профессиональн�ю�мобиль-

ность,�высо#�ю�#омм�ни#ативн�ю�#�льт�р�.

Процесс�личностно-профессионально�о�развития

молодых� специалистов� посредством� стажиров#и,

наставничества,�ш#олы�молодо�о� �чителя� б�дет
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�спешным�при�соблюдении�в�общеобразовательной

ор�анизации�след�ющих�ор�анизационно-педа�о�и-

чес#их��словий:

–�диа�ностичес#ой�основы�методичес#о�о�сопро-

вождения�их�профессионально�о�становления�и�раз-

вития;

–�индивид�ально-дифференцированно�о�подхода

#�молодым�педа�о�ам;

–� #онстр�ирования� и�моделирования� реальных

сит�аций�профессиональной�деятельности;�назна-

чения�несл�чайных�р�#оводителей-наставни#ов;

–� привлечения� молодых� #олле�� #� а#тивном�

�частию�в�общеш#ольной�жизни;

–�стим�лирования�их�профессионально�о�само-

выражения�и�др.

Учёт�вышеперечисленных�педа�о�ичес#их��сло-

вий�ор�анизации�системы�работы�с�молодыми�спе-

циалистами�в�рам#ах�общеобразовательной�ор�а-

низации�позволит�обеспечить�эффе#тивность�это�о

процесса�и�определить�перспе#тивные�направления

е�о�развития.

Мно�о�ранны�и�противоречивы�взаимоотношения

р�#оводителя� общеобразовательной� ор�анизации

с�молодыми�педа�о�ами�и�их�наставни#ами.�С�од-

ной�стороны,�он�выст�пает�в�роли�администратора

(предъявляет�определённые�требования,�треб�ет�их

выполнения,� отслеживает� соблюдение� правовых

норм),�с�др��ой�–�он�помощни#�в�сложных�#онфли#-

тных�сит�ациях,�страте�,�советчи#�и�опытный�това-

рищ.�Эти�две�позиции�администратора�и�советчи#а

являются� вед�щими�в�деятельности�дире#тора�по

�правлению� процессом� профессионально�о� ста-

новления�молодых� специалистов.�От� сохранения

и�развития�этих�позиций�зависит�#ачество�работы

не� толь#о� с� молодыми� #олле�ами,� но� и� со� всем

педа�о�ичес#им�#олле#тивом�общеобразовательной

ор�анизации.

Если� попытаться� сформ�лировать� важнейшие

особенности� �правления� процессом� профессио-

нально�о�становления�молодых�специалистов,�то�их

можно�свести�#�ряд��советов.�Их�основ��составляют

выс#азывания�выдающихся�педа�о�ов,�опытных�р�-

#оводителей�системы�образования,�молодых�педа-

�о�ов.�Данные�советы�можно�рассматривать�#а#�ори-

ентир�в�р�#оводстве�работой�начинающих�педа�о�ов.

1.�Ответственность�за�формирование�личности

специалиста�лежит�на�образовательной�ор�аниза-

ции,�#оторая�определяет�профессиональн�ю�с�дь-

б��молодо�о�педа�о�а.

2.�Повседневная�работа�с�детьми�и�взаимоотно-

шения�с�педа�о�ами�–�это�та�среда,�в�#оторой�фор-

мир�ется�молодой� специалист,� б�д�щий� педа�о�-

профессионал.�Поэтом��очень�важно,�чтобы�жизнь

в� общеобразовательной� ор�анизации� строилась

по�за#онам�педа�о�ичес#ой�эти#и.

3.�Ф�ндамент,� на� #отором�стоит�ш#ола,� и� всё,

что�в�ней�происходит,�–�это�е�о�базовые�ценности:

личность�ребён#а�и�педа�о�а,�их�здоровье,�#ачество

знаний,� высо#ий� �ровень� образовательно�о� про-

цесса,�семья�и�взаимодействие�с�ней.

4.�Молодо�о�педа�о�а�след�ет�при�чать�#�мысли,

что� не� сл�чайные� �дачи� должны� определять� е�о

�спех,� а� #ропотливый� повседневный� тр�д,� целе-

направленная�системная�работа�над�собой,�объе#-

тивный�самоанализ�рез�льтатов�свое�о�тр�да.

5.�В� работе� с� начинающими�педа�о�ами� выяв-

лять�и�поддерживать�е�о�сильные�стороны,�разви-

вать�и�стим�лировать�положительное.

6.�Необходима�объе#тивность�в�оцен#ах.�Похва-

ла� должна� соответствовать� достижению�педа�о�а

и�быть�основой�для�расширения�#р��а�е�о�обязан-

ностей,�направлений�деятельности.

7.�Крити#а�педа�о�а�должна�быть�за�#он#ретные

недостат#и�в�работе.�Не�р��ать�за�сл�чайные�ошиб-

#и,�ведь�на�них��чатся.

8.�Начинающие�педа�о�и�жд�т�возможности�про-

явить�себя,�помощи�и�поддерж#и,�а�не�мелочно�о

#онтроля�и�опе#и.

9.�Создать�молодым�#олле�ам�основ��для�то�о,

чтобы�они�сами�пришли�#�мысли:�п�ть�#�самоопре-

делению�и�саморазвитию�в�них�самих.�Поб�ждать

их�самих�находить�варианты�решения�тех�проблем,

с�#оторыми�они�пришли�#�вам.

10.�Рассматривать�молодых�педа�о�ов,�облада-

ющих� ч�вством� достоинства� и� д�хом� здорово�о

соревнования,�#а#�потенциальных�р�#оводителей.

11.�Ис#�сство�р�#оводства�–�это��мение�привлечь

молодо�о�#олле���#�совместном��поис#��эффе#тив-

ных�п�тей�личностно-профессионально�о�совершен-

ствования.

12.�Эффе#тивное�р�#оводство�др��ими�без�#он-

#ретно�о� примера,� без� собственно�о� источни#а

творчества� невозможно.�Необходимо� становиться

примером�для�подражания.

13.�П�сть�начинающие�педа�о�и�знают,�что�по-

мимо� высо#о�о� профессионально�о� �ровня,� �� них

есть�и�др��ие�положительные�составляющие.

14.�Встречи�с�молодыми�#олле�ами�вне�работы

–�основа�для��становления�#онта#тов,��беждающая

в� том,� что� р�#оводителем� является� толь#о� обще-

образовательная�ор�анизация.

15.�Необходимо�использовать�молодых�педа�о�ов

в�#ачестве�э#спертов�при�определении�п�тей�совер-

шенствования�образовательной�пра#ти#и,�пос#оль-

#��они�ещё�не�заражены�педа�о�ичес#им�#онсерва-

тизмом�и�имеют�свежий� вз�ляд�на�происходящие
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события.�Надо��читывать�их�мнение�и�при�выборе

инновационных�техноло�ий�для�внедрения�в�обра-

зовательный�процесс.

С�их�помощью,�возможно,�и�р�#оводитель�обще-

образовательной�ор�анизации,�и�р�#оводитель�ш#о-

лы�молодо�о� педа�о�а,� наставни#� проявят� поис#

и�творчество,� #оторые�помо��т�им�подняться�ещё

на� одн�� ст�пень� профессионально�о�мастерства,

а�молодом��специалист��стать�Учителем.

Та#им�образом,�исходя�из�с#азанно�о�выше,�мож-

но�сделать�вывод�о�том,�что��правление�процессом

личностно-профессионально�о� развития�молодых

специалистов�б�дет�прод�#тивным,�если:

–� обеспечена� система� в� работе� с� молодыми

педа�о�ами;

–�деятельность�выстраивается�поэтапно�в�соот-

ветствии�с�ло�и#ой�прое#тирования�развития�обра-

зовательной�пра#ти#и�молодо�о�педа�о�а;

–� соблюдаются� основопола�ающие� принципы,

хара#териз�ющие� свобод�� выбора� наставни#а

и�об�чаемо�о,�их�взаимный�интерес;

–� обеспечивается� #онстр�#тивное� профессио-

нальное�взаимодействие�р�#оводителя�общеобра-

зовательной�ор�анизации�и�молодо�о�специалиста;

–� �читывается� ценностно-ориентированная

мотивация�с�бъе#тов�профессионально�о�взаимо-

действия;

–�обеспечивается�личностно-значимое�восхож-

дение�молодо�о�специалиста�#�вершинам�профес-

сионализма;

–�в#лючаются�а#тивные�и�интера#тивные�#олле#-

тивные,��р�пповые,�индивид�альные�формы�работы

с�молодыми�педа�о�ами;

–� молодые� #олле�и� привле#аются� #� �частию

в�общеш#ольных�методичес#их�мероприятиях;

–� профессиональные� позитивные� начинания

молодых�специалистов�стим�лир�ются�и�поддержи-

ваются;

–� в�общеобразовательной�ор�анизации�ос�ще-

ствляется�целенаправленная�под�отов#а��правлен-

чес#их� и� педа�о�ичес#их� работни#ов� в� области

стажиров#и�и�наставничества.

Успешно�пройдя�этап�«молодо�о�бойца»,�педа�о�

продолжает�своё�«профессиональное�взросление»,

�частв�я�в�работе�др��их�методичес#их�формирова-

ний,�в�частности�методичес#о�о�объединения.

Молодые�педа�о�и�–�это�надежда�общеобразо-

вательной�ор�анизации,�от�#оторой�зависят�#ачество

и�перспе#тивы�развития�образовательно�о�процес-

са.�Молодёжь�способна�привнести�в�сложившиеся

педа�о�ичес#ие� #олле#тивы� новые� вз�ляды� на

об�чение,� воспитание� и� развитие� об�чающихся,

инициировать�«свежие»�идеи�по�вопросам�работы

ш#олы,� педа�о�ичес#о�о� #олле#тива,� предла�ать

авторс#ие� варианты� совершенствования� системы

методичес#ой� работы.�Их� первый� педа�о�ичес#ий

позитивный�опыт,�равно�#а#�и�опыт�педа�о�ов-мас-

теров,�достоин�бережно�о�отношения,�тщательно�о

анализа� и� из�чения� с� целью� распространения.

Бережное�отношение�#�#аждом��молодом��педа�о-

��,� создание� �словий� для� е�о� личностно-профес-

сионально�о�развития�–�зало���спешно�о�развития

общеобразовательной� ор�анизации,� образования

в�целом.

Л и т е р а т $ р а

1.�Глинс�ий�А.А.�Самообразование�педа�о�ов�в�пе-

риод�освоения�новых�техноло�ий�$чебно�о�процесса�/

/�Инновации�в�системе�повышения��валифи�ации�пе-

да�о�ичес�их� �адров:� теория�и� пра�ти�а:�Материалы

на$ч.�пра�т.��онф.,�18–20�де�.�2000��.�Минс�:�В�2-х�ч.�/

Министерство�образования�Респ$бли�и�Белар$сь,�А�аде-

мия�последипломно�о�образования.�Минс�,�2000.�Ч.�1.

2.�Молчанова�А.В.,�Со�олова�Л.В.,� Чижи�ова�Л.Е.

Методичес�ое�пространство�современной�ш�олы�и�е�о

влияние� на� развитие� личностно-профессиональных

�ачеств�педа�о�а�//�Развитие�современно�о�образова-

ния:� от� теории� �� пра�ти�е:�Материалы� III�Межд$нар.

на$ч.-пра�т.��онф.�(Чебо�сары,�23�де�.�2017��.)�/�Ред.

�ол.:�О.Н.�Широ�ов�и�др.�Чебо�сары:�ЦНС�«Интера�тив

плюс»,�2017.�С.�205–209.

3.�Молчанова�А.В.,�Со�олова�Л.В.�Развитие�профес-

сиональных��омпетенций�и�личностных��ачеств�педа-

�о�а�дош�ольной�образовательной�ор�анизации�в�со-

временных� $словиях� //�На$чно-пра�тичес�ий�ж$рнал

«Человечес�ий��апитал».�2016.�№�5�(89).�М.:�Объеди-

ненная�реда�ция.�С.�28–30.
4.�Со�олова�Л.В.,�Асварова�А.А.�Самообразование

педа�о�ичес�их��адров�в�общеобразовательной�ор�а-

низации�//�Об$чение�и�воспитание:�методи�и�и�пра�-

ти�а� 2014–2015� $чебно�о� �ода:�Сборни��материалов

XXI�Межд$народной�на$чно-пра�тичес�ой��онференции

�.�Новосибирс�.�М.:�Изд-во�ЦРНС,�2015.�С.�99–101.

5.�Со�олова�Л.В.�Роль�методичес�ой�работы�в�про-

фессиональном�развитии�педа�о�ов�//�Отечественное

образование:�современное�состояние�и�перспе�тивы

развития:� Сборни�� статей�Седьмых�Всероссийс�их

Шамовс�их� педа�о�ичес�их� чтений� на$чной�ш�олы

Управления�образовательными�системами.�М.:�МПГУ,

2015.�С.�185–187.

6.�Молчанова�А.В.,�Со�олова�Л.В.�Профессиональ-

ное� становление� профессиональных� �омпетенций

и�личностных��ачеств�молодо�о�педа�о�а�в�современ-

ных�$словиях�//�Сб.�мат.� IX�Межд$нар.�на$ч.-пра�тич.

�онференции� «Психоло�ия� и� педа�о�и�а� в� системе

�$манитарно�о� знания».�М.:�НИИЦ�«Инстит$т�Страте-

�ичес�их�Исследований»,�2015.�С.�95–99.



26 Научно"методический журнал

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  МЕТОДИЧЕСКАЯ  СЛУЖБА

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА
КАК  ПУТЬ  ДУХОВНО�НРАВСТВЕННОГО  ВОСПИТАНИЯ
МОЛОДЁЖИ  И  ПРОСВЕЩЕНИЯ  НАСЕЛЕНИЯ

ФИЛИППОВА
Н.М.,�методист�МУ�ДПОМУ�ДПО�ИОЦ�«Информационно-образовательный�центр»,

$.�Т
таев�Ярославс�ой�области,�tmrimc@mail.ru

В� статье�представлен�педа$о$ичес�ий�опыт�работы�по�реализации�м
ниципальной�целевой�про$раммы

по�д
ховно-нравственном
�воспитанию�и�просвещению�населения�Т
таевс�о$о�м
ниципально$о�района.

Ключевые
слова:�д
ховно-нравственное�воспитание,�д
ховные�и�нравственные�ценности,�опыт�работы.

The�article�presents�pedagogical�experience�in�the�implementation�of�the�municipal�target�program�for�spiritual

and�moral�education�and�education�of�the�population�of�the�tutaevsky�municipal�district.

Keywords:�spiritual�and�moral�education,�spiritual�and�moral�values,�work�experience.

На�р$беже�двадцато�о�столетья

Нам�с$ждено�родиться�и�творить,

Но�в�двадцать�первом�ве�е�мы�в�ответе

За�то,�что�б$д$т�петь�и��оворить.

«Учите�детей�в�перв�ю�очередь�не�том�,�#а#�пра-

вильно�брать�бла�ословение���батюш#и,�а�том�,�что-

бы��ст�пить�место�стари#�,�подать�р�#��женщине,

выходящей�из�автоб�са,�и�делать�всё�это�ради�Хри-

ста…�Рели�иозное�воспитание�начинается�не�то�да,

#о�да�мать��чит�читать�“Отче�наш”,�а�#о�да�отец��чит

сына�побла�одарить�мать�за�выстиранн�ю�р�баш#�

и� при�отовленный� обед»,� –� #а#ой� важный� смысл

заложен� в� этих� словах� священни#а� Але#сандра

Овчарен#о!

В� настоящее� время� в� сознании�мно�их� людей

действительно�потеряны�понятия�добра,�милосер-

дия� и� сострадания,� патриотизма,� бес#орыстия

и�любви�#�природе,�незлобивости.�Всё�чаще�встре-

чается� зло,� зав�алированное� добром,� жадность,

алчность,�равнод�шие,�поэтом��д�ховно-нравствен-

ное�воспитание�подрастающе�о�по#оления�имеет

особенное�значение�в�формировании�в�обществе

общечеловечес#их�ценностей,�определяющих�нор-

мы�взаимо�важения,�взаимопомощи�и�добросер-

дечия.�Каждом��новом��по#олению��же�с�детства

необходимо�прививать�настоящие,�истинные,�а�не

мнимые�д�ховные�ценности�наше�о�Отечества,�#о-

торые�помо�али�нашим�пред#ам�выстоять�в�самые

тяжёлые�времена,�строить�свою�стран�,�продви�ать

#�льт�р��и�на�#�.�Без�знания�д�ховно-нравственных

ценностей�челове#�не�сможет�понять�тех�ориенти-

ров,�#оторые�помо��т�ем��достойно�жить�и�дви�ать-

ся�дальше�по�жизни.�Каждый�об�чающийся�должен

осознать�и�понять�д�ховный�смысл�не�толь#о�своей

собственной�жизни,�но�и�все�о�общества�и�цело�о

�ос�дарства.�Лишь�люди�с�высо#ой�нравственно-

стью� способны� раз�мно� ор�анизовать� свою� дея-

тельность�и�внести�в�жизнь�достойный�и�положи-

тельный�в#лад,��л�чшить�её,�сделать�мно�о�важно�о

и�полезно�о�для�себя,�своей�семьи�и�народа�своей

страны.

Особая� роль� в�формировании� нравственности

подрастающе�о�по#оления�принадлежит�педа�о�и-

#е,�#оторая�призвана�не�толь#о�находить�аде#ват-

ные�и�действенные�методы�воспитания,�но�и�отве-

чать� запросам� се�одняшне�о� дня� и� за�лядывать

в� б�д�щее.� Главная� задача� состоит� в� том,� чтобы

помочь�молодом�� по#олению�найти�доро��� #� оте-

чественным� #�льт�рно-историчес#им� традициям

и�д�ховно-нравственным�ценностям.

Для�работы�в�данном�направлении�Администра-

цией� Т�таевс#о�о�м�ниципально�о� района� издано

постановление�о�реализации�м�ниципальной�целе-

вой�Про�раммы� «Д�ховно-нравственное� воспита-

ние�и�просвещение�населения�Т�таевс#о�о�м�ници-

пально�о� района»� на� 2018–2020� �оды.� К�ратором

Про�раммы�является�заместитель�Главы�Админист-

рации�Т�таевс#о�о�м�ниципально�о�района�по�со-

циальным�вопросам�О.Н.�Иванова,�исполнитель�Про-

�раммы�–�Департамент�образования�Администрации

Т�таевс#о�о�м�ниципально�о�района�совместно�с�об-

разовательными��чреждениями.

Про�рамма�определяет�основные�п�ти�создания

системы�д�ховно-нравственно�о�воспитания�детей

и�молодёжи�Т�таевс#о�о�района.�В�ней�обозначен

#омпле#с�мер,�#оторые�пред�сматривают�формиро-

вание� на�чно-теоретичес#их� и�методоло�ичес#их

основ�д�ховно-нравственно�о�воспитания,�сохране-

ние� национально-#�льт�рных� традиций,� д�ховно�о

и�#�льт�рно�о�наследия,�семейных�отношений,�пред-

пола�аются�формы�и�техноло�ии�создания�целост-

ной�системы�д�ховно-нравственно�о�воспитания.

Мероприятия� Про�раммы� #он#ретизир�ются

в��одовых�планах�работы�Департамента.

Цель�про�раммы:�#онсолидация�работы��чреж-

дений�образования,�#�льт�ры,�социальной�защиты

Т�таевс#о�о�м�ниципально�о�района�и�Р�сс#ой�Пра-

вославной�Цер#ви�по�созданию�целостной�системы
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д�ховно-нравственно�о�воспитания�и�просвещения

населения�на�основе�традиций�и�ценностей�отече-

ственной�#�льт�ры.

Решение� задач�Про�раммы�реализ�ется� через

ор�анизацию�просветительных�мероприятий.� Та#,

задача� «Реализация� системы�мер� по� под�отов#е,

просвещению�и�повышению�#валифи#ации�#адров

в� области� д�ховно-нравственно�о� воспитания»

решается� посредством� ор�анизации� та#их�меро-

приятий,�#а#:

–�д�ховно-просветительс#ие�ле#тории,�беседы,

семинары�и�«#р��лые�столы»�для�педа�о�ов�и�р�#о-

водителей�ОУ;

–� ор�анизация� работы� базово�о� дош#ольно�о

образовательно�о��чреждения�по�проблемам�д�хов-

но-нравственно�о�воспитания;

–� ор�анизация� и� проведение� еже�одных�Рома-

новс#их�образовательных�чтений,�#оторые�занима-

ют�достойное�место�в�работе�социальных�инстит�тов

района�(на�чтениях�создаются��словия�для�обмена

опытом�прод�#тивной�педа�о�ичес#ой�деятельности,

в�том�числе�по�православном��#раеведению,�при-

вле#ается�внимание�педа�о�ичес#ой�общественно-

сти�#�проблемам�д�ховно-нравственно�о�и�патрио-

тичес#о�о�воспитания�детей);

–��частие�педа�о�ичес#их�работни#ов�в�межд�-

народных�рождественс#их�образовательных�чтени-

ях,�епархиальных�чтениях�Рыбинс#ой�Епархии;

–� ор�анизация� и� проведение� образовательных

э#с#�рсий�для�педа�о�ов�по�православным�местам

та#их� �ородов,� #а#� Переславль-Залесс#ий,� Яро-

славль,�Рыбинс#,�У�лич;

–�проведение�Фестиваля�от#рытых��ро#ов�и�за-

нятий�по�д�ховно-нравственном��воспитанию�детей

и�молодёжи� среди� педа�о�ов�ОУ� и� воспитателей

ДОУ,��де�#аждый�желающий�опытный�педа�о��имеет

возможность�по#азать�своё�педа�о�ичес#ое�мастер-

ство�в�рас#рытии�тем�д�ховно-нравственной�направ-

ленности�(Фестиваль�объединяет�в�себе�различные

по�форме�и�содержанию�мероприятия:�вне�рочные

и� воспитательные,� посвящённые� семье,� тр�до-

любию,� др�жбе,�милосердию,� добросердечности,

#расоте�вн�тренней�и�внешней,�любви�#�Родине,�род-

ном��#раю�и�т.д.);

–��частие�педа�о�ов�в�#он#�рсах�ре�ионально�о

и�федерально�о��ровней.

Решение� задачи� «Создание� ор�анизационно-

методичес#о�о,�информационно-просветительс#о�о

обеспечения�системы�д�ховно-нравственно�о�вос-

питания� подрастающе�о� по#оления»� ос�ществля-

ется�след�ющими�мероприятиями:

–� деятельностью�районной� рабочей� �р�ппы� по

реализации�Про�раммы,�ос�ществляющей�#онтроль

за�исполнением�мероприятий;

–�работой�районно�о�методичес#о�о�объедине-

ния,�ос�ществляюще�о�тематичес#ие�заседания�для

педа�о�ов,� преподающих� #�рс�ОРКСЭ,� по� обмен�

опытом;

–�ф�н#ционированием�сайтов�Романово-Борисо-

�лебс#о�о�бла�очиния�(http://voskresenskiy-sobor.ru)

и�рабочей��р�ппы�по�проблемам�д�ховно-нравствен-

но�о�воспитания�детей�«С�любовью�и�верой»�(https://

tutaevlab.ucoz.net/index/plan_raboty/0-17);

–�ор�анизацией�и�проведением�образовательных

э#с#�рсий�для�несовершеннолетних�по�православ-

ным�местам;

–� ор�анизацией� и� проведением� олимпиады

по�основам�православной�#�льт�ры.

В� соответствии� с� поставленными� задачами

издательс#ой�деятельности�по�проблемам�д�ховно-

нравственно�о� воспитания� за� 2018–2019� �ода

изданы:

–�про�рамма�и�методичес#ие�ре#омендации�по

д�ховно-нравственном��воспитанию�детей�дош#оль-

но�о� возраста� «РОДНИК».� Авторы:� Т.В.�Махалова,

завед�ющий,�Н.Н.�Васильева,�старший�воспитатель

МДОУ�№�27,�М.А.�Надёжина,�доцент�#афедры�до-

ш#ольно�о�образования�ГАУ�ДПО�ЯО�«Инстит�т�раз-

вития�образования»;

–�сборни#�материалов�для�работни#ов�образо-

вания� по� д�ховно-нравственном�� воспитанию

детей�и�молодёжи�«Ш#ола�д�ховно-нравственно�о

образования».� Авторы:� Е.А.� Сапе�ина,� дире#тор,

Н.В.�Мос#вина,�заместитель�дире#тора�МОУ�СШ�№�7

им.�адмирала�Ф.Ф.�Уша#ова.

Решение�задачи�«Инте�рация�д�ховно-нравствен-

но�о� содержания� в� социально� значимые�прое#ты,

реализ�емые�в�Т�таевс#ом�м�ниципальном�районе»

ос�ществляется�через�та#ие�мероприятия,�#а#:

–� реализация� прое#та� «Православные� празд-

ни#и�и�традиции»;

–�реализация�прое#та�«Доброе�сердце»;

–� �частие� в� межре�иональной� православной

выстав#е-ярмар#е�«Мир�и�#лир»;

–�ор�анизация�бла�отворительной�а#ции�«Белый

цвето#».

Задача� «Формирование� �ражданс#ой� позиции,

патриотичес#их�ч�вств,��важения�и�любви�#�прошло-

м�,�настоящем��и�б�д�щем��своей�семьи,�ш#олы,

�орода�на�основе�из�чения�традиций�православия,

литерат�ры,�#�льт�рно�о�наследия»�решается�через

та#ие�мероприятия,�#а#:

–� проведение� районных� творчес#ий� #он#�рсов

для�детей,�фестиваля�«Город�мастеров»;

–� проведение� встреч� «Святые�м�чени#и�Борис

и�Глеб»;

–�ор�анизация�и�проведение�выстав#и�«Рожде-

ственс#ий�ан�ел»;

–�проведение�родительс#их�собраний�и�#онс�ль-

таций�по�вопросам�д�ховно-нравственно�о�воспи-

тания;

–� ор�анизация� и� проведение� х�дожественной

выстав#и,�посвящённой�#нязю�Роман��У�личс#ом�,

основателю��орода�Романова

–� ор�анизация� и� проведение�Дней� православ-

но�о�#ино;
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–�ор�анизация�и�проведение�выстав#и� «Празд-

ни#�праздни#ов»,�посвящённой�Вели#ой�Пасхе;

–� фестиваль� #оло#ольных� звонов� «Перед

Спасом».

Предла�аем� для� педа�о�ичес#ой� пра#ти#и

примерн�ю�темати#��мероприятий�(бесед,�встреч,

детс#о-родительс#их� собраний,� семинаров� и� т.д.)

по� д�ховно-нравственном�� воспитанию�подраста-

юще�о�по#оления:

Народный��алендарь

1.� Рождество� Христово.� Бла�отворительность

и�бла�одарность.

2.� Крещение� Господне.� Гадания.� Поможет� ли

челове#��ма�ия?

3.�Сретение��осподне.

4.�Прощёное�вос#ресенье.�Ле�#о�ли�простить?

5.�Бла�овещение�Пресвятой�Бо�ородицы.�Посл�-

шание�–�пережито#�прошло�о�или��словие�полной

личной�самореализации.

6.�Пасха.�Светлое�Христово�Вос#ресение.�Само-

пожертвование.�Что�мы�можем�сделать�для�ближ-

не�о?

7.�Преображение.�Смысл�жизни�челове#а.

8.�День�матери.�Святость�материнства.

Нравственные�ценности�челове�а

1.� Что� та#ое� нравственность?� Нравственные

за#оны.

2.�Совесть.�Пост�п#и�против�нравственных�за#о-

нов.�Свобода�выбора:�независимость�или�безответ-

ственность.�Что�та#ое� �рех?�Свобода�совести�или

свобода�от��реха?

3.�Прощение.�Любовь�#�вра�ам.

4.�По#аяние.�Притча�о�бл�дном�сыне.

5.�Что�та#ое�добродетель?

6.�В�жизни�все�да�есть�место�подви��.

7.�Жизнь�христианина�#а#�подви�.�Пострадавшие

за�вер��–�жертвы�или��ерои?

8.�Герои�истинные�и�ложные.�Ком��подражать?

9.�Предпринимательство�и�святость�(на�примере

преп.�Серафима�Выриц#о�о).

Мир�во�р���нас

1.�Мир,�в�#отором�мы�живём.

2.�Мир�видимый�и�невидимый.

3.�Сила�веры�и�добра�против�зла.

Нравственные�основы�семейной�жизни

(10–11-е��лассы)

1.�Семейное�счастье�–�миф�или�реальность?�Ка#

е�о�достичь.

2.�Др�жба�и�любовь�в�жизни�челове#а.

3.�Стыд�и� совесть.�Нравственность� #а#� основа

взаимоотношений�межд��юношами�и�дев�ш#ами.

4.�Правильный�выбор�сп�тни#а�жизни.

5.�М�жественность�и�женственность�–�истинные

и�ложные.

6.�Бра#��ражданс#ий�и�бра#�цер#овный.

7.�Молодые�родители.�Ценность�жизни.

8.�Вера,�доверие�и�верность�–�ценности�семей-

ной�жизни.

Историчес�ое�цер�овное��раеведение

1.�Святой�бла�оверный�вели#ий�#нязь�Але#сандр

Невс#ий�–�защитни#�и�по#ровитель�Отечества.

2.� Подвижни#и� веры� ХХ� ве#а� на� Ярославс#ой

земле.�Епис#оп�Вениамин�Романовс#ий,�архиманд-

рит�Павел�Гр�здев�и�др��ие.

3.�Рыбинс#�–�родина�Ф.Ф.�Уша#ова,�свято�о�пра-

ведно�о�воина�Феодора.

4.�Рыбинс#�–�родина�трёх�святых�–�св.�прав.�воин

Феодор�Уша#ов,� прп.�Феодор�Сана#сарс#ий,� прп.

Серафим�Выриц#ий.

5.�Преподобный�Серафим�Выриц#ий,�наш�зем-

ля#,�#�пец�и�защитни#�Отечества.

6.�Преподобный�Сер�ий�Радонежс#ий.

7.�История�ХХ�ве#а�в�лицах�новом�чени#ов�и�ис-

поведни#ов�Ярославс#ой�земли.

Православная���льт�ра

1.�Храмовая�архите#т�ра.

2.�Православная�и#она.�Традиционный�и�живо-

писный�стили�в�православной�и#оно�рафии.

3.�Храмовая�живопись.

4.�Монастырс#ая�#�льт�ра�православия.

5.�Деревянное�цер#овное�зодчество�на�Р�сс#ом

Севере.

6.�Значение�православной�#�льт�ры�в�современ-

ном�мире.

7.�История�р�сс#о�о�язы#а:�цер#овнославянс#ий

язы#.

Р�сс�ая��лассичес�ая�литерат�ра

1.�«Гроза»�А.Н.�Островс#ий.

2.�«Капитанс#ая�доч#а»�А.С.�П�ш#ин.

3.�«Идиот»�Ф.М.�Достоевс#ий.

4.�«Шинель»�Н.В.�Го�оль.

Профила�ти�а� вовлечения� несовершенно-

летних�в��потребление�ПАВ

1.�Профила#ти#а�таба#о#�рения.

2.�Профила#ти#а��потребления�ал#о�оля.

3.� Профила#ти#а� �потребления� нар#отичес#их

средств.

4.�Работа�с�родителями.

Предла�аем�примерный�сценарий��ро#а�основ-

но�о�бло#а�#�рса�ОРКСЭ�для�об�чающихся�4-�о�#лас-

са�на�тем��«Проповедь�Христа».�Автор�сценария��чи-

тель� начальных� #лассов� МОУ� СШ�№� 4� «Центр

образования»� Т�таевс#о�о�МР�Ни#итина�Людмила

Владимировна.

Крат#ая�аннотация��ро#а:��ро#�«Проповедь�Хри-

ста»�является�составной�частью�про�раммы�#�рса

ОРКСЭ,�соответств�ет�тематичес#ом��планирова-

нию�и�содержанию�темы.�Методи#а�преподавания

#�рса�может�быть�оценена�#а#�эффе#тивная,�по-

зволяющая� ор�анично� соединить� нравственн�ю

и�образовательн�ю�составляющ�ю�занятия.�Дан-

ный� методичес#ий� аспе#т� позволяет� развивать

важные�метапредметные��мения:��мения�понимать

и� извле#ать� н�жн�ю� информацию� из� разных� ис-

точни#ов,� преобразовывать� её,� делать� на� её

основе�выводы.
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След�ет�особо�отметить�работ��на��ро#е�по�фор-

мированию�нравственных� ценностей�и� �становле-

нию� связей� идей� христианства� с� нормами�жизни

нынешне�о�по#оления.

В� целом�методичес#ое� сопровождение� �ро#а

позволяет�в�полном�объёме�реализовать�про�рамм-

ные�требования�и�цели��ро#а.

В�ходе��ро#а�дети��знают�о�проповеди�Христа,

#а#�относиться�#�мест��и�#а#�ю�роль�н�жно�отводить

бо�атств��в�жизни�христианина.

Ключевые�слова:�Иис�с�Христос,��чение�Христа,

На�орная�проповедь,�д�ховные�со#ровища.

Автор�УМК�(про�раммы��чебно�о�#�рса):�К�раев

А.В.�Основы�д�ховно-нравственной�#�льт�ры�наро-

дов� России:� Учебни#� для� общеобразовательных

�чреждений�(М.:�Просвещение,�2011).

Цель� �ро#а� –� создание� �словий�для�формиро-

вания�представлений�об��чении�Христа.

Учебные�задачи:

1.�Учебные�задачи,�направленные�на�достижение

личностных�рез�льтатов:

–�воспитание�доброжелательности�и�эмоциональ-

но-нравственной�отзывчивости,�понимания�и�сопе-

реживания�ч�вствам�др��их�людей;

–�развитие�самостоятельности�и�личной�ответ-

ственности�за�свои�пост�п#и�на�основе�представле-

ний�о�нравственных�нормах,�социальной�справед-

ливости�и�свободе.

2.� Учебные� задачи,� направленные� на� достиже-

ние�метапредметных�рез�льтатов�об�чения�(ре��ля-

тивные,�#омм�ни#ативные,�познавательные�УУД):

–��мение�ос�ществлять�информационный�поис#

для�выполнения��чебных�заданий;

–� овладение� навы#ами� смыслово�о� чтения

те#стов� различных� стилей� и�жанров,� осознанно�о

построения�речевых�выс#азываний�в�соответствии

с�задачами�#омм�ни#аций;

–� �отовность� сл�шать� собеседни#а,� вести�диа-

ло�,� признавать� возможность� с�ществования� раз-

личных�точе#�зрения�и�права�#аждо�о�иметь�свою

собственн�ю.

3.� Учебные� задачи,� направленные� на� достиже-

ние�предметных�рез�льтатов�об�чения:

–�осмысление�На�орной�проповеди;

–�начало�формирования�понимания�с�ти�христи-

анс#о�о��чения�и�е�о�значения.

Обор�дование:��чебни#,�м�льтимедийный�прое#-

тор;�презентация.

Дида#тичес#ое�обеспечение:�тол#овые�словари

р�сс#о�о�язы#а�авт.�С.И.�Оже�ова;�#арточ#и�для��р�п-

повой�работы;�индивид�альные�листы.

Формы�работы:�фронтальная,� индивид�альная,

�р�пповая.

Техноло�ии:�ассоциативный�ряд,�и�ровая�техно-

ло�ия,�техноло�ия�смыслово�о�чтения�(чтение�с�по-

мет#ами,�син#вейн).

Ход� �ро�а

Содержание педагогического взаимодействия 
Этап урока 

Деятельность учителя 
Деятельность 
обучающихся 

1. Мотивация (самоопределение) 

к учебной деятельности. Этап пред-

полагает осознанное вхождение 
учащегося в пространство учебной 

деятельности на уроке; создание 
условий для возникновения внут-

ренней потребности включения 

в деятельность («хочу»),  

выделения содержательной  

области («могу») 

Здравствуйте, ребята! Я рада приветствовать 

вас на нашем уроке. Какое нужно настрое-

ние, чтобы урок получился удачным?  
Я желаю вам сохранить хорошее настроение 

на весь урок. Настроимся на работу: 
Самый лучший день – сегодня. 

Самый лучший отдых – работа. 

Самая лучшая работа та, которую ты любишь. 

Самая большая потребность – общение. 

Самое большое богатство – здоровье. 

Самый большой дар – любовь. 

Сегодня на уроке мы будем учиться ЛЮБИТЬ 

Отвечают на во-

прос. Настраива-

ются на позитив-
ную деятельность 

2. Актуализация знаний и фиксация 

индивидуального затруднения 
в пробном действии. Этап предпо-

лагает создание мотивации к само-

стоятельному выполнению пробного 
учебного действия; актуализацию 

знаний, умений и навыков, доста-

точных для построения нового спо-

соба действий; тренировку соответ-
ствующих мыслительных операций; 

создание затруднения в индивиду-

альной деятельности учащихся, 
фиксируемое ими самими 

– Разгадывание кроссворда, где ключевым 

словом является «Проповедь» разгадаем 
кроссворд.  

Проверка (документ-камера) – одну работу 

проверяем все. 
– Прочитайте слово, которое получилось 

в цветной ячейке (проповедь)  

Вывешиваю табличку темы урока «Пропо-
ведь» 

Разгадывают 

кроссворд  
в группах. 

Проверяют свои 

работы. 
Называют ключе-

вое слово 
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3. Выявление места и при-

чины затруднения. 

Технология «Ассоциативный 

ряд» 

 

 

 

 

 

 

 

4. Построение проекта  

выхода из затруднения 

(«открытие» детьми нового 

знания). Этап предполагает 

обдумывание учащимися  

в коммуникативной форме 

проекта будущих учебных 

действий: постановку цели, 

построение плана достиже-

ния цели, выбор метода  

и средств разрешения про-

блемной ситуации (алго-

ритмы модели, учебник) 

 

Подводящий диалог 

– Как вы понимаете понятие «проповедь»?  

– Какие ассоциации у вас возникли?  

– Что вы об этом знаете? (Ведать про что-то, про кого-то.) 

– Где можно найти лексическое значение слова проповедь?  

– Давайте прочитаем, как сформулировано значение этого 

слова в толковом словаре:  

«Речь религиозно-назидательного содержания, произносимая 

в церкви»  

– Выберите синонимы к этому слову: наставление, душа, нра-

воучение, причина, поучение, наставленье, мораль, традиция, 

просьба. 

– Как вы думаете, чьи наставления, т.е. проповеди мы будем 

изучать? (Христа.) 

– Христиане следуют учению Иисуса Христа. Несмотря на то, 

что слова Христа были сказаны почти 2000 лет назад, они 

важны для человека любого времени. 

– Сформулируйте тему урока. (Проповедь Христа.)  

– На какие вопросы вы получили ответы на прошлом уроке? 

Какие соответствуют новой теме?  

– Чему учил Христос? 

– Что такое Евангелие? 

– Кто такие христиане? 

– Какое сокровище нельзя украсть? 

– Что такое Нагорная Проповедь? 

– Что такое Библия? 

На эти вопросы мы постараемся найти сегодня ответы 

Приводят  

ассоциации  

к слову. 

Пытаются 

назвать лек-

сическое зна-

чение слова 

проповедь. 

Подбирают 

синонимы. 

Отвечают  

на вопросы 

учителя 

 

 

 

 

 

Формулируют 

тему. 

Выбирают 

вопросы,  

требующие 

ответа 

5.Реализация построенного 

проекта. Этап предполагает 

решение исходной задачи 

(обсуждение различных 

вариантов, предложенных 

учащимися, выбор опти-

мального варианта); фик-

сацию преодоления затруд-

нения; уточнение характера 

нового знания. 

 

Разыгрывание ситуации 

Диалог 

 

Разыгрывание и обсуждение ситуации.  

(Участники: двое ребят. При встрече один толкает другого.) 

– А как бы вы поступили в данной ситуации?  

Тебя обидели, ударили, обозвали. Такое встречается часто. 

Как поступить? Дать сдачи, отомстить?  

– Чего именно становится больше в результате совершенной 

мести: добра или зла? Поясните ответ. 

– Как вы думаете, что означает слово «месть»? 

– Месть – мести – место – удалять, возвращать на место,  

выметать, метать, возмещать (ст=щ). Т.е. вас обидели –  

вы «вернули» обиду, обозвали – «вернули» обидное слово,  

ударили – «вернули» удар… 

– Вроде бы всё справедливо. Но так ли это на самом деле? 

Как вам кажется, на какую игру похожа месть?  

(На игру в мяч.)  

– Вспомните ссорящихся людей, которые бросают друг другу 

... что? (Дети рассуждают.) 

– Да, бросают, только уже не мяч. Они кидают друг другу 

злые слова. Зло же подобно грязи – тёмное и липкое. Запач-

кан тот, кто кидает, и тот, в кого кидают. Только грязь от мяча 

пачкает наши руки, одежду, а зло внешне отражается на  

наших лицах неприятным выражением. А внутренне человек 

каменеет, становится все более бесчувственным, жестоким  

и злым.  

Обсуждают 

ситуацию. 

 

Участвуют  

в беседе. 

Высказывают 

своё мнение 

 

Чтение с пометками  

статьи с. 21–22 1–3 абзацы 

(о богатстве) 

 

– Давайте порассуждаем: чем наполняется наш мир в том 

случае, если мы не прощаем обидчика? 

Выберите: злостью, любовью, помощью в трудную минуту, 

дружбой, ненавистью, убийствами, спокойствием, миром,  

радостью жизни, войнами.  

– Но откуда мы берем злые слова, чтобы кинуть их другому 

человеку? (Из собственного сердца.) 

– А в сердце откуда зло? (Мы растим его там сами.) 

– Человек, умеющий прощать, развивает в себе самые лучшие 

качества.  

– Какие это качества? (Умение любить, понять другого, всегда 

придти на помощь, быть надёжным другом.) 

– Человек, не умеющий прощать, развивает в себе самые 

худшие качества.  

– Какие? (Сеет зло и ненависть, предаёт, совершает преступ-

ления.) 

– Как же избежать окаменелости сердца? Этому учил Христос.

– Как бы вы продолжили мысль: Тому, кто ударит тебя в пра-

вую щеку твою, ….  

Работа  

с текстом 
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 – Предположите, чему учил Христос? 

– Прочитайте об этом в книге на с. 20 (жирным шрифтом). 

– Как вы думаете, легко полюбить своего врага и удержаться  

от мести? Очень немногие люди смогли прожить жизнь в соот-

ветствии с этим советом Христа. 

– Даже мастера боевых искусств говорят: «Лучший бой тот, 

которого удалось избежать». 

– История знает таких людей, как, к примеру, французский  

император Наполеон, Гитлер и др., которые мечтали и пытались 

завоевать весь мир. 

Давайте нарисуем словесный портрет такого человека.  

(Его боятся, его не любят, к нему отвращение.)  

Чем окружён такой человек? (Страхом, ненавистью.) 

– Пусть лучше немногие люди о тебе знают и тебя любят,  

чем весь мир будет тебя бояться. 

– На какой вопрос урока мы уже ответили? (Чему учил Христос?) 

– Чему же он учил?  

– Прочитайте о том, как Христос размышлял о богатстве,  

на с. 21–22, 1–3 абзацы. 

– Что вы узнали нового? 

– Что понимал Христос под выражением «Сокровища на небе»? 

– Как вы понимаете выражение «духовные сокровища вечные»?

 

6. Первичное закрепле-

ние с проговариванием  

во внешней речи 

Этап предполагает усвое-

ние детьми нового спосо-

ба действий при решении 

типовых задач с их про-

говариванием во внешней 

речи. 

Разбор ситуации 

Прочтите ситуацию, подумайте, как поступить.  

Вы попали в волшебный магазин, там вам предлагают  

выполнить любые три желания из восьми предложенных: 

1) Здоровье для мамы 

2) Ноутбук 

3) Поездка на море 

4) Счастье для ваших близких 

5) Отсутствие горя и несчастий для людей всей земли 

6) Скутер 

7) Больше добрых людей в мире 

8) Много денег 

Выполняют 

задание. 

Рассуждают, 

высказывают 

своё мнение 

7. Самостоятельная  

работа с самопроверкой 

по эталону 

Этап предполагает само-

стоятельное выполнение 

учащимися задания  

с использованием нового 

способа действия, само-

проверку на основе со-

поставления с эталоном.  

Работа в паре 

– Поработайте в паре.  

Задание на карточке: «Выбрать сокровища, которые никогда  

не исчезнут».  

Запишите. 

Вера, успех, богатство, мудрость, воспитанность, здоровье,  

слава, скромность, красота, доброта, знания, милосердие, сила. 

– Назовите сокровища вечные (нетленные) 

Работают  

в парах.  

Называют 

свой ответ, 

аргументи-

руют 

8. Включение в систему 

знаний повторение 

Этап предполагает выяв-

ление границ применения 

нового знания, повторе-

ние учебного содержания, 

необходимого для обес-

печения содержательной 

непрерывности. 

 

Эвристическая беседа 

 

Учитель рассматривает с детьми картину. 

– Давайте рассмотрим картину художника И. Макарова «Нагор-

ная проповедь». 

– Где происходит действие? 

– Почему проповедь называется Нагорная?  

– Найти в статье (с. 22) и зачитать, что означает понятие  

«Нагорная проповедь». 

– Кто слушает Христа? 

– Какие лица у людей? 

– Почему художник изобразил Христа на переднем плане?  

– А какой предмет отличается тёплым тоном?  

– Что выражает взгляд мужчины? Как его изобразил художник, 

какими красками? 

Красный плащ, который изобразил художник, символизирует 

тот мученический труд, который этот мужчина приложит  

к изменению своей жизни. Он вырвет из сердца месть, зависть, 

что-то пожертвует из своего состояния для бедных. А ведь  

это всё – внутренний труд над собой. И поэтому человек  

станет лучше, добрее.  

– Что вы можете сказать о фигурах людей, стоящих за спиной 

Христа? 

– В каких тонах изображено небо? 

– Если бы вы оказались на месте этих людей, что бы вы почув-

ствовали, о чем попросили бы Христа или спросили у Него? 

Находят  

информацию  

в учебнике. 

 

Анализируют 

содержание 

картины. 

Отвечают  

на вопросы, 

участвуют 

в беседе 
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ДЕВИАНТНОГО  ПОВЕДЕНИЯ  У  ДЕТЕЙ  И  ПОДРОСТКОВ

ГОРОБЕЦ�М.А.,	методист	Ре�ионально�о	центра	выявления,	поддерж�и	и	развития	способностей	и	талантов

	детей	и	молодежи	БОУ	ОО	«Созвездие	Орла»,	ма�истрант	�афедры	теории	и	методи�и	избранно�о	вида

спорта,	Орловс�ий	�ос
дарственный	
ниверситет	имени	И.С.	Т
р�енева	83498@mail.ru

Статья	посвящена	оцен�е	потенциала	использования	 занятий	 спортивными	единоборствами	в	 �ачестве

инстр
мента	 ранней	 профила�ти�и	 девиантно�о	 поведения	 в	 подрост�овой	 среде.	Проанализированы

основные	причины,	 об
славливающие	низ�
ю	эффе�тивность	 традиционно	использ
емых	инстр
ментов

профила�ти�и.	Дана	оцен�а	основным	преим
ществам	использования	ор�анизованных	�р
пповых	занятий

спортивными	единоборствами	в	�ачестве	средства	профила�ти�и	подрост�овых	девиаций.

Ключевые�слова:�подрост�и,	профила�ти�а	девиантно�о	поведения,	единоборства.

The	article	 is	devoted	 to	evaluating	 the	potential	of	using	martial	arts	as	a	 tool	 for	early	prevention	of	deviant

behavior	in	the	adolescent	environment.	The	main	reasons	for	the	low	effectiveness	of	traditionally	used	prevention

tools	are	analyzed.	The	main	advantages	of	using	organized	group	classes	in	martial	arts	as	a	means	of	preventing

adolescent	deviations	are	assessed.

Keywords:	teenagers,	prevention	of	deviant	behavior,	martial	arts.

Проблема
девиантно�о
поведения
в
подрост�о-
вой
среде,
в
настоящее
время
ставшая
системной
��розой
�стойчивом�
развитию
российс�о�о
обще-
ства,
 с
 �аждым
 �одом
 приобретает
 всё
 больш�ю
а�т�альность
на
фоне
непрерывно
�сложняющейся
социально-э�ономичес�ой
обстанов�и,
болезненной
трансформации
социальных
инстит�тов
и
традици-
онных
норм
общественной
морали,
�ризиса
семей-
но�о
и
ш�ольно�о
воспитания.
У�азанные
фа�торы
в
сово��пности
провоцир�ют
возни�новение
и
широ-
�ое
распространение
различных
форм
от�лонений
в
 личностном
 развитии
 и
 поведении
 подрост�ов,
�оторые
являются
социальной
�р�ппой
в
наиболь-

9. Рефлексия учебной 
деятельности 

Этап предполагает оце-

нивание учащимися 

собственной деятельно-
сти, фиксацию нераз-

решённых затруднений 
на уроке как направле-
ний будущей учебной 

деятельности, обсужде-
ние и запись домашнего 

задания. 
 

Игра «Лучики добра» 

– На какие вопросы нашли ответы?  
– Составить синквейн: 

1. Написать слово-предмет по теме. 

2. 2 слова признака. 

3. 2–3 слова-действия. 
4. Предложение. 

5. Слово-смысл темы. 
– Представьте, что вы сегодня произносите проповедь 
перед людьми нашей огромной страны. Что бы вы им ска-

зали, пожелали?  
– Запишите ответы от вашей группы на лучиках солнца, 

которое будет дарить свет и душевное тепло всем людям 
на Земле. (Звучит песня «Только добротой сердец».)  

Спасибо за урок! 

Делают выводы, на 
какие вопросы полу-

чили ответы. 

Составляют синквейн. 

Выполняют работу  
по группам, зачиты-

вают свои пожелания 
и лучики помещают  
на доску, на которой 

находится изображе-
ние улыбающегося 

солнца 

 

шей
степени
подверженной
дестр��тивном�
влия-
нию
последствия
социально�о
небла�опол�чия
[1].
Общепризнанно,
что
профила�ти�а
�а�
�омпле�с

мер,
направленных
на
системное
предотвращение
возни�новения
 и
 превентивное
 �странение
 с�ще-
ственных
фа�торов
рис�а
 развития
данно�о
 явле-
ния,
 является
наиболее
эффе�тивным
инстр�мен-
том
 решения
 проблемы
 девиантно�о
 поведения
подрост�ов,
 что,
 в
 свою
 очередь,
 об�славливает
а�т�альность
создания
на�чно-методичес�о�о
бази-
са,
разработ�и
и
апробации
пра�тичес�их
инстр�-
ментов
и
эффе�тивных
механизмов
профила�ти�и
подрост�овых
девиаций
[2].
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Анализ
на�чно-методичес�ой
литерат�ры,
а
та�-

же
нормативно-правовых,
про�раммных
и
методи-

чес�их
 до��ментов,
 ре�ламентир�ющих
 вопросы

профила�ти�и
девиантно�о
поведения,
а
та�же
мо-

ниторин�
рез�льтативности
реализации
различных

пра�ти�
работы
с
подрост�овым
девиантным
пове-

дением
позволяет
сделать
вывод
о
том,
что
в
на-

стоящее
время
в
вопросах
разработ�и
и
реализа-

ции
профила�тичес�их
мероприятий
в
данной
сфере

сложилась
парадо�сально
противоречивая
сит�ация.

С
одной
стороны,
на�чным
сообществом
подробно

из�чены
и
описаны
причины
возни�новения,
за�о-

номерности
 развития
 и
 механизмы
ф�н�циони-

рования
девиантно�о
поведения,
с
др��ой
–
повсе-

дневная
 пра�ти�а
 по�азывает,
 что
 традиционно

использ�емые
методи�и
социальной
работы
и
педа-

�о�ичес�о�о
воздействия
о�азываются
малоэффе�-

тивными,
вследствие
че�о
реализ�емые
про�раммы

профила�ти�и
и
�орре�ции
девиантно�о
поведения

в
 подрост�овой
 среде
 демонстрир�ют
 отс�тствие

с�оль�о-ниб�дь
значимо�о
рез�льтата.

Основной
причиной
неэффе�тивности
традици-

онных
педа�о�ичес�их
техноло�ии
и
�омпле�сов
мер

воспитательной
работы
и
профила�ти�и
представ-

ляется
их
парадо�сальная
оторванность
от
реалий

современной
 действительности
 и
 и�норирование

системно-ф�н�ционально�о
 хара�тера
 проблемы

подрост�овой
девиации.
Большинство
реализ�емых

про�рамм
профила�ти�и
представляет
собой
сово-

��пность
 отдельных
 мероприятий,
 не
 связанных

вн�тренней
ло�и�ой
и
не
распола�ающих
инстр�-

ментами,
 способными
 обеспечить
 их
 эффе�тив-

ность
[1].

Очевидно,
 что
 использование
 традиционных

пра�ти�
 социальной
 работы,
 та�их
 �а�
 информи-

рование,
 проведение
 воспитательных
 бесед,

психоло�ичес�ое
 �онс�льтирование
 и
 т.п.
 б�дет

эффе�тивно
 толь�о
 в
 том
 сл�чае,
 если
 челове�,

выст�пающий
 с�бъе�том
 подобных
мероприятий,

входит
в
референтн�ю
�р�пп�
подрост�а
и
имеет

в
е�о
�лазах
весомый
авторитет,
проводящий
по-

добн�ю
 бесед�.
 Проведение
же
 подобных
меро-

приятий
с
подрост�ом,
демонстрир�ющим
наличие

асоциальных
�станово�
и
враждебность
�
взросло-

м�
о�р�жению
мо��т
обеспечить
с�орее
обратный

эффе�т
и
целесообразность
их
по
меньшей
мере

сомнительна.
Особое
значение
данный
аспе�т
при-

обретает
 в
 �словиях
обще�о
недоверия
подрост-

�ов
 �
 традиционным
 общественным
 инстит�там

и
 с�щественно�о
 падения
 престижа
 педа�о�иче-

с�о�о
работни�а,
пос�оль��
трансляция
позитивных

социальных
 норм
 и
 �станово�
 треб�ет
 наличие

эффе�тивных
�аналов
�омм�ни�ации
и
сформиро-

вавшейся
 позитивной
 перцепции
 подрост�ом

с�бъе�та
та�ой
трансляции.
Более
то�о,
эффе�тив-

ность
�омпле�са
мероприятий
по
�спешной
инте-

�рации
подрост�а
в
систем�
позитивных
социальных

ценностей
 и
 связей
 треб�ет
 наличие
 определён-

ной
 социальной
 ми�росреды,
 способной
 стать

своеобразным
 плацдармом,
 обеспечивающим

непрерывн�ю
 трансляцию,
 �своение
 и
 воспроиз-

ведение
подрост�ом
этих
ценностей.

С
�чётом
изложенно�о,
одним
из
перспе�тивных

механизмов
профила�ти�и
девиантно�о
поведения

среди
подрост�ов
представляется
ор�анизованные

�р�пповые
занятия
спортивными
единоборствами.

С
 помощью
 а�тивно�о
 вовлечении
 подрост�ов

в
занятие
спортивными
единоборствами
решается

базовая
задача
профила�ти�и
девиантно�о
поведе-

ния
 –
 реальное
 создание
 для
 подрост�а
 особой

социо��льт�рной
среды,
способной
стать
эффе�тив-

ным
 транслятором
 позитивной
 социальной
 идео-

ло�ии
и
паттернов
�онвенционно�о
поведения.

Наличие
малой
�р�ппы,
членством
в
�оторой
при-

вле�ательно
для
подрост�а
и
�оторым
он
дорожит,

способно
стать
реальной
альтернативной
членств�

в
неформальных
объединениях
асоциальной
направ-

ленности.

Подобная
�р�ппа,
воз�лавляемая
р��оводителем

(тренером,
 спортивным
педа�о�ом),
 обладающим

в
 �лазах
подрост�а
высо�им
авторитетом,
 в
 �ото-

рой
сформирована
собственная
социальная
мифо-

ло�ия,
 выработаны
 традиции
 и
 идеоло�ичес�ие

�станов�и
способна
обеспечить
реальн�ю,
а
не
мни-

м�ю
трансляцию
и
внедрение
в
сознание
подрост�а

позитивных
социальных
ценностей
и
�станово�.

В
 подобных
 �словиях
 становится
 возможным

эффе�тивное
развитие
прое�тивных
форм
социаль-

но�о
 поведения,
 �своение
 позитивных
 поведенче-

с�их
страте�ий,
а
та�же
�орре�ция
ранее
сформи-

рованных
 форм
 дезадаптивно�о
 поведения,
 их

замена
альтернативным
�онвенциальными
форма-

ми,
 эффе�тивное
 об�чение
 социально-значимым

навы�ам,
развитие
навы�ов
�омм�ни�ации
и
сотр�д-

ничества,
повышение
резистентности
�
дестр��тив-

ном�
социальном�
влиянию.

Та�им
образом,
�рамотно
ор�анизованные
�ол-

ле�тивные
 занятия
 спортивными
 единоборствами

способств�ют
�спешной
социализации
подрост�ов,

развитию
здорово�о
�олле�тивизма,
навы�ов
�оман-

дной
 работы
 и
 являются
 пре�расной
 профила�-

ти�ой
 асоциально�о
 поведения,
 а
 та�же
 создают

�словия
 для
 социально�о,
 ��льт�рно�о
 и
 профес-

сионально�о
 самоопределения,
 творчес�ой
 само-

реализации
личности
занимающе�ося
[3].

Исходя
 из
 представления
 о
 ф�н�циональном

хара�тере
 девиантно�о
 поведения,
 необходимо

�онстатировать,
 что
 причины
 е�о
 возни�новения



34 Научно�методический журнал

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  МЕТОДИЧЕСКАЯ  СЛУЖБА

об�словлены
 необходимостью
 �довлетворения

возни�ающих
�
подрост�а
значимых
потребностей,

�оторые
в
сил�
тех
или
иных
объе�тивных
причин

не
мо��т
быть
�довлетворены
социально
�онвенци-

ональными
 способами
 или
 их
 �довлетворение

затр�днительно.
Девиантное
поведение
подрост�а

может
определяться
поис�ом
альтернативных
п�тей

�омпенсации
 личностных
 проблем,
 стремлением

�
самореализации
и
самоа�т�ализации,
стремлени-

ем
�
принятию
в
 �р�ппе
и
потребностью
в
психо-

ло�ичес�ой
безопасности.
В
 связи
 с
 этим,
 любой

эффе�тивный
инстр�мент
профила�ти�и
подрост�о-

вой
 девиации
 должен
 быть
 реализован
 в
 ло�и�е

системно-ф�н�циональной
паради�мы
и
предпола-

�ать
наличие
привле�ательных
для
подрост�а
форм

деятельности,
альтернативных
девиантном�
поведе-

нию,
�оторые
способны
обеспечить
�довлетворение

потребностей
и
разрешение
противоречий
ставших

причиной
возни�новения
девиации.

Занятие
 спортивными
единоборствами
 в
 ор�а-

низованной
�р�ппе
позволяют
решить
целый
�омп-

ле�с
психоло�ичес�их
задач.
Членство
в
подобной

�р�ппе
создаёт
для
подрост�а
систем�
социально-

поддерживающих
связей
со
сверстни�ами
и
взрос-

лыми,
что
предпола�ает
не
толь�о
общность
инте-

ресов
 и
 идеалов
 поведения,
 но
 и
 постоянн�ю

возможность
 пол�чения
 поддерж�и
 и
 помощи

со
стороны
др�жественно�о
социально�о
о�р�жения,

тем
 самым
 �довлетворяя
 потребность
 подрост�а

в
 ч�встве
 защищённости,
 ощ�щении
 себя
 полно-

правным
членом
�олле�тива,
 а
 не
 «объе�том
вос-

питательной
 работы»,
 потребность
 в
 принятии

и
�важении,
самореализации
и
самоа�т�ализации.

Наличие
эффе�тивных
 �р�пповых
связей,
возмож-

ность
самоопределения
в
�ачестве
члена
престиж-

но�о
сообщества,
�частие
в
соревновательной
дея-

тельности
 и
 достижение
 спортивных
 рез�льтатов

в
 �омпле�се
позволяет
 �странить
основные
ф�н�-

циональные
причины
возни�новения
подрост�овых

девиаций
и
способств�ет
реальном�,
а
не
мнимом�

формированию
 �станов�и
 на
 личностное
 (психо-

ло�ичес�ое,
 социальное
 и
физичес�ое)
 развитие,

позитивное
 восприятие
 о�р�жающе�о
 соци�ма

и
 собственных
 перспе�тив,
 �станово�
 на
 �онвен-

ционное
 социальное
 поведение
 и
формирование

��льта
здорово�о
образа
жизни.

В
сил�
своей
специфи�и
занятия
спортивными

единоборствами
а�тивно
воздейств�ют
на
личность

подрост�а
 через
 е�о
 психосоматичес��ю
 сфер�.

Та�им
 образом,
 занятия
 спортивными
 едино-

борствами
 способств�ют
 всестороннем�
 совер-

шенствованию
 физичес�их,
 интелле�т�альных

и
морально-волевых
 �ачеств,
 общем�
повышению

ф�н�циональных
возможностей
ор�анизма,
воспи-

тывают
смелость
и
�веренность
в
себе,
настойчи-

вость
и
дисциплинированность,
способность
�
пре-

одолению
 тр�дностей.
 Более
 то�о,
 интенсивные

физичес�ие
 на�р�з�и
 в
 �словиях
 э�стремальных

видов
дви�ательной
а�тивности,
особо�о
хара�тера

психофизичес�их
на�р�зо�,
высо�ой
динамичес�ой

напряжённости,
 интенсивности
 и
 вариативности

тренировочно�о
 и
 соревновательно�о
 процессов

в
 спортивных
 единоборствах
 о�азывают
 а�тивное

положительное
 влияние
 на
 все
ф�н�циональные

системы
 ор�анизма
 подрост�а.
 Перечисленное

в
�онечном
ито�е
способств�ет
�довлетворению
е�о

потребностей
в
дви�ательной
а�тивности,
�частии

в
 эмоционально
 насыщенных
 видах
 деятельности

(за
 счёт
 �частия
 в
 �чебных
 и
 соревновательных

спаррин�ах)
 и
 предотвращению
состояний
фр�ст-

рации,
что
в
�онечном
ито�е
обеспечивает
�армо-

ничное
психофизичес�ое
развитие
подрост�а,
тем

самым
�страняя
ещё
одн�
ф�н�циональн�ю
причин�

возни�новения
девиантно�о
поведения.

С
�чётом
изложенно�о,
 вовлечение
подрост�ов

в
занятия
спортивными
единоборствами
в
составе

специально
ор�анизованных
�р�пп,
что
подраз�ме-

вает
 наличие
 специфичес�ой
 образовательной

и
воспитательной
среды,
специально
ор�анизован-

ной
 инфрастр��т�ры
 тренировочно�о
 и
 образова-

тельно�о
процессов,
а
та�же
а�тивное
взаимодей-

ствие
 с
 новым
 социальным
о�р�жением
из
 числа

сверстни�ов,
под
р��оводством
авторитетной
лич-

ности
 (спортивно�о
 педа�о�а,
 тренера)
 способно

стать
 реальной
 альтернативой
малоэффе�тивным

традиционным
формам
профила�ти�и
подрост�овых

девиаций.

В
настоящее
время
перед
сообществом
специа-

листов,
ос�ществляющих
работ�
по
профила�ти�е

девиантно�о
поведения
в
среде
подрост�ов,
стоит

а�т�альная
задача
создания
на�чно-методичес
о�о

базиса,
 разработ�и
 и
 апробации
 пра�тичес�их

инстр�ментов
ор�анизации
соответств�ющих
�р�пп

и
 а�тивно�о
 вовлечения
 подрост�ов
 в
 �р�пповые

занятия
 спортивными
 единоборствами,
 их
 внед-

рение
в
пра�ти��
работы
сл�жб,
ос�ществляющих

профила�ти��,
а
та�же
выработ�и
мер
�ос�дарствен-

ной
�оординации
и
поддерж�и
подобной
работы.
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Главная	задача	ла�ерной	смены	в	том,	чтобы	помочь	ребён�
	понять	себя,	оценить	свои	запросы,	разо-

браться	в	своих	проблемах,	мобилизовать	все	свои	вн
тренние	и	внешние	рес
рсы	�а�	для	решения	сло-

жившийся	сит
ации,	та�	и	для	свое�о	дальнейше�о	саморазвития	и	самообразования.	Работа	построена

в	р
сле	э�зистенциальных	подходов	�	педа�о�ичес�ом
	сопровождению	саморазвития	ребён�а	�а�	реали-

зации	собственно�о	прое�та	развития	в	
словиях	ла�еря	а�тива.	Ко
чин�-техноло�ии	выст
пают	в	�ачеств

е	педа�о�ичес�их	приёмов,	позволяющих	рас�рыть	потенциал	личности,	
видеть	и	осознать	свои	сильные

и	слабые	стороны,	обнар
жить	свои	цели	и	построить	линию	их	достижения.

Ключевые�слова:��о
чин�,	�о
чин�овый	подход	в	образовании,	личностный	потенциал,	воспитание.

The	main	 task	 in	 the	camp	 is	 to	help	 the	child	understand	himself,	evaluate	his	needs,	sort	out	his	problems,

mobilize	all	his	internal	and	external	resources	both	to	solve	the	current	situation,	and	for	his	further	self-development

and	 self-education.	 The	work	 is	 built	 in	 line	with	 the	 existential	 approaches	 to	 the	 pedagogical	 support	 of

the	child’s	self-development	as	the	implementation	of	his	own	development	project	in	an	asset	camp.	Coaching

technologies	 act	 as	 pedagogical	 techniques	 that	 allow	 you	 to	 unleash	 the	 potential	 of	 the	 individual,	 see

and	realize	your	strengths	and	weaknesses,	discover	your	goals	and	build	a	line	to	achieve	them.

Keywords:	coaching,	coaching	approach	in	education,	personal	potential,	upbringing.
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Современные
 подходы
 �
 ор�анизации
 работы

в
детс�ом
оздоровительном
ла�ере
меняют
пред-

ставление
о
рез�льтате
дос��а.
В
настоящее
время

задачи
ла�еря
за�лючаются
не
столь�о
в
ор�аниза-

ции
дос��а,
формировании
�мений,
навы�ов,
с�оль-

�о
в
рез�льтативности,
формировании
осознанной

позиции
�ражданина
с
а�тивной
позицией.
Личность

само�о
ребён�а
и
изменения,
�оторые
происходят

с
ним
в
процессе,
важны.

М.
 Ат�инсон,
 до�тор
 психоло�ии,
 основатель

и
 президент
 Межд�народно�о
 Эри�соновс�о�о

Университета,
создатель
�о�чин�овой
тренин�овой

про�раммы
«Ис��сство
и
на��а
�о�чин�а»,
в
аннота-

ции
 �
 своей
 �ни�е
по
 �о�чин��
пишет:
 «За
преде-

лами
рели�иозных
 и
 политичес�их
 движений
 есть

одно
�лавное
движение
развития
челове�а
в
совре-

менном
мире
–
�о�чин�»
[1,
с.
4].

Ко�чин�
 на
 данный
 момент
 –
 это
 новейший

и
малоизвестный
подход
�
развитию
челове�а
в
на-

шей
стране.
Предшественни�ом
�о�чин�а
был
про-

фессор
Йельс�о�о
�ниверситета
и
спортсмен
Тимоти

Гэлвей.
Ко�чин�
(сoaching
–
об�чение,
тренин�,
на-

ставничество)
работает
с
отдельным
лицом
или
�р�п-

пой,
 а
 та�же
 с
 ор�анизацией
 по
 постанов�е
 цели

и
очень
быстром�
её
достижению,
мобилиз�я
ран-

ний
потенциал
и
осваивая
передовые
страте�ии
для

пол�чения
рез�льтатов.

Термин
 «�о�чин�»,
 ещё
 недавно
 вызывающий

�
 мно�их
 людей
 непонимание
 и
 сопротивление,

становится
всё
более
и
более
поп�лярным,
а
сам

�о�чин�
востребованным
�а�
эффе�тивная
персонал-

техноло�ия,
 �а�
 подход
 в
 �онс�льтировании,
 �а�

инте�ративная
техноло�ия
развития
челове�а,
�р�п-

пы,
 ор�анизации,
 бизнеса.
 В
 �ни�е
 A.B.
 Перцева

и
И.И.
Карна�ха
�о�чин�
тра�т�ется
�а�
высшая
пси-

холо�ия,
�оторая
помо�ает
от�рыть
�аждом�
чело-

ве��
новые
перспе�тивы
е�о
жизни
[4,
с.
2].

Ко�чн�
больше
помо�ает
челове��
�знать
новое,

нежели
�чит.
Это
позволяет
вожатом�,
не
вдаваясь

в
личные
проблемы,
понять,
что
он
может
сделать,

чтобы
 решить
 свои
 проблемы,
 и
 �а�
 направить

детей
�
наил�чшем�
рез�льтат�
для
них.

Ко�чин�
имеет
дели�атн�ю
и
не
назидательн�ю

форм�,
�оторая
а�тивир�ет
рес�рсы.
Ко�чин�
–
это

ис��сство
задавать
сильные
вопросы.

Цель
тренин�а
с
использованием
�о�чин�а
в
ла-

�ере
 состоит
 в
 том,
 чтобы
 помочь
 детям
 а�тивно

и
 осознанно
 �читься,
 поддержать
 их
 намерение

самостоятельно
приобрести
навы�и,
помочь
им
ма�-

симально
рас�рыть
свой
потенциал
и,
следователь-

но,
достичь
желаемых
рез�льтатов.

Основная
задача
�о�ча
–
поддерживать
�верен-

ность
 личности,
 чтобы
 создать
 соответств�ющ�ю

самооцен��.
Вера
в
способности
детей
и
степень

их
осведомлённости
способств�ет
высо�ой
образо-

вательной
 и
 познавательной
мотивации,
 а
 та�же

формированию
ответственности
личности
(личной

и
социальной).
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Тимоти
 Голви,
 известный
 амери�анс�ий
 �о�ч,

определяет
�о�чин�
�а�
«ис��сство
создания
с
по-

мощью
беседы
и
поведения
среды,
�оторая
обле�-

чает
 движение
 челове�а
 �
 желаемым
 целям
 та�,

чтобы
оно
приносило
�довлетворение»
[3,
с.
93].

Ко�чин�
может
 считаться
 выполненным
 толь�о

в
 том
 сл�чае,
 если
 челове�
 ис�ренне
 осознает

необходимость
действовать
для
достижения
своих

личных
целей.

Ко�ч
способств�ет
изменениям
свое�о
�лиента,

выст�пая
в
роли
фасилитатора-специалиста,
�ото-

рый
обле�чает
этот
зачаст�ю
болезненный
процесс

[2,
с.
92].

Задача
�о�ча
состоит
в
том,
чтобы
помочь
прий-

ти
 �
 этом�
 осознанию,
 со�ласно
 девиз�:
 «Вы
 не

можете
ни�о�о
ничем�
на�чить,
прежде
чем
чело-

ве�
сам
это�о
не
захочет.
Вы
можете
привести
ло-

шадь
на
водопой,
но
не
в
ваших
силах
заставить

их
пить!»

Позна�омившись
с
�лючевыми
вз�лядами
и
цен-

ностями
 �о�чин�а,
 мы
 в�лючили
 их
 в
 �онцепцию

педа�о�ичес�ой
 деятельности
 детс�о�о
 оздорови-

тельно�о
ла�еря:

•
развитие
навы�ов
с
точ�и
зрения
определения

цели
и
прое�тирования;

•
разработ�а
�ипотез
и
продвижение
прое�тов;

•
зависимость
от
творчес�ой
инициативы,
пози-

тивной
мотивации;

•
желание
 попробовать,
 ошибиться,
 дви�аться

дальше.

Важно
то,
что
данные
пост�латы
близ�и
�
фор-

матам
 личностно�о
 развития,
 саморазвития
 лич-

ности,
 прое�тирования
 жизненной
 страте�ии

ребён�а.

Пять
 �о�ч-�станово�,
 �оторые
были
 сформ�ли-

рованы
Милтоном
Эри�соном
 (основателем
это�о

подхода):

–
«Люди
хороши,
�а�
они
есть»;

–
«У
людей
�же
есть
все
рес�рсы
для
�спеха»;

–
 «Изменения
не
 толь�о
возможны,
но
и
неиз-

бежны»;

–
 «Люди
 действ�ют
 с
 позитивными
 намере-

ниями»;

–
«Люди
делают
л�чший
выбор
из
возможных».

Важно,
что
данные
�станов�и
не
терпят
ни�а-

�их
сомнений,
построены
на
основе
принципа
оп-

тимизма
педа�о�ичес�ой
деятельности,
веры
в
воз-

можности
�аждо�о
ребён�а
или
педа�о�а.
Педа�о�

не
ставит
 ярлы�
 «неисправимо�о»
ребён�а,
 при-

нимает
всех,
создаёт
новые
возможности
для
вы-

бора.
Он
верит
в
желание
воспитанни�а
быть
хо-

рошим,
 бороться
 за
 л�чшее;
 прежде
 все�о
 сам

вожатый
 �верен
 в
 своей
 способности
 меняться

�
л�чшем�.

Философия
и
принципы
�о�чин�а:

–
 все
люди
обладают
 �ораздо
большими
вн�т-

ренними
 способностями,
 чем
 они
 проявляют
 их

в
своей
повседневной
жизни;

–
�
�аждо�о
челове�а
есть
мощный
потенциал;

–
 �
 челове�а
 �же
 есть
 все
рес�рсы,
 необходи-

мые
для
�спеха;

–
сосредоточьтесь
на
сильных
сторонах;

–
�читься
на
�спехе,
а
не
на
ошиб�ах;

–
ориентир
на
проблем�,
а
не
решение;

–
 принятие,
 от�рытость
 и
 доверие
 являются

основопола�ающими
для
приверженности;

–
ориентация:
от
настояще�о
�
б�д�щем�;

–
 нет
 оцен�ам
 и
 предложениям!
 Все
 ответы

находятся
 вн�три
 челове�а
 –
 челове�
 оценивает

себя
сам;

–
лё��ость
и
позитив.

Ита�,
 �о�чин�
 не
 рассматривает
 ребён�а
 неза-

полненным
 сос�дом,
 в
 �оторый
можно
 поместить

всё,
 что
 ��одно:
 он
 предла�ает
 новейш�ю
модель

развития.
Здесь
�местно
сравнение
та�о�о
рода:
мы

более
похожи
на
жёл�дь,
�оторый
содержит
в
себе

весь
потенциал,
 чтобы
стать
мо��чим
д�бом.
Нам

же
н�жно
питание,
поощрение
и
свет,
чтобы
достичь

это�о,
но
способность
вырасти
в
мощное
создание

�же
 заложено
 природой.
 В
 данном
 смысле
 про-

слеживается
связь
�о�чин�а
с
э�зистенциальными

подходами
в
психоло�ии
и
педа�о�и�е.

А.
Масло�,
известный
�чёный,
основатель
��ма-

нистичес�ой
 психоло�ии,
 в
 своей
 моно�рафии

«К
 психоло�ии
 с�ществования»
 (1968),
 исслед�я

потребности
и
мотивацию
людей,
исходил
из
то�о,

что
 челове�
 изначально
 является
 с�ществом,

ищ�щим
 здоровья
 и
 счастья.
 Ко�да
 препятствия

для
 личностно�о
 роста
 �странены,
 челове�
 пере-

ходит
 �
 самоа�т�ализации
 и
 творчеств�.
 Абрахам

Масло�
 пола�ал,
 что
 потребности
 на
 этом
 �ровне

лежат
в
области
развития
Высше�о
Я
[5].

Модель
 процесса
 �о�чин�а
 с�ладывается
 из

нес�оль�их
чёт�о
определённых
этапов:

1.
Постанов�а
цели
и
осознание
её
реальности.

2.
Анализ
необходимых
составляющих
�спеха.

3.
Анализ
имеющихся
возможностей.

4.
Определение
п�тей
достижения
цели,
выбор

страте�ии.

5.
Мониторин�
достижения
цели
и
анализ
рез�ль-

татов.

Первый
и
самый
определяющий
ша�
на
этом
п�ти,

в
�отором
детям
может
помочь
�о�ч,
–
осознать
их

персональн�ю
потребность
в
об�чении.
В
рез�льта-

те
 данной
 работы
ребёно�
 должен
 распрощаться

с
иллюзиями
относительно
то�о,
что
е�о
достиже-

ние
целей
(победа
в
спортивном
�он��рсе,
бла�о-

пол�чное
о�ончание
ш�олы
и
под�отов�а
�
пост�п-
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лению
в
в�з)
–
это
забота
ш�олы
и
�чителя.
Ребён��

необходимо
ясно
осознать,
что
об�чение,
развитие,

движение
�
личном�
�спех�,
достижение
своих
це-

лей
–
прежде
все�о
е�о
личные
задачи
и,
соответ-

ственно,
засл��и.
На
этом
п�ти
ем�
поможет
работа

с
 вожатым,
 выст�пающим
 в
 роли
 �о�ча,
 �оторый

б�дет
содействовать
е�о
самопознанию
и
самораз-

витию,
б�дет
о�азывать
действенн�ю
помощь,
под-

держ��,
делиться
опытом,
б�дет
формировать
сво-

еобразн�ю
поддерживающ�ю
сред�
(для
�спешно�о

достижения
целей
ребён��
необходима
поддерж�а

и
признание
е�о
�спехов
со
стороны
отряда).
Роди-

тели
та�же
мо��т
применять
�о�чин�
в
воспитании

детей.

Остановимся
на

о�чин�овой�модели�GROW.

Модель
представляет
собой
ло�ичес��ю
последо-

вательность
в
задавании
вопросов.
G
–
goal
–
цель

(че�о
хотим
достичь?),
R
–
reality
–
реальность
(что

есть
на
данный
момент?),
O
–
options
–
варианты

(�а�овы
 варианты/возможные
 п�ти
 достижения,

желаемо�о?),
W
 –
 way&will
 –
 п�ть
 и
 намерение

(�а�ой
 вариант
 выбираю,
 �а�ов
 �он�ретный
 план

действий?).

Вот
 десять
 вопросов,
 предназначенных,
 чтобы

помочь
обрести
ясность
по
своим
вопросам:

1.
Что
вы
хотите
добиться
от
этой
�о�ч-сессии?

2.
Ка��ю
цель
вы
хотите
достичь?

3.
Что
бы
вы
хотели
сделать
с
…
?

4.
Что
вы
действительно
хотите?

5.
Что
бы
вы
хотели
достичь?

6.
Ка�о�о
рез�льтата
вы
пытаетесь
добиться?

7.
Ка�ой
рез�льтат
б�дет
идеальным?

8.
Что
вы
хотите
изменить?

9.
Почем�
вы
хотите
достичь
этой
цели?

10.
Ка�ая
была
бы
польза,
если
бы
вы
дости�ли

этой
цели?

Ша��«Те�	щая�Реальность»

Этот
ша�
в
GROW-модель
поможет
вам
и
ребён-

��
пол�чить
понимание
те��щей
сит�ации
–
что
про-

исходит,
�онте�ст
и
масштаб
сит�ации.

Смысл
 в
 том,
 чтобы
 подробно
 рассмотреть

сит�ацию
 со
 всех
 сторон.
 П�сть
 ребёно�
 д�мает

о
вопросе,
размышляет
над
ним,
обд�мывает
отве-

ты.
Использ�йте
навы�и
а�тивно�о
сл�шания
–
это

не
время,
чтобы
переходить
�
поис��
решения
или

делиться
своим
мнением.

Вот
20
вопросов,
предназначенных
для
выясне-

ния
те��щей
реальности:

1.
 То,
 что
 происходит
 сейчас
 (что,
 �то,
 �о�да

и
�а�
часто)?
Ка�ое
влияние
или
рез�льтат
это�о?

2.
Вы
�же
предприняли
�а�ие-либо
ша�и
�
своей

цели?

3.
Ка�
бы
вы
описали
то,
что
сделали?

4.
Где
вы
сейчас
по
отношению
�
вашей
цели?

5.
По
ш�але
от
одно�о
до
десяти,
�де
вы?

6.
Что
способствовало
вашем�
�спех�
до
сих
пор?

7.
Ка�о�о
про�ресса
вы
дости�ли
до
сих
пор?

8.
Что
хорошо
работает
сейчас?

9.
Что
треб�ется
от
вас?

10.
Почем�
вы
ещё
не
дости�ли
этой
цели?

11.
Ка�
вы
д�маете,
что
вам
мешает?

12.
Ка�
вы
д�маете,
что
на
самом
деле
проис-

ходит?

13.
Вы
знаете
др��их
людей,
�оторые
добились

этой
цели?

14.
Что
вы
�знали
из
…
?

15.
Что
вы
�же
пробовали?

16.
Ка�
можно
изменить
сит�ацию
в
это
время?

17.
Что
вы
мо�ли
бы
сделать
л�чше
в
этот
раз?

18.
Если
вы
спросили
…,
что
они
с�аж�т
о
вас?

19.
 По
ш�але
 от
 одно�о
 до
 десяти,
 нас�оль�о

тяжёлая/серьёзная/срочная
сит�ация?

20.
Если
бы
�то-то
с�азал/сделал
то
же,
что
вы,

что
бы
вы
д�мали/ч�вствовали/делали?

Ша��«Варианты»

Ка�
толь�о
�
вас
обоих
появляется
чёт�ое
пони-

мание
сит�ации,
�о�чин�-раз�овор
переходит
�
том�,

что
сотр�дни�
может
сделать,
чтобы
достичь
своей

цели.

Вот
20
вопросов,
предназначенных,
чтобы
помочь

из�чить
 варианты
 и/или
 прид�мать
 п�ти
 решения

проблемы:

1.
Ка�овы
ваши
варианты?

2.
 Ка�
 вы
 д�маете,
 что
 вам
 н�жно
 сделать

дальше?

3.
Ка�им
может
быть
ваш
первый
ша�?

4.
Ка�
вы
д�маете,
что
вам
н�жно
сделать,
чтобы

добиться
л�чше�о
рез�льтата
 (или
ближе
�
вашей

цели)?

5.
Что
ещё
можно
сделать?

6.
Кто
ещё
может
помочь?

7.
Что
сл�чится,
если
вы
ниче�о
не
сделаете?

8.
Что
�же
работает
на
вас
в
этой
сит�ации?

9.
Что
сл�чится,
если
вы
сделаете
это?

10.
Что
является
самым
тр�дным
для
вас?

11.
Ка�ой
совет
вы
мо�ли
бы
дать
др���
об
этом?

12.
Что
вы
пол�чаете/теряете,
если
не
сделаете

это?

13.
Если
бы
�то-то
сделал/с�азал,
то
же,
что
вы,

что
бы
произошло?

14.
Ка�ой
л�чший/х�дший
рез�льтат
может
быть

в
этом
варианте?

15.
 Ко�да
 вы
 поч�вств�ете,
 что
 �отовы
 дейст-

вовать?

16.
Ка�
вы
решали
подобн�ю
сит�ацию
раньше?

17.
Что
вы
мо�ли
бы
сделать
по-др��ом�?
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18.
Вы
знаете
�о�о-то,
�то
стол�н�лся
с
анало-

�ичной
сит�ацией?

19.
Если
бы
что-то
было
ещё
возможно,
что
бы

вы
сделали?

20.
Что
ещё?

Ша��«П	ть�вперед»

Это
последний
ша�
в
модели
GROW.
На
этом
эта-

пе
тренер
проверяет
�отовность
сотр�дни�а
начать

действовать
 и
 помо�ает
 ем�
 создать
 чёт�ий
 план

действий.

Вот
20
вопросов,
�оторые
помо��т
составить
план

и
начать
действовать:

1.
Ка�
собираетесь
достичь
это�о?

2.
Ка�
вы
д�маете,
что
вам
н�жно
сделать
прямо

сейчас?

3.
Ка�
вы
собираетесь
это
сделать?

4.
Ко�да
вы
собираетесь
начать?

5.
Есть
ли
что-ниб�дь
ещё,
что
вы
можете
сде-

лать?

6.
По
ш�але
от
одно�о
до
десяти
�а�ова
вероят-

ность,
что
ваш
план
ос�ществится?

7.
 Что
 потреб�ется,
 чтобы
 вероятность
 ос�ще-

ствления
плана
поднялась
до
десяти?

8.
Ка�ие
препятствия
стоят
на
п�ти
�спеха?

9.
Ка�ие
препятствия
ещё
мо��т
возни�н�ть?

10.
Ка�ие
рес�рсы
мо��т
помочь
вам?

11.
Снова
под�майте:
ваш
первый
ша�
остаётся

прежним
или
меняется?

12.
Ка�ой
один
малень�ий
ша�
вы
можете
пред-

принять
прямо
сейчас?

13.
Ка�
вы
собираетесь
начать?

14.
Ка�
вы
�знаете,
вы
добились
�спеха?

15.
Ка�ая
поддерж�а
вам
н�жна,
чтобы
сделать

это?

16.
Что
б�дет,
если
вы
не
сделаете
это�о?

17.
Что
вам
н�жно
от
меня/др��их,
чтобы
помочь

вам
достичь
это�о?

18.
 Ка�ие
 три
 действия
 вы
 можете
 предпри-

нять,
чтобы
�видеть
первый
рез�льтат
�же
на
этой

неделе?

19.
 По
ш�але
 от
 одно�о
 до
 десяти
 нас�оль�о

вы
мотивированы,
чтобы
делать
это?

20.
Что
потреб�ется,
чтобы
повысить
мотивацию

до
десяти?

В��ачестве�за�лючения:

1.
Если
мы
хотим
воспитать
свободно�о
челове�а,

не
надо
решать
все
проблемы
за
ребён�а.
Необхо-

димо
решать
е�о
проблемы
вместе
с
ним.
При
этом

важно
понимать,
что
тр�дности
и
барьеры,
�оторые

встречаются
на
е�о
п�ти,
не
препятств�ют
е�о
раз-

витию,
а
наоборот,
их
преодоление
является
важ-

нейшим
фа�тором
это�о
процесса.

2.
 Необходимость
 использования
 тренерс�о�о

подхода
 в
 детс�ом
 оздоровительном
 ла�ере
 оче-

видна,
дети
�отовы
ставить
цели,
способны
оценить

их
значимость
для
себя
и
своей
б�д�щей
жизни,
но

недостаточно
хорошо
�меют
работать
с
этими
це-

лями,
мно�ие
не
зна�омы
с
эффе�тивными
инстр�-

ментами
для
их
достижения.
Чаще
все�о
мы
пред-

ла�аем
ребён��
ответить
на
вопрос:
�ем
ты
хочешь

быть?
Хотя
более
значимо
на�чить
е�о
д�мать
о
том,

не
�ем
быть,
а
�а�им
быть?
Ответ
на
этот
вопрос

является
источни�ом
саморазвития
ребён�а.
Имен-

но
 ответ
 на
 этот
 вопрос
 является
 с�щностным

при
определении
ребён�ом
страте�ии
свое�о
с�ще-

ствования.

3.
Каждый
ребёно�
имеет
своё
представление
об

идеале,
�
�отором�
он
стремится,
при
этом
важной

задачей
педа�о�а
 выст�пает
стим�лирование
про-

цесса
прое�тирования
свое�о
п�ти
�
этом�
идеал�.

Подход
 �о�чин�а
ма�симально
 приближен
 �
 �он-

цепции
 личностно�о
 роста,
 и
 �о�чин�овые
 навы�и

ор�анично
 инте�рированы
 в
 профиль
 навы�ов
 со-

временно�о
 педа�о�а
 в
 �словиях
 непрерывно�о

образования.

4.
Ко�чин�
имеет
возможность
пол�чить
должное

внимание
 со
 стороны
педа�о�ов,
 вожатых,
 воспи-

тателей,
 и
 принести
реальный
эффе�т
 в
 личност-

ном
и
социальном
развитии
современных
детей.

5.
Учитывая
 то,
 что
 �о�ч-техни�и
построены
на

заданиях
и
вопросах,
треб�ющих
от
сопровождае-

мо�о
высо�ой
степени
рефле�сии
и
наличия
осоз-

нанности
принятия
самостоятельных
решений,
по-

нимания
 меры
 ответственности
 за
 последствия,

связанные
с
выбором,
то
их
применение
в
работе

с
 об�чающимися
 является
 обоснованным
 с
 под-

рост�ово�о
 возраста.
Одна�о
 в
 пропедевтичес�ом

плане
отдельные
элементы
�о�ч-техни�
мо��т
быть

�спешно
применены
и
в
работе
с
детьми
дош�оль-

но�о
и
младше�о
ш�ольно�о
возраста
в
целях
раз-

вития
ло�ичес�о�о
мышления,
�мения
выстраивать

причинно-следственные
связи.
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«Невозможно
любить
то,
че�о
не
знаешь»
–
это

мысль,
 �отор�ю
сложно
оспорить.
Именно
на
 ней

построен
разработанный
нами
прое�т
передвижно-

�о
т�ристс�о-�раеведчес�о�о
ла�еря
«Синий
�раб
–

ла�ерь
на
воде».
В
основе
наше�о
прое�та
образо-

вательное
 п�тешествие
 на
 теплоходах
 по
 ре�ам

России.
Прое�т
реализ�ется
при
поддерж�е
т�рис-

тичес�ой
 �омпании
 «ИНТУРБЮРО».
 Прое�т
 пере-

движно�о
т�ристс�о-�раеведчес�о�о
ла�еря
«Синий

�раб
–
ла�ерь
на
воде»
реализ�ется
в
течение
7
лет

и
направлен
на
воспитание,
социализацию
и
под-

держ��
детей
в
возрасте
от
10
до
16
лет,
находя-

щихся
в
тр�дной
жизненной
сит�ации.
Работа
ла�еря

строится
 на
 использовании
 основной
 и
 поддер-

живающей
 техноло�ий:
 за
 основн�ю
 принимается

техноло�ия
�олле�тивной
творчес�ой
деятельности

(И.П.
 Иванов),
 в
 �ачестве
 поддерживающих
 –

техноло�ии
 педа�о�ичес�ой
 поддерж�и
 и
 заботы

(О.С.
Газман)
и
и�ровые
(С.А.
Шма�ов).

Разработ�а
данно�о
прое�та
ор�анизации
летне�о

�ани��лярно�о
 отдыха,
 оздоровления
 и
 занятости

детей
была
вызвана
след�ющими
фа�торами:

–
сложившимся
социальным
за�азом
общества

на
 формирование
 и
 развитие
 патриотичес�их

�ачеств
личности
�
детей
и
подрост�ов;

–
повышением
спроса
родителей
и
детей
на
ор�а-

низованный
вн�тренний
т�ризм
и
отдых
ш�ольни�ов;

–
необходимостью
формирования
пра�тичес�о-

�о
опыта
и
использования
бо�ато�о
творчес�о�о
по-

тенциала
ст�дентов
педа�о�ичес�их
специальностей

в
реализации
цели
и
задач
прое�та.

Цель
предъявляемо�о
прое�та:
создание
�словий

для
�спешной
социализации
�частв�ющих
в
прое�-

те
ребят.
Среди
решаемых
задач
нами
рассматри-

вались
и
задачи
патриотичес�о�о
воспитания,
среди

них:
зна�омство
с
�ородами
России
и
их
достопри-

мечательностями,
 развитие
 ч�вства
 патриотизма

и
любви
�
своей
Родине.

Основная
форма
работы
с
детьми
–
э�с��рсии

в
местах
стояно�.
За
время
реализации
социально-

�о
прое�та
дети
позна�омились
с
�ородами
России

на
бере�ах
ре�
Вол�а,
Кама,
Дон,
Нева:
Казань,
Яро-

славль,
Сан�т-Петерб�р�,
Ростов-на-Дон�,
Нижний

Нов�ород,
Кострома,
Ульяновс�
–
и
приняли
�час-

тие
в
э�с��рсиях
и
про��л�ах,
посетили
архите�т�р-

ные
и
природные
памятни�и
[2].

«С
детс�их
лет
п�тешествия
были
моей
любимою

мечтою»,
–
писал
А.С.
П�ш�ин
в
своём
«П�тешествии

в
Арзр�м
во
время
похода
1829
 �ода»
 [5].
Можно

с�азать,
что
с
первых
ша�ов
мы
п�с�аемся
в
п�те-

шествие,
постоянно
расширяя
�раницы
свое�о
мира:

от
�олыбели
по
дом�,
потом
по
двор�,
потом
по
о�-

р��е.
И
 та�,
 расширяя
 �р��и,
 создаём
 себе
 свою

вселенн�ю.
 У
 не�оторых
 (наиболее
 а�тивных,

наиболее
любознательных)
возни�ает
потребность

всё
дальше
раздви�ать
пространственные
�раницы.

Ребятам
 –
 �частни�ам
 прое�та
 «Синий
 �раб
 –

ла�ерь
 на
 воде»
 �далось
 реализовать
 свою
мечт�

и
побывать
в
различных
��ол�ах
европейс�ой
части

России
 от
 Сан�т-Петерб�р�а
 и
 Петрозаводс�а

до
Ростова-на-Дон�.
Во
время
п�тешествия
на
теп-

лоходах
 дети,
 передви�аясь
 медленно
 по
 воде,

мо��т
 спо�ойно
 наслаждаться
 сменой
 пейзажей

и
ландшафтов,
поэтом�
особое
значение
придаёт-

ся
движению
в
п�ти.

В
данном
сл�чае
речь
идёт
в
основном
о
влия-

нии
 на
 челове�а
 образовательных
 п�тешествий.

Нас
интерес�ют
п�тешествия,
основная
цель
�ото-

рых
 познание
 новых
мест,
 �знавание
Родины
 [3].

Замысел
 п�тешествия
 –
 дать
 детям
 возможность

воочию
 �видеть
 то,
 о
 чём
 они
 слышали,
 про
 что

читали,
 что
 видели
 в
 телевизионных
 сюжетах
или

в
до��ментальных
фильмах.
Дети
должны
всё
�ви-

деть
своими
�лазами!
Ребёно�
�а�
бы
а�т�ализир�-

ет
имеющиеся
в
своём
д�ховном
потенциале
почти

вирт�альные
образы.

Каждый,
�то
п�с�ается
в
дальнюю
доро��,
наде-

ется
либо
на
бла�остное
�спо�оение
от
необычно-

сти
о�р�жающей
�расоты,
либо
на
психоло�ичес��ю

«встряс��»,
 связанн�ю
 с
 изменением
обстанов�и.



40 Научно�методический журнал

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ  И  ВОСПИТАНИЕ  ДЕТЕЙ

И
�аждый
таит
с�рыт�ю
надежд�,
что
свежий
ветер

п�ти
перенастроит
вн�треннее
состояние,
привне-

сёт
обновление
вн�тренне�о
мира.
Ребён�а
влечёт

в
п�тешествие
стремление
прервать
привычн�ю
ли-

нию
жизни,
им
овладевает
жажда
изведать
неизве-

данное,
 е�о
 ведёт
 по
доро�ам
новых
 пространств

стремление
 испытать
 неиспытанное.
 Происходит

своеобразный
 с�ачо�
 в
жизни,
 свое�о
 рода
 взлёт

над
всеми
своими
п�тами.
И
�же
с
само�о
начала

п�ти
спонтанно
и
довольно
быстро
начинает
менять-

ся
самоощ�щение
новообращённо�о
п�тешествен-

ни�а:
е�о
д�ша
с
волнением
�отовится
�
переменам
–

�а�
внешним,
та�
и
вн�тренним.
Он
неосознанно
на-

страивается
на
прони�новение
ново�о
в
образ
е�о

жизни
не
толь�о
на
эти
дни
и
недели,
не
толь�о
на

общее
 �л�чшение
д�шевно�о
 состояния,
 но
 та�же

и
 на
 более
 �л�бо�ое
 обновление
 свое�о
 вн�трен-

не�о
мира.

Одна�о
не
толь�о
�расоты
от�рываются
в
до-

ро�е,
мо��т
возни�ать
разные
тр�дности,
способ-

ные
омрачать
впечатления,
влиять
на
настроение.

И
всё-та�и
в
целом
они
не
мо��т
по�олебать
по-

ложительно�о
влияния
движения
по
новым
местам

на
самоощ�щение
детей.
В
п�тешествиях
челове�

�знаёт
 мно�о
 ново�о,
 он
 пол�чает
 возможность

наблюдать
 за
 реальной
 �артиной
 жизни
 др��их

ре�ионов
России.

Любознательный
 ребёно�
 видит
 нов�ю
 цвето-

в�ю
 �амм�:
 на
 севере
 –
 необычно
 светлое
 небо,

на
ю�е
–
ослепительно
яр�ие
�рас�и
зелени…
Воз-

можно,
впервые
он
�видит
историчес�ие
памятни�и

или
шлюзы,
водохранилища
или
необычных
живот-

ных.
Он
ощ�щает
новые
запахи,
слышит
необычные,

непривычные
зв��и.
Это
приводит
�
обо�ащению
е�о

ч�вственной
 сферы,
 тоньше
 делается
 восприим-

чивость.
А
�же
на
этом
меняющемся
ч�вственном

основании
развивается
способность
анализа,
сопо-

ставления
разных
объе�тов
реальности.

И
действительно,
при
смене
обстоятельств,
�ли-

мата,
пейзажей,
архите�т�рных
шедевров,
при
но-

вом
общении
людей
др��
с
др��ом
на
самом
деле

происходит
 интелле�т�альное
 совершенствование

вд�мчиво�о
 п�тешественни�а.
 Ещё
 Леонардо
 да

Винчи
 выс�азал
 по
 этом�
 повод�
 �моза�лючение:

«Познание
стран
мира
—
��рашение
и
пища
чело-

вечес�их
�мов»
[1].
Смена
впечатлений,
их
на�апли-

вание
способств�ет
а�тивизации
мыслительных
про-

цессов,
приводит
челове�а
�
попыт�ам
обобщения

�виденно�о,
�
анализ�
и
разно�о
рода
выводам.

Та�ое
за�лючение
об�словливается
очевидными

преим�ществами
 перемещения
 в
 пространстве
 –

с
 обо�ащением
 новыми
 знаниями,
 расширением

�р��озора.
И
для
это�о
совсем
не
обязательно
ехать

в
 дальние
 страны:
 новые
места
 в
 родной
 стране

та�же
мо��т
 обо�атить
 не
 толь�о
 впечатлениями

(ч�вственн�ю
сфер�),
но
и
информацией
(интелле�-

т�альн�ю
сфер�).

Особенности
воздействия
п�тешествия
опреде-

ляются
та�же
тем,
что
в
�словиях
«перемены
мест»

не
толь�о
расширяется
�ео�рафичес�ое
простран-

ство,
но
по-своем�
�плотняется
время,
насыщаемое

новыми
�артинами,
новыми
событиями.
Даже
недли-

тельное
п�тешествие
образ�ет
для
челове�а
особ�ю

жизнь,
хоть
и
о�раниченн�ю
рам�ами
пространства

и
времени.
В
большинстве
сл�чаев
это
восприни-

мается
не
�а�
эпизод,
а
с�орее
�а�
особая
эпоха,

отделённая
от
б�дней,
исполненная
др��их
ч�вств,

др��ой
радости.

Во
 время
 поезд�и
 ребёно�
 освобождается
 от

своих
повседневных
обязанностей,
зачаст�ю
��не-

тающих,
 и
 это
 даёт
 очень
 ощ�тимое
 расширение

спе�тра
 свободы.
Дорожные
 заботы
 в
 основном

направлены
на
�а�ие-то
свои
личные
потребности,

и
ребёно�
в
большей
степени
сосредоточен
на
себе

и
 потом�
 �деляет
 своей
 персоне
 �ораздо
больше

внимания,
 чем
 в
 обыденной
жизни.
 Кроме
 то�о,

во
время
�р�иза
он
отвле�ается
от
общепринятых

�словностей
поведения,
рас�овывается,
и
в
рез�ль-

тате
ведёт
себя
более
свободно,
более
естествен-

но.
Он
�а�
бы
приближается
�
природе,
�
своей
на-

т�ре,
освобождаясь
от
социальных
п�т,
становится

ближе
самом�
себе.
При
этом
меняется
не
толь�о

психоло�ичес�ое
самоощ�щение
ребён�а,
но
та�же

и
е�о
обли�.
О�р�жающие
(�а�
зна�омые,
та�
и
но-

вые
 поп�тчи�и)
 воспринимают
 и
 оценивают
 е�о

в
новой
обстанов�е
не
та�,
�а�
он
привы�,
а
по-др�-

�ом�.
 А
 это,
 в
 свою
очередь,
 о�азывает
 обратное

воздействие
 на
 самоощ�щение
 и
 самооцен��

челове�а:
�а�
правило,
в
этих
�словиях
повышается

�довлетворённость
собой.

В
п�тешествии
челове�ом
в
большинстве
сл�ча-

ев
овладевает
ощ�щение
радости,
ино�да
даже
во-

стор�а,
что,
несомненно,
оздоравливает
д�шевный

ми�ро�лимат.
След�ет
та�же
отметить,
что
в
про-

цессе
 п�тешествий
 ��репляется
 толерантность

детей
 �
 различным
 ��ладам
жизни,
 �
 различным

традициям,
 пос�оль��
 при
 посещении
 больших

�ородов
и
малых
селений,
разных
народов,
населя-

ющих
территорию
России,
он
наблюдает
мно�ооб-

разие
образов
жизни,
своеобразие
нравов
и
�чится

находить
что-то
положительное
�
всех
наций
и
на-

родностей.
Более
то�о,
он
приобщается
�
родной

��льт�ре,
что
даёт
ем�
возможность
ч�вствовать
себя

�ражданином
России.

Ребёно�
за
время
п�тешествия
приобретает
не

толь�о
восторженные
впечатления,
он
по�р�жается

в
разнообразные
жизненные
сит�ации
и
от�рывает

для
себя
не
совсем
приятные
стороны
жизни,
быта,
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психоло�ии
 людей
др��их
ре�ионов
России.
П�те-

шеств�я
по
новым
местам,
ребёно�
расширяет
�ра-

ницы
свое�о
вн�тренне�о
мира:
е�о
д�ховно-интел-

ле�т�альный
потенциал
обо�ащается
рез�льтатами

познания
ранее
незна�омо�о
–
�а�
на
ч�вственном,

та�
и
на
рациональном
�ровне.

Ребёно�
 �чится
наблюдать
 за
происходящим,

сл�шать
незна�омые
зв��и,
обретает
новый
ра��рс

видения,
 на�апливает
 множество
 необычных

знаний
и
впечатлений.
Е�о
мироощ�щение
преодо-

левает
зам�н�тость,
выходит
из
жёст�их
рамо�,
он

рас�овывается,
 �
 не�о
 расширяется
 спе�тр
 лич-

ной
свободы
и
в
восприятии
мира,
и
в
с�ждениях,

и
в
поведении.
Происходит
процесс
обновления

д�ши,
ребёно�
д�шевно
более
о�репшим
вернёт-

ся
в
родные
места,
�
своей
по-новом�
принима-

емой
жизни.

Особо�о
внимания
треб�ет
та
часть
ш�ольни�ов,

�оторая
 относится
 �
 �р�ппе
 СОП,
 прежде
 все�о

это
дети-сироты
и
опе�аемые.
В
прое�т
в�лючена

работа
по
формированию
�
них
навы�ов
здорово�о

образа
жизни,
 а
 та�же
 профила�ти�е
 безнадзор-

ности
 и
 правонар�шения
 несовершеннолетними

в
течение
всей
смены.

Данный
 социальный
 прое�т
 пред�сматривает

разнообразные
формы
проведения
работы
интерес-

ные
 для
 детей:
 праздни�и,
 �он��рсы,
 э�с��рсии,

ви�торины,
марафоны,
выходы
в
��льт�рные
�чреж-

дения,
а�ции,
тр�довые
десанты.
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СВИДЕРСКАЯ�С.Н.,	завед
ющий	отделом	на
чно-техничес�ой	и	естественно-на
чной	деятельности
Тамбовс�о�о	областно�о	�ос
дарственно�о	бюджетно�о	образовательно�о	
чреждения	дополнительно�о

образования	«Центр	развития	творчества	детей	и	юношества»	–	Ре�ионально�о	модельно�о	центра

дополнительно�о	образования	детей,	sviderska@yandex.ru

В	статье	приводится	опыт	внедрения	данной	модели	в	Тамбовс�ой	области	на	примере	м
ниципально�о

бюджетно�о	образовательно�о	 
чреждения	дополнительно�о	образования	 «Станция	юных	нат
ралистов»

�.	Мич
ринс�а,	ф
н�ционир
юще�о	в	стат
се	ре�иональной	пилотной	площад�и	по	обновлению	содержа-

ния	и	 техноло�ий	дополнительно�о	образования	детей	 через	разработ�
	и	реализацию	разно
ровневой

дополнительной	общеобразовательной	про�раммы	естественно-на
чной	направленности.	 Авторы	обра-

щают	внимание	на	ор�анизационно-
правленчес�ие	аспе�ты	по	ф
н�ционированию	пилотной	площад�и,

важность	 сетево�о	 взаимодействия	 для	 полноценной	 и	 эффе�тивной	 реализации	 разно
ровневой

про�раммы,	дальнейшее	распространение	пра�ти�и	по	ито�ам	апробации	про�раммы.	Статья	адресована

р
�оводителям,	методистам	и	 педа�о�ам	образовательных	 ор�анизаций,	 на	 базе	 �оторых	 реализ
ются

дополнительные	общеобразовательные	про�раммы.

Ключевые�слова:�дост
пное	дополнительное	образование,	ре�иональный	прое�т	«Успех	�аждо�о	ребён�а»,
типовая	модель,	 пилотная	площад�а,	реализация	про�рамм	в	сетевой	форме,	разно
ровневая	дополни-

тельная	 общеобразовательная	 про�рамма,	 личностное	 саморазвитие,	 профессиональная	 ориентация,


спешная	 социализация.

The	article	presents	the	experience	of	implementing	this	model	in	the	Tambov	region	exampled	with	the	«Station

of	young	naturalists»	Municipal	Budget	Educational	Institution	of	Additional	Education	in	Michurinsk,	functioning

as	a	 regional	pilot	 site	 for	updating	 the	content	and	 technologies	of	additional	education	 for	children	 through

the	development	and	 implementation	of	a	multi-level	additional	General	Education	Program	on	natural	science

orientation.	The	authors	pay	attention	 to	 the	organizational	and	managerial	aspects	of	 the	pilot	site	operation,
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В
современной
системе
дополнительно�о
обра-

зования
детей
России
проходят
масштабные
пре-

образования,
 �оторые
 определяют
 страте�ию
е�о

развития
на
ближайш�ю
и
среднесрочн�ю
перспе�-

тив�.
 Тамбовс�ая
 область
 не
 стала
 ис�лючением

и,
начиная
с
2018
�ода,
а�тивно
в�лючилась
в
реа-

лизацию
 федеральных
 прое�тов
 «Дост�пное

дополнительное
образование
для
детей»,
 а
 затем

и
«Успех
�аждо�о
ребён�а»
национально�о
прое�та

«Образование».

В
 соответствии
 с
 паспортом
 приоритетно�о

прое�та
 «Дост�пное
дополнительное
 образование

для
 детей»
 в
 2018
 �од�
 на
федеральном
 �ровне

были
разработаны
семь
типовых
моделей
развития

ре�иональных
 систем
дополнительно�о
 образова-

ния
 детей,
 �оторые
 в
 послед�ющем
 нашли
 своё

отражение
в
федеральном
прое�те
«Успех
�аждо�о

ребён�а»
 национально�о
 прое�та
 «Образование».

Одной
из
та�их
моделей
стала
модель
реализации

разно�ровневых
про�рамм
дополнительно�о
обра-

зования
детей.

В
числе
приоритетных
задач
прое�тов
обозначе-

ны:
обновление
содержания
и
методов
дополнитель-

но�о
 образования
 детей,
 обеспечение
 дост�пных

и
�ачественных
�словий
для
воспитания
�армонич-

но
развитой
и
социально
ответственной
личности;

развитие
системы
выявления
и
поддерж�и
одарён-

ных
детей;
развитие
�адрово�о
потенциала.

Для
решения
поставленных
задач
на
ре�иональ-

ном
�ровне
в
соответствии
с
паспортом
приоритет-

но�о
прое�та
«Дост�пное
дополнительное
образо-

вание
 для
 детей»
 в
 2018
 �од�
 были
 разработаны

типовые
 модели
 развития
 ре�иональных
 систем

ДОД,
одной
из
�оторых
стала
модель
по
реализа-

ции
разно�ровневых
дополнительных
общеобразо-

вательных
про�рамм
различных
направленностей.

Хотим
поделиться
опытом
внедрения
этой
моде-

ли
 в
 нашем
ре�ионе
 на
 примере
м�ниципально�о

бюджетно�о
образовательно�о
�чреждения
допол-

нительно�о
образования
(МБОУ
ДО)
«Станция
юных

нат�ралистов»
�.
Мич�ринс�а
Тамбовс�ой
области,

�отором�
 в
 2018
 �од�
 присвоен
 соответств�ющий

стат�с
ре�иональной
пилотной
площад�и
по
обнов-

лению
содержания
и
 техноло�ий
дополнительно�о

образования
детей
через
разработ��
и
реализацию

разно�ровневой
 дополнительной
 общеобразова-

тельной
 про�раммы
естественно-на�чной
 направ-

ленности.

«Пилотная
площад�а
–
это
от�рытая,
диа�ности-

чес�и
оснащённая
система,
обеспечивающая
“стар-

тов�ю”
апробацию
новых
идей,
моделей,
про�рамм,

техноло�ий»
[6].

Для
 ор�анизации
 деятельности
 ре�иональной

пилотной
 площад�и
 в
МБОУ
ДО
 «Станция
юных

нат�ралистов»
была
создана
рабочая
�р�ппа,
в
�о-

тор�ю
вошли
представители
администрации,
педа-

�о�ичес�ие
работни�и
и
члены
совета
�чреждения.

Рабочая
�р�ппа
определила
цели
и
задачи,
раз-

работала
положение
о
пилотной
площад�е
и
�омп-

ле�с
мероприятий
(«дорожн�ю
�арт�»)
по
её
ф�н�-

ционированию
на
период
до
2020
�ода.

Совместно
с
Ре�иональным
модельным
центром

дополнительно�о
образования
детей
методистами

МБОУ
ДО
«Станция
юных
нат�ралистов»
была
раз-

работана
 разно�ровневая
 дополнительная
 обще-

образовательная
 про�рамма
 естественно-на�чной

направленности
 «Доро�а
 �
 здоровью»,
 апробация

�оторой
в
пилотном
режиме
началась
с
1
сентября

2018
�ода.

А�т�альность
про�раммы
не
вызывала
сомнения.

После
 из�чения
 интересов
 и
 потребностей
юных

�орожан
 в
 дополнительном
 образовании
 было

решено
расширить
спе�тр
про�рамм
пра�тичес�ой

направленности,
обеспечивающих
�довлетворение

запросов
детей
и
их
родителей
(за�онных
предста-

вителей)
и,
�а�
следствие,
�спешн�ю
социализацию

и
профориентацию
ш�ольни�ов.

Про�рамма
 «Доро�а
 �
 здоровью»
 нацелена

на
об�чение
детей
в
возрасте
12–17
лет,
носит
пра�-

ти�о-ориентированный
хара�тер,
призвана
обеспе-

чить
 об�чающимся
 возможности
 сохранить
 здо-

ровье,
 сформировать
 �
 них
 необходимые
 знания

о
ле�арственных
растениях,
�мения
и
навы�и
по
о�а-

занию
первой
помощи
пострадавшим
и
здоровом�

образ�
жизни
 в
 целом,
 использовать
 пол�ченные

знания
в
повседневной
жизни.

Принцип
разно�ровневости,
на
основе
�оторо�о

спрое�тирована
про�рамма,
реализ�ет
право
�аж-

до�о
ребён�а
на
овладение
�омпетенциями,
знани-

ями
и
�мениями
в
индивид�альном
темпе,
объёме

the	 importance	 of	 network	 interaction	 to	 fully	 and	 effectively	 implement	 the	multi-level	 program,	 and	 further

dissemination	of	the	practice	based	on	the	results	of	testing	the	program.	The	article	is	addressed	to	managers,

methodologists	and	teachers	of	educational	institutions,	on	the	basis	of	which	additional	General	Education	Programs

are	implemented.

Keywords:	obtainable	additional	education,	 the	Success	of	Every	Child	 regional	project,	standard	model,	pilot
site,	implementation	of	programs	in	a	network	form,	multi-level	additional	General	Education	Program,	personal

self-development,	professional	orientation,	successful	socialization.
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и
�ровне
сложности.
Кроме
то�о,
про�рамма
имеет

собственн�ю
матриц�,
описывающ�ю
систем�
�ров-

ней
сложности
содержания
про�раммы
и
соответ-

ств�ющие
им
достижения
об�чающихся.
Уровневая

дифференциация
позволяет
а�центировать
внима-

ние
 на
 работе
 с
 различными
 �ате�ориями
 об�ча-

ющихся
и
предпола�ает
реализацию
параллельных

процессов
освоения
содержания
про�раммы
на
е�о

разных
�ровнях
��л�блённости,
дост�пности
и
сте-

пени
сложности,
исходя
из
диа�ности�и
и
старто-

вых
возможностей
об�чающихся.

Для
реализации
про�раммы
в
пилотном
режиме

нами
были
взяты
на
�чёт
имеющиеся
�
�чреждения

рес�рсы.

Станция
юных
нат�ралистов
–
специализирован-

ное
 �чреждение,
 �спешно
реализ�ющее
дополни-

тельные
 общеобразовательные
 про�раммы
 есте-

ственно-на�чной
направленности
в
течение
мно�их

лет.
Здесь
на�оплен
бо�атый
педа�о�ичес�ий
опыт,

созданы
бан�
про�раммно-методичес�их
материа-

лов
 и
 соответств�ющая
 материально-техниче-

с�ая
 база,
 имеется
 собственный
 �чебно-опытный

�часто�.

Одна�о,
 несмотря
 на
 еже�одное
 �л�чшение

материально-техничес�о�о
 оснащения
 �чебных

про�рамм,
 отмечается
 острая
 необходимость

в
 инновационном
 обор�довании
 и
 в
 реализации

пра�тичес�их
часов
про�раммы
на
реальных
произ-

водственных
площад�ах.

Решение
 этой
 проблемы
мы
 нашли
бла�одаря

возможности
 реализации
 про�рамм
 в
 сетевой

форме.
 Учреждениями-партнерами
 выст�пили

ФГБОУ
ВО
«Мич�ринс�ий
�ос�дарственный
а�рар-

ный
 �ниверситет»
и
ТОГБУЗ
 «Городс�ая
больница

имени
С.С.
Брюхонен�о»,
с
�оторыми
был
за�лючен

трёхсторонний
 до�овор
 о
 совместной
 работе
 по

реализации
разно�ровневой
про�раммы.

Бла�одаря
межведомственном�
сетевом�
взаи-

модействию
 появилась
 возможность
 полноценно

проводить
в
рам�ах
про�раммы
�чебн�ю
исследо-

вательс��ю
работ�
с
использованием
инновацион-

но�о
 обор�дования
 лабораторий
Центра
развития

современных
�омпетенций
детей
Мич�ринс�о�о
ГАУ

и
пра�ти��мов
на
базе
�ородс�ой
больницы.
Кроме

то�о,
 значительно
повысился
 �ровень
 заинтересо-

ванности
ребят
в
из�чении
медицины
и
естественно-

на�чных
 дисциплин,
 �л�чшились
 образовательные

рез�льтаты
детей,
а
вместе
с
ними,
что
немаловаж-

но,
происходит
постоянное
непрерывное
повыше-

ние
профессионально�о
мастерства
самих
педа�о-

�ов
МБОУ
ДО
«Станция
юных
нат�ралистов».

Ещё
одной
особенностью
реализации
про�рам-

мы
 «Доро�а
 �
 здоровью»
 стало
 использование

элементов
дистанционно�о
об�чения.
На
официаль-

ном
 сайте
 образовательной
 ор�анизации
 создана

страница
 с
 одноименным
 названием
 про�раммы

«Доро�а
�
здоровью»
(http://michsyn.68edu.ru/доро�а-

�-здоровью),
�де
об�чающиеся
выполняют
задания

в
режиме
онлайн.

В
процессе
об�чения
происходит
не
толь�о
при-

обретение
новых
знаний,
но
и
формирование
пра�-

тичес�о�о
опыта
их
использования
при
решении

жизненно
 важных
 задач
и
 проблем.
Кроме
 то�о,

про�рамма
ориентирована
на
применение
широ-

�о�о
 �омпле�са
 методов
 самообследования

об�чающихся,
 что
 способств�ет
 повышению
 по-

знавательно�о
 интереса
 и
 расширению
 знаний

об�чающихся
в
ходе
выполнения
поис�овых
зада-

ний,
 решения
 проблемных
 сит�аций,
 выработ�е

ре�омендаций
 по
 использованию
 дости�н�тых

рез�льтатов.

Про�раммой
пред�смотрено
 преодоление
 еди-

нообразия,
 перенос
 а�цента
 с
 �олле�тива
 об�ча-

ющихся
на
личность
�аждо�о
из
них
с
её
индиви-

д�альными
возможностями
и
интересами,
создание

�словий
для
 развития
 познавательной
 а�тивности

и
самостоятельности
об�чающихся.

Мониторин�
по
разно�ровневой
дополнительной

общеразвивающей
 про�рамме
 позволяет
 более

�ачественно
и
дифференцированно
подойти
�
ре-

з�льтатам
�чаще�ося
и
отследить
реальн�ю
степень

соответствия
то�о,
что
об�чающийся
�своил,
а
та�-

же
внести
�орре�тивы
в
процесс
е�о
послед�юще�о

об�чения.
В
рез�льтате
ан�етирования,
самодиа�-

ности�и,
 тестов
 о
 здоровом
образе
жизни
 об�ча-

ющиеся
производят
оцен��
свое�о
здоровья.
Напри-

мер,
 при
 из�чении
 темы
 «Рациональное
 питание

и
 физиоло�ичес�ие
 основы
 е�о
 ор�анизации»

об�чающиеся
�чатся
составлять
и
оценивать
свой

рацион
 питания,
 определяют
 с�точные
 энер�оза-

траты,
проводят
пра�тичес�ие
и
исследовательс�ие

работы.
 За�лючительный
бло�
 «Ша�
 �
медицине»

ориентир�ет
ребят
на
пол�чение
знаний
в
области

медицины,
 что
 способств�ет
 �своению
 теорети-

чес�их
 знаний
 и
формированию
 деятельностно-

пра�тичес�о�о
 опыта
 при
 о�азании
медицинс�ой

помощи
в
домашних
�словиях.

Техноло�ия
разно�ровнево�о
об�чения
позволя-

ет
пройти
п�ть
от
озна�омительно�о
до
��л�блённо-

�о
�ровня
знаний,
�мений,
навы�ов
и
формирования

на
их
базе
новых
�омпетенций.
При
этом
по
ито�ам

диа�ности�и
об�чающиеся
мо��т
быть
приняты
или

переведены
на
любой
�ровень
об�чения.

Про�раммой
пред�смотрено
проведение
оцен�и

эффе�тивности
 образовательно-оздоровительной

деятельности.
 Диа�ностичес�ие
 исследования
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способств�ют
выявлению
знаний
и
�мений,
форми-

р�ющих
познавательное,
эмоционально-нравствен-

ное,
 деятельное
 отношения
 �
 о�р�жающей
 среде

и
своем�
здоровью.

Конечно,
с�ществовали
и
с�ществ�ют
проблем-

ные
 зоны
 и
 рис�и
 при
 реализации
 про�раммы,

связанные
в
перв�ю
очередь
с
тр�дностями
при
со-

�ласовании
 совместно�о
 планирования
 с
 ор�ани-

зациями-партнёрами
 разной
 ведомственной
 при-

надлежности,
в
том
числе
сетевом
взаимодействии

при
 ор�анизации
 проведения
 �чебных
 занятий.

В
то
же
время
за
небольшой
период
её
реализации,

начиная
с
2018
�ода
(в
пилотном
режиме)
и
до
на-

стояще�о
времени,
рад�ет
высо�ая
рез�льтативность

�а�
ребят,
об�чающихся
по
про�рамме,
та�
и
педа-

�о�ов
 по
 ито�ам
 �он��рсов
 профессионально�о

мастерства,
что
толь�о
подтверждает
�ачественный

�ровень
про�раммы.

Вот
лишь
не�оторые
�спехи
за
два
�ода
её
реа-

лизации:

8
победителей
межд�народных
�он��рсов
«Ли�а

эр�дитов»,
«Старт»
и
межд�народной
дистанцион-

ной
 олимпиады
 по
 биоло�ии
 от
 прое�та
multio-

limp.info;

1
победитель
и
1
призёр
Всероссийс�ой
олим-

пиады
«Время
Знаний»;

1
победитель
и
3
призёра
Всероссийс�ой
Олим-

пиады
ш�ольни�ов
«Умни�и
России»;

2
призёра
ре�ионально�о
этапа
Всероссийс�о�о

�он��рса
«Юннат»;

1
призёр
Всероссийс�о�о
�он��рса
«Юннат».

Трое
об�чающихся
по
про�рамме
«Доро�а
�
здо-

ровью»
 в�лючены
 в
 ре�иональный
 бан�
 данных

«Одарённые
дети
Тамбовщины».

Авторы
про�раммы
стали
ла�реатами
Всероссий-

с�о�о
�он��рса
про�рамм
и
методичес�их
материа-

лов
 по
 дополнительном�
 естественно-на�чном�

образованию
детей
«Био
ТОП
ПРОФИ»
(ФГБОУ
ДО

«Федеральный
 детс�ий
 э�оло�о-биоло�ичес�ий

центр»).

Для
дальнейше�о
распространения
 опыта
реа-

лизации
про�раммы
в
педа�о�ичес�ом
сообществе

она
 внесена
 в
 ре�иональный
межведомственный

бан�
 инновационных
 пра�ти�
 дополнительно�о

образования
 (https://yadi.sk/i/agpayaGJRWX3RQ)

и
 бан�
 эффе�тивных
 (л�чших)
 пра�ти�
 (http://

dop.68edu.ru/bank/catalog/practice_57).

Кроме
 то�о,
 про�рамма
 «Доро�а
 �
 здоровью»

вошла
в
сборни�
методичес�их
материалов
по
до-

полнительном�
естественно-на�чном�
образованию

детей
 и
 в
 сборни�
 разно�ровневых
 дополнитель-

ных
 общеобразовательных
 про�рамм
 техничес�ой

и
естественно-на�чной
направленностей
дополни-

тельно�о
образования,
разработанных
и
изданных

Ре�иональным
модельным
центром
дополнительно�о

образования
детей.

Опираясь
на
опыт,
пол�ченный
в
рам�ах
работы

ре�иональной
 пилотной
 площад�и,
 с
 �чётом
 �ор-

ре�тиров�и
проблемных
зон
и
рис�ов,
мы
приняли

едино�ласное
решение
о
дальнейшей
реализации

разно�ровневой
про�раммы
и
разработ�е
методи-

чес�их
ре�омендаций
по
её
реализации
с
послед�-

ющим
распространением
в
др��ие
образовательные

ор�анизации
и
м�ниципалитеты.
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РАЗВИТИЕ  МУЗЫКАЛЬНОГО  МЫШЛЕНИЯ
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Статья	представляет	собой	расс�аз	об	опыте	работы	с	
чащимся,	имеющими	диа�ноз	«а
тизм»,	необходи-

мости	 на�опления	методичес�о�о	 инстр
ментария	 для	 развития	м
зы�ально�о	мышления	 та�их	 детей

и	предоставления	им	равных	возможностей	для	жизни	в	ис�
сстве.	Пра�ти�а	работы	автора	
бедительно

до�азывает,	что	дети	с	о�раниченными	возможностями	здоровья	мо�
т	быть	
спешными	при	
словии	пре-

доставленной	возможности	самореализации.

Ключевые�слова:	а
тизм,	м
зы�альное	образование,	опыт	дополнительно�о	образование	детей,	ин�лю-
зивное	образование.

The	article	is	a	story	about	the	experience	of	working	with	students	diagnosed	with	autism,	the	need	to	accumulate

methodological	 tools	 for	 the	development	 of	musical	 thinking	of	 such	 children	 and	providing	 them	with	 equal

opportunities	for	life	in	the	arts.	The	author’s	work	experience	convincingly	proves	that	children	with	disabilities	can

be	successful	if	they	are	given	the	opportunity	to	self-actualize.

Keywords:	autism,	music	education,	experience	of	additional	education	of	children,	inclusive	education.

Для	развития	дети	должны	стал�иваться	с	множеством

вещей.	Ребёно�	ни�о�да	не	�знает,	что	ем�	нравится

и�рать	на	м�зы�альном	инстр�менте,	если	вы	ни�о�да

ем�	это�о	не	предложите…

Темпл	Грандин

Приведённая
 цитата
 �асается
 детей,
 имеющих

расстройства
а�тистичес�о�о
спе�тра,
хотя
а�т�аль-

на
и
для
любо�о
ребён�а
вообще.
Моя
методиче-

с�ая
разработ�а
имеет
своей
целью
трансляцию
опы-

та
работы
с
�чащимся,
имеющим
диа�ноз
«а�тизм».

Профессиональный
 стандарт
 педа�о�а
 �ласит:

«В
задачи
педа�о�а
входит
освоение
и
применение

психоло�о-педа�о�ичес
их�техноло�ий
(в
том
числе

ин�люзивных),
необходимых
для�адресной�работы

с�различными�
онтин�ентами��чащихся:�одарённые

дети,
 социально
 �язвимые
 дети,
 дети,
 попавшие

в
 тр�дные
 жизненные
 сит�ации,
 дети-ми�ранты,

дети-сироты,
 дети
 с
 особыми
 образовательными

потребностями
(а�тисты,
дети
с
синдромом
дефи-

цита
внимания
и
�ипера�тивностью
и
др.)».
Одна�о

здесь,
 даже
 при
 полной
 и
 ис�ренней
 �отовности

педа�о�а
 реализовать
 данный
бесспорный
 тезис,

возни�ает
множество
тр�дностей.

Общеобразовательные
ш�олы
 имеют
 в
 своём

штате
педа�о�ов-психоло�ов,
социальных
педа�о�ов,

а
ш�олы
 VII
 и
 VIII
 видов
 –
 ещё
 и
 дефе�толо�ов,

и
ло�опедов.
Общедост�пные
�чреждения
дополни-

тельно�о
образования
не
распола�ают
подобными

�адровыми
рес�рсами.
Поэтом�
 при
 пост�плении

в
ш�ол�
�чаще�ося
с
о�раниченными
возможностя-

ми
здоровья
педа�о�
должен
не
толь�о
из�чить
со-

ответств�ющ�ю
литерат�р�,
но
и
во
мно�ом
инт�и-

тивно
ис�ать
те
методы,
�оторые
позволят
ребён��

ма�симально
 реализоваться.
 Ви�тор
 Романов,

с
�оторым
я
работала
на
протяжении
периода
е�о

об�чения
 в
 м�зы�альной
ш�оле,
 родился
 20
мая

1999
�ода
в
�.
Вор��те
Респ�бли�и
Коми.
В
4
�ода

ем�
был
поставлен
диа�ноз
«а�тизм».
В
2007
�од�

Витя
 пост�пил
 �читься
 в
 �орре�ционн�ю
ш�ол�

VII
вида
и
одновременно
в
Детс��ю
ш�ол�
ис��сств

на
исполнительс�ое
отделение
по
�ласс�
фортепи-

ано.
В
период
об�чения
в
ш�оле
Витя
принимал
�ча-

стие
 в
ш�ольных
и
 обще�ородс�их
мероприятиях:

Городс�ой
детс�ой
филармонии,
отчётных
�онцер-

тах
фортепианно�о
 отдела,
 на
 �ородс�их
 творче-

с�их
встречах
«Вдохновение».

Изначально,
в
тесном
�онта�те
с
родителями,
мы

считали
своей
задачей
общеэстетичес
ое�развитие

ребён�а,
а
 та�же
в�лючение
е�о
в
социальный
�он-

те�ст.
Хотя
общеизвестно,
что
люди
с
а�тизмом
часто

обладают
м�зы�альными
способностями
выше
средних,

вряд
ли
�то-то
мо�
предположить,
что
Ви�тор
в
�сло-

виях
 нынешних
 реалий
 не
 толь�о
 изберёт
м�зы��

своей
профессией,
но
и
сможет
�спешно
об�чаться

в
м�зы�альном
 �олледже,
 в
 настоящий
момент
 –

на
3-м
��рсе
(�ласс
преподавателя
Р.О.
Кадыровой).

Пос�оль��
 та�их
 прецедентов
 очень
 немно�о,

я
 решила
поделиться
 теми
наработ�ами,
 �оторые

позволили
не
толь�о
добиться
сценичес�ой
само-

реализации
�чаще�ося
в
�он��рсах
и
под�отовить
е�о

�
пост�плению
в
�олледж,
но
и
от�рыли
для
меня

самой
 мно�ие
 нюансы,
 �оторые
 можно
 и
 н�жно

�читывать
при
об�чении
любо�о�ребён�а.

А
т�альность�данной
работы
за�лючается
в
на-

стоятельной
 необходимости
 на�опления
методи-

чес�о�о
 инстр�ментария,
 выработанно�о
мно�ими

педа�о�ами.
 Осмысление
 оптимальных
 п�тей



46 Научно�методический журнал

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ  И  ВОСПИТАНИЕ  ДЕТЕЙ

об�чения
детей
с
а�тизмом
–
по�а
ещёё
дело
дале-

�о�о
б�д�ще�о.
Расстройства
а�тистичес�о�о
спе�-

тра
мно�ообразны.
Несмотря
на
то,
что
�чёные
выя-

вили
 определённые
 черты,
 свойственные
 та�им

детям,
сочетание
этих
черт
настоль�о
индивид�аль-

но,
что
�ниверсальных
методов
развития
личности

не
с�ществ�ет.
Я
предла�аю
лишь
обобщение
соб-

ственно�о
опыта.

О
�омм�ни�ативных
особенностях
детей
с
а�тиз-

мом
я
�же
писала
в
своей
статье
«Особенные
дети
–

особенный
подход».
В
данной
работе
мне
хотелось

бы
сосредоточить
своё
внимание
на
особенностях

развития
м�зы
ально�о� мышления.
 «Сочетание

понятий
м�зы
а
и
мышление
хара�териз�ют
явле-

ния
(процессы),
вне
�оторых
ни�а�ая
м�зы�альная

деятельность
невозможна.
Сочинение,
исполнение

и
восприятие
м�зы�и
должны
быть
осмысленными,

что
и
делает
их
х�дожественными»
[1,
с.
6].

Ка�
это�о
достичь?
Обратимся
�
�ате�ории
мыш-

ления
�а�
психичес�о�о
процесса.

«Мышление
 –
форма
 психичес�ой
 а�тивности

сознания»,
–
пишет
Н.А.
Леонтьев
[2,
c.
27].
В
этом

понимании
мышление
 обычно�о
 челове�а
 с
 воз-

растом
 «мод�лир�ет»
 от
 �он�ретно�о
 и
 образно�о

�
 абстра�тном�,
 либо
дополняется
им.
Особенно-

стью
мышления
Ви�тора
(в
этом
отношении
можно

�оворить
о
достаточно
типичном
проявлении
а�тиз-

ма)
является

он
ретность.

Это
 определяет
 ряд
 сложностей
 в
 понимании

м�зы�альных
произведений.

«Отдалённость
 х�дожественной
действительно-

сти
от
объе�тивных
(�олле�тивных)
жанров
придаёт

м�зы�е
черты
«чисто�о
мыслительно�о
процесса»,

возвышающе�ося
над
миром
объе�тов
и
событий»,
–

пишет
м�зы�овед
М.Ш.
Бонфельд
[1,
c.
126].

Н�жно
заметить,
что
жанровая
основа
есть
по-

чти
в
любой
м�зы�е
XVII–XIX
ве�ов.
Др��ой
вопрос,

что
связи
с
жанровыми
исто�ами
мо��т
быть
столь

сложными
и
мно�ослойными,
что
треб�ют
от
испол-

нителя
 способности
 прони�новения
 в
 их
 дале�о

неочевидн�ю
с�ть.
Данное
�ачество
материала
пред-

пола�ает
наличие
�
м�зы�анта
абстра�тно�о
мыш-

ления,
�оторое
�
а�тистов
развито
слабо.

Одна�о
выход
из
этой
сит�ации
есть.
Во-первых,

с�ществ�ет
 о�ромное
 �оличество
 произведений,

жанр
�оторых
обозначен
�омпозитором,
отсылаю-

щим
исполнителя
 �
 вполне
 �он�ретным
 явлениям

внем�зы�альной
реальности.
Та�овы
танцевальные

жанры.
Для
 исполнителя
 любо�о
 возраста
можно

подобрать
 танцевальные
пьесы,
 соответств�ющие

�ровню
 е�о
 техничес�о�о
 развития
 (от
 «Вальса

собаче�»
до
вальсов
Шопена,
например).
Ребён��

с
а�тизмом
б�д�т
интересны
движения,
 хара�тер-

ные
 для
 этих
 танцев.
Их
можно
 раз�чить,
 разно-

образив
 тем
 самым
 процесс
 раз�чивания
 пьесы.

Кроме
то�о,
�аждый
танец
имеет
свою
историю,
осо-

бенности
бытования,
�оторые
мо��т
быть
объясне-

ны
достаточно
простыми
и
понятными
ребён��
сло-

вами.
Та�же
можно
проиллюстрировать
свой
расс�аз

изображениями
народно�о
 танца
или
бала.
Та�им

образом,
�дастся
задействовать
все
виды
восприя-

тия
 �чени�а:
 а�диальное
 (без
 �оторо�о
 общение

с
м�зы�ой
 невозможно);
 виз�альное
 и
 �инестети-

чес�ое
(через
движения).

Для
 пост�пления
 в
 �олледж
 в
 �ачестве
 пьесы

мы
 выбрали
 для
Ви�тора
жанрово� определённое

произведение:
но�тюрн
Шопена.
Это
не
танец,
но
он

обладает
�он�ретными
жанровыми
призна�ами,
от-

сылающими
�
определённой
и
понятной
реальности.

Помимо
 жанровой
 определённости,
 �лючом

�
пониманию
произведения
является
про�раммное

название.
Для
�чаще�ося-а�тиста
оно
явится
не
толь-

�о
способом
прони�новения
в
содержание,
но
и
пре-

достережёт
 (с
 помощью
педа�о�а)
 от
 не�местных

ассоциаций.
О
них
хотелось
бы
с�азать
нес�оль�о

подробнее.
 Часто
 не
 толь�о
 �чащийся,
 но
 и
 сам

педа�о�
прид�мывают
«сюжет»
пьесы,
абсолютно
ей

ч�ждый.
Здесь
ни
в
�оем
сл�чае
нельзя
идти
по
п�ти

�прощения,
 �ораздо
 ло�ичнее
 выбирать
 произве-

дения,
 образный
 ряд
 �оторых
 понятен
 ребён��.

Та�их
 сочинений
 мно�о
 и
 дале�о
 не
 все
 из
 них

принадлежат
�
собственно
детс�ой
м�зы�е.
Напри-

мер,
Этюд
Гри�а
«Памяти
Шопена»
Ви�тор
испол-

нял
 �же
 на
 третьем
 ��рсе
 �олледжа.
 Название

произведения
вполне
определяет
е�о
содержание.

Гри�
объединяет
здесь
и
черты
стиля
Шопена,
и
своё

�л�бо�о
личное
�
нем�
отношение.
Тот
фа�т,
что
�ча-

щийся
 �же
 имел
 опыт
 исполнения
 произведений

Шопена,
позволил
ем�
в
полной
мере
прони�н�ться

настроением
произведения.

Для
меня
определённ�ю
сложность
представлял

собой
 выбор
 полифоничес�их
 произведений,

обязательных
 для
 �чащихся
м�зы�альной
ш�олы.

Работа
над
полифонией
все�да
сложна.
Полифони-

чес�ая
м�зы�а
эпохи
баро��о,
в
частности
Баха,
про-

изведения
�оторо�о
составляют
основ�
педа�о�иче-

с�о�о
реперт�ара,
для
любо�о
ребён�а
достаточно

абстра�тна.
Например,
в
традиционном
ци�ле
«пре-

людий
и
ф��»
прелюдия
олицетворяет
собой
эмо-

циональное
 начало,
 �оторое
 противопоставляется

с���бо
 рациональной
ф��е.
 Учащиеся
безропотно

�чат
 полифоничес�ие
 произведения,
 �оторые
 им

даёт
(или
предла�ает
на
выбор)
педа�о�,
не
все�да

в�ладывая
в
них
должный
смысл.
Одна�о
с
Ви�то-

ром
сложилась
своеобразная
сит�ация:
и�рая
про-

изведение,
�оторое
он
механичес�и
вы�чил,
но
не

понимает,
он
не
просто
д�мает
о
чём-то
посторон-

нем,
но
может
начать
расс�азывать
в
процессе
ис-

полнения
 произведения,
 не
 относящиеся
 �
 нем�

вещи,
вплоть
до
смешных
историй
из
жизни.
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Интересно,
но
на
этом
основании
я
мо��
пред-

положить
то,
что
раньше
не
приходило
мне
в
�оло-

в�:
др��им
детям
тоже
может
быть
с��чно,
но
в
сил�

социально
об�словленно�о
поведения
они
не
мо��т

та�
 непосредственно
и
 с
 та�ой
 очевидностью
это

выразить.
Поняв
это,
я
обратила
внимание
на
о�-

ромный
пласт
про�раммной�полифоничес
ой�м�зы-


и,
�оторая
вызывает
непосредственные
жизненные

ассоциации.
Та�ая
м�зы�а
б�дет
дост�пна
для
по-

нимания
 детям
младших
 �лассов,
 а
 та�же
 детям

с
расстройствами
 а�тистичес�о�о
 спе�тра.
 Кроме

про�раммных
 пьес,
 с�ществ�ет
 под�олосочная

полифония
на
основе
народных
песен,
при
из�че-

нии
�оторых
совсем
нелишним
б�дет
позна�омить

ребён�а
со
словесным
те�стом.

Словесное
 объяснение
 содержания
м�зы�аль-

но�о
 произведения,
 если
 оно
 �орре�тно,
 –
 необ-

ходимая
часть
работы
педа�о�а
по
специальности.

Одна�о
 «одним
из
 �лавных
 нар�шений,
 препятст-

в�ющих
�спешной
адаптации
при
детс�ом
а�тизме,

является
 недостато�
 �омм�ни�ативных
 навы�ов,

проявляющийся
в
виде
отставания
или
отс�тствия

раз�оворной
речи,
неспособности
инициировать
или

поддержать
раз�овор,
стереотипных
выс�азываний

и
ряда
др��их
специфичес�их
особенностей.
Подчёр-

�ивается,
 что
 недоразвитие
 вербальной
 �омм�ни-

�ации
не
�омпенсир�ется
спонтанно
в
виде
исполь-

зования
 невербальных
 средств
 (жестов,
мими�и)

и
альтернативных
�омм�ни�ативных
систем»
[3,
c.
8].

Н�жно
 понимать,
 что
 та�ой
 ребёно�
 принци-

пиально
 не
может
 воспринять
 те�ст,
 основанный

на
абстра�тных
для
не�о
понятиях.
Та�,
при
объяс-

нении
хара�тера
лиричес�их
маз�ро�
Шопена
не
сле-

д�ет
 п�с�аться
 в
 общеэстетичес�ие
 расс�ждения

о
том,
что
романтизм
возни�
на
переломе
эстети-

чес�о�о
миросозерцания,
происходяще�о
от
смены

�артины
мира.
В
моём
сл�чае
необходимо
было
об-

ратиться
�
одном�
из
л�чших
�ачеств
�чени�а
–
вы-

со�ой
способности
�
эмпатии.
Тот
фа�т,
что
Шопен

жил
вдали
от
родно�о
дома,
впечатлил
е�о
��да
боль-

ше,
чем
мно�ие
страницы
�ни�
об
эстети�е
роман-

тизма.
Выше
я
 �оворила
о
 том,
что
не�орре�тные

�прощения
недоп�стимы.
Не
след�ет
привле�ать
не-

�местные
детс�ие
ассоциации
про
зай��,
�оторо�о

бросила
 хозяй�а.
 Если
 же
 образно-драмат�р�и-

чес�ий
ряд
произведения
для
�чени�а
или
состояв-

ше�ося
 исполнителя
 принципиально
 непостижим

(например,
 не
 все
 профессиональные
м�зы�анты

мо��т
 понять
 смысл
 поздних
 сонат
 С�рябина),

не
след�ет
брать
произведение
в
реперт�ар.

Неотъемлемой
частью
м�зы�ально�о
мышления

является
представление
о
стиле
исполняемо�о
про-

изведения.
Понятно,
что
в
м�зы�альной
ш�оле
вряд

ли
�местно
расс�ждать
об
«антиномиях
барочно�о»,

«нео�лассицизме»,
 «эпохальном
 эстетичес�ом

идеале»,
одна�о
не�оторое
�оличество
необходимых

сведений
 о
 стилях
 �чащиеся
 все
 же
 пол�чают,

в
 частности,
 на
 �ро�ах
м�зы�альной
 литерат�ры.

Для
Ви�тора
же
они
являются
неа�т�альной
абст-

ра�цией,
поэтом�
не
вызывают
эмоций
и
не
запо-

минаются.
В
�а�ой-то
момент
я
поняла,
что
�чащий-

ся
(в
отличие
от
очень
мно�их
детей)
очень
хорошо

запоминает
м�зы��.
 Е�о
 об�чение
 в
м�зы�альном

�олледже
это
подтверждает
–
на
�ро�ах
м�зы�аль-

ной
литерат�ры
ем�
л�чше
все�о
�даются
ви�тори-

ны.
На
мой
вз�ляд,
основной
целью
и
должно
быть

на�опление
м�зы
альных� впечатлений,
 а
 не
дат
и

знаний
о
�енеало�ичес�ом
древе
�омпозиторов.
Уже

на
этапе
о�ончания
Ви�тором
м�зы�альной
ш�олы

�оличество
этих
впечатлений
было
та�овым,
что
по-

явилась
возможность
апеллировать
�
предыд�щем�

опыт�
для
создания
осмысленной
интерпретации.

Ещё
 одним
 аспе�том,
 определяющим
 �ровень

развития
м�зы�ально�о
мышления,
 является
 спо-

собность
 �
 анализ�
 элементов
м�зы�альной
речи.

Бла�одаря
 педа�о��
 по
 сольфеджио
 Е.В.
 Андр�х,

�
�чаще�ося
развился
не
толь�о
природный
м�зы-

�альный
сл�х,
но
и
способность
�
быстром�
и
без-

ошибочном�
распознаванию
верти�али
даже
в
слож-

ной
фа�т�ре.
 Это
 большое
 подспорье
 в
 работе

педа�о�а
 по
 специальности,
 пос�оль��
мышление

верти�алью
�а�
целостным
�омпле�сом
позволяет

с�щественно
�меньшить
�оличество
единиц
запоми-

наемой
информации.

В
за�лючение
хочется
с�азать,
что
Ви�тор
не
толь-

�о
 �спешно
 �чится
 в
 �олледже,
 но
 и
 побеждает

в
 �он��рсах
 пианистов.
 Кроме
 то�о,
 �
 не�о
 есть

и
достижения
в
области
общеобразовательных
дис-

циплин,
он
 занял
второе
место
в
Межд�народной

олимпиаде
«М�зы�а
–
д�ша
моя»
в
номинации
«Пе-

реводчи�
в
области
ис��сства»
(преп.
Л.В.
Носова).

Жизнь
 в
 ис��сстве
 стала
для
 не�о
 той
 возможно-

стью
самореализации,
�оторая
�райне
необходима

детям
с
о�раниченными
возможностями
здоровья.

Это
засл��а
родителей
и
мно�их
педа�о�ов.
Им
н�жно

было
мно�ое
 �знать,
мно�ом�
на�читься.
Но
самое

�лавное
–
 это
 понять,
 что,
 п�сть
мы
и
 находимся

с
а�тичным
ребён�ом
«на
разных
планетах»,
орбиты

этих
планет
мо��т
не
толь�о
пересе�аться,
но
и
да-

вать
высо�ие
рез�льтаты.
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В	 статье	 представлена	методи�а	 системной	 поэтапной	 ор�анизации	 �он�
рсов	 профессионально�о

мастерства	с	вовлечением	всех	ст
дентов	
чебной	�р
ппы,	что	способств
ет	основной	идее	–	массовом


вовлечению	молодёжи	в	�он�
рсное	движение	WorldSkills,	что,	в	свою	очередь,	способств
ет	поп
ляриза-

ции	рабочих	профессий	и	становится	одной	из	эффе�тивных	форм	повышения	�валифи�ации,	стим
лир
-

ющих	мотивацию	саморазвития	ст
дентов	и	педа�о�ичес�их	работни�ов.

Ключевые�слова:	 �он�
рс,	мотивация	саморазвития,	�он�
рсное	движение	WorldSkills,	�валифицирован-
ный	рабочий,	педа�о�,	повышение	�валифи�ации,	сотр
дни�,	профессионал.

The	article	presents	a	method	of	systematic	step-by-step	organization	of	professional	skill	competitions	involving

all	 students	 of	 the	 study	 group,	 which	 contributes	 to	 the	main	 idea-mass	 involvement	 of	 young	 people	 in

the	WorldSkills	competition	movement,	which,	 in	 turn,	contributes	 to	 the	popularization	of	working	professions

and	becomes	one	of	the	effective	forms	of	professional	development	that	encourages	self-development	of	students

and	teachers.

Keywords:	competition,	self-development	motivation,	WorldSkills	competitive	movement,	qualified	worker,	teacher,
professional	development,	employee,	professional.

Сама	детс�ая	жизнь	должна	быть	и�рой,	а	вы	с	детьми

должны	и�рать.

А.С.	Ма�арен�о

Это
 выс�азывание
 выдающе�ося
 советс�о�о
педа�о�а
Антона
Семёновича
Ма�арен�о,
педа�о�и-
чес�ая
система
�оторо�о
основана
на
трёх
основ-
ных
принципах:
воспитание
тр�дом,
и�ра
и
воспита-
ние
�олле�тивом,
не
�теряло
а�т�альности
и
в
наши
дни
[3].
Именно
и�ре
Антон
Семёнович
придавал
особое

значение,
подчёр�ивая:
�а�ов
ребёно�
в
и�ре,
та�ов
во
мно�ом
он
б�дет
в
работе,
�о�да
вырастет
[4].
А
 что
 та�ое
 �он��рс,
 �а�
 не
 и�ра,
 стремление

�
совершенств�!
Опыт
 по�азывает,
 что
 в
 современных
 �словиях

все
��азанные
принципы
вели�о�о
педа�о�а
мо��т
быть
реализованы
в
и�ровой
форме
системы
�он-
��рсов
профессионально�о
мастерства,
в
совмест-
ной
 под�отов�е
 �
 �он��рсам
 и
 набирающим
 всё
больш�ю
 поп�лярность
 чемпионатам
 профессий
WorldSkills.
В
 �словиях
 всё
более
 �сложняющейся
 техни�и

и
 не��лонно�о
 повышения
 производительности
тр�да
одним
из
требований,
предъявляемых
�
со-
временном�
работни��,
 является
 е�о
 способность
самостоятельно
принимать
профессионально
�ом-
петентные,
производственно-рациональные
реше-
ния,
высо�ий
�ровень
е�о
профессиональной
само-
стоятельности.
Мно�олетняя
 пра�ти�а
 по�азывает,
 что
 одним

из
 эффе�тивных
 ор�анизационно-педа�о�ичес�их

�словий
формирования
профессиональной
самосто-
ятельности
об�чающихся
является
творчес�о-педа-
�о�ичес�ое
взаимодействие
социальных
партнёров
прежде
все�о
с
�чебными
заведениями
и
предприя-
тиями
в
совместно
проводимых
�он��рсах
профес-
сионально�о
мастерства.
Кон��рсы
профессионально�о
мастерства
давно

приобрели
поп�лярность
в
системе
профессиональ-
но�о
образования
и
проводятся
ре��лярно.
Важно
то,
что
их
цель
не
о�раничивается
лишь
поп�ляри-
зацией
специальностей
и
профессий,
обменом
опы-
том,
 выявлением
 л�чших
 об�чающихся,
 а
 имеют
более
широ�ий
масштаб.
Кон��рс
–
это
и
пре�рас-
ный
 инди�атор
 профессиональной
 под�отов�и
об�чающихся
и
педа�о�ов
пра�тичес�о�о
об�чения,
и
эффе�тивный
способ
совершенствования
профес-
сионально�о
мастерства
и
творчества
на
высо�ом
�ровне
профессиональной
самостоятельности.
Современное
�он��рсное
движение
рассматри-

вается
исследователями
�а�
одна
из
наиболее
эф-
фе�тивных
форм
повышения
�валифи�ации,
стим�-
лир�ющих
мотивацию
саморазвития
личности
[6].
А
стремление
�
саморазвитию,
�а�
известно,
яв-

ляется
значимой
составляющей
профессиональной
самостоятельности.
Важно
 то,
 что
 в
 �он��рсах
формир�ется
 та�ое

важнейшее
�ачество,
�а�
профессиональная
само-
стоятельность.
 Под�отавливать
 �
 �он��рс�
 мо��т
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и
педа�о�и,
 и
 социальные
партнёры,
др�зья-това-
рищи,
но
выст�пать
и
по�азывать
своё
мастерство
придётся
самом�,
самостоятельно.
Кон��рсы
 в
 системе
 под�отов�и
 �валифициро-

ванных
рабочих
рассматриваются
 �а�
форма
вне-
�рочной
деятельности
об�чающихся,
�оторая
имеет
большое
 �чебно-воспитательное
 значение,
 и
 спо-
собств�ют
 эффе�тивном�
формированию
 важных
личностных
и
 �ачеств,
 та�их
 �а�
 творчес�ое
отно-
шение
 �
 тр�д�,
 мобильность,
 профессиональная
самостоятельность
и
др.
Профессиональная
самостоятельность
относит-

ся
�
основным,
наиболее
важным
по�азателям
про-
фессионально�о
мастерства
 и
 определяется
 �а�
«способность
разбираться
в
требованиях,
предъяв-
ляемых
�
тр�д�
по
специальности,
�мение
самосто-
ятельно
планировать,
выполнять
и
�онтролировать
выполняем�ю
работ�
и
отвечать
за
её
выполнение».
Исследователи
та�же
отмечают,
что
самостоятель-
ность
 в
 решениях
 становится
 одним
 из
 �лавных
требований,
предъявляемых
�
современном�
рабо-
чем�
и
специалист�.
В
 современной
 профессиональной
 педа�о�и�е

выделяются
 три
 �ровня
 профессиональной
 само-
стоятельности:
 операционная
 (репрод��тивный
�ровень),
та�тичес�ая
(прод��тивный
�ровень),
стра-
те�ичес�ая
(творчес�ий
�ровень):
–
операционная�самостоятельность
–
�о�да
работ-

ни�
самостоятельно
решает
лишь
частные
задачи,
выполняет
лишь
отдельные
операции;
–
та
тичес
ая�самостоятельность
–
�о�да
работ-

ни�
самостоятельно
�спешно
использ�ет
всю
сово-
��пность
наличных
средств
и
способов
деятельно-
сти
 для
 решения
 те��щих
 задач
 в
 изменяющихся
�словиях;
–
страте�ичес
ая�самостоятельность
–
�о�да
ра-

ботни�
свободно
ориентир�ется
в
изменяющихся
жизненных
 сит�ациях,
 в
 э�ономичес�их,
 техно-
ло�ичес�их
 и
 общественных
 отношениях,
 само-
стоятельно
определяет
место
и
цели
собственной
деятельности
 в
 соответствии
 с
 общими
 целями
�олле�тива
и
принимает
на
себя
ответственность
за
решения.
По
мнению
А.М.
Нови�ова,
 данн�ю
 �лассифи-

�ацию
 �ровней
 профессиональной
 самостоятель-
ности
можно
соотнести
с
деятельностью
и
�словно
определить
та�:
операционный��ровень
–
это
чело-
ве�-исполнитель;
та
тичес
ий
 �ровень
–
а�тивный
деятель;
 страте�ичес
ий� –
 творчес�ий
 челове�,
творец
[5].
В
связи
с
широ�им
распространением
сетевой

формы
ор�анизации
 тр�да,
 на
наш
вз�ляд,
можно
выделить
 та�же
 и
 четвёртый
 �ровень
 профессио-
нальной
 самостоятельности
 и
 обозначить
 е�о
 �а�
«сетевая�самостоятельность»
–
�о�да
работни�
в�лю-
чён
в
профессиональн�ю
деятельность
в
малых
са-
мо�правляемых
�омандах
(�р�ппах,
звеньях,
бри�а-
дах)
и
инте�ративно
взаимодейств�ет
с
работни�ами

�оманды
в
инновационной
деятельности
на
произ-
водстве.
Та�им
образом,
можно
сделать
вывод,
что
про-

фессиональная
самостоятельность
–
это
системо-
образ�ющий�
омпонент�тр�довой�деятельности�со-

временно�о�
валифицированно�о�рабоче�о,�
оторый

является�
лючевым��словием�ос�ществления�
аче-

ственной,�высо
опроизводительной,�инновационной

профессиональной�деятельности,�направленной�на

рационализацию�производственно-техноло�ичес
их

процессов�и�проявляется�в�е�о�производственной

творчес
ой�инициативе,�что�выражается�в�е�о�сете-

вом,� инте�ративном� взаимодействии� с� др��ими

работни
ами�
оманды.

Система
поэтапной
ор�анизации
�он��рсов
про-
фессионально�о
мастерства
 по
 рабочим
 профес-
сиям,
 в�лючает,
 �а�
 правило,
 �он��рсы
 вн�три-
�чебные
 (в
 одном
 профессиональном
 �чебном
заведении),
областные
(ре�иональные),
межре�ио-
нальные
(о�р�жные)
и
всероссийс�ие.
Кон��рсы
по
 рабочим
профессиям
рассматри-

ваются
�а�
форма
вне�чебной
работы
с
целью
вы-
явления
 талантливых
ст�дентов
и
педа�о�ов
пра�-
тичес�о�о
об�чения,
способств�ющих
решению
ряда
важных
педа�о�ичес�их
задач:
–
а�тивизации
познавательной
деятельности;
–
выявления
талантливых,
творчес�их
личностей;
–
формирования
и
развития
�ритичес�о�о
мыш-

ления;
–
мониторин�а
�ачества
профессиональной
под-

�отов�и;
–
совершенствования
�омм�ни�ативных
�ачеств

личности;
–
стим�ляции
мотивации
саморазвития
педа�о-

�ов
и
об�чаемых;
–
 творчес�о-педа�о�ичес�о�о
 взаимодействия

социальных
партнёров;
–
формирования
профессиональной
и
творчес�ой

самостоятельности;
–
инте�рации
межпредметных
связей
в
профес-

сиональном
образовании.
Дида�тичес�ие
 преим�щества
 �он��рсов,
 про-

водимых
 на
 разных
 ор�анизационных
 �ровнях,
очевидны.
Одна�о
о�раниченное
число
�частни�ов
недостаточно
способств�ет
мотивации
творчес�ой
а�тивности
большей
части
об�чающихся
в
�р�ппе.
Разработанная
нами
инновационная
форма
заня-
тия
 –
 КПМ
с
 завершающим,
 ито�овым
 занятием,
ор�анизованным
 �а�
 еже�одный
 �он��рс
 про-
фессионально�о
мастерства,
 является
 и
 первым
этапом
КПМ.
Кон��рс
 проводится
 последовательно
 на
 всех

��рсах
об�чения
�р�ппы.
На
 �аждом
 послед�ющем
 ��рсе
 содержание

заданий,
�а�
теоретичес�о�о
т�ра,
та�
и
пра�тиче-
с�о�о
постепенно
�сложняется.
В
табл.
1
приведе-
ны
 данные
 проведения
 �он��рсов
 на
 всех
 ��рсах
об�чения.
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Таблица	1

Количество��частни�ов��он��рса

вн�три�р�ппово�о�и�вн�три�олледжно�о

этапов

Та�ая
методи�а,
например,
позволит
значитель-
но
расширить
 �р��
 �частни�ов
 �он��рсов
профес-
сионально�о
мастерства,
чемпионатов
WorldSkills.
Одной
из
особенностей
ор�анизации
�он��рсов

является
�омпле�сный
подход,
реализ�емый
в
сис-
теме
занятий-�он��рсов
профессионально�о
мастер-
ства,
�оторые
проводятся
по
завершении
профес-
сионально�о
мод�ля.
Др��ой
особенностью
ор�анизации
и
проведения

�он��рсов
 является
 то,
 что
 четверо
 победителей
перво�о
 этапа
 в
 послед�ющих
 �он��рсах
 (на
 2-м
и
3-м
��рсах)
�же
не
�частв�ют,
а
выст�пают
в
�аче-
стве
наставни�ов
и
�онс�льтантов
в
под�отов�е
по-
след�ющих
�он��рсантов,
в
�ачестве
членов
жюри
в
проведении
�он��рсов
на
�ровне
�р�ппы
и
�чебно-
�о
заведения.
Они
та�же
о�азывают
помощь
масте-
р�
 профессионально�о
 об�чения
 при
 проведении
занятий
�чебной
пра�ти�и,
занятий
в
�р�ж�е
техни-
чес�о�о
творчества,
профориентационной
работы,
ор�анизации
выставо�.
В
нашей
пра�ти�е
об�чения
та�же
применялась

методи�а
 проведения
 �онтрольно-проверочных
занятий
в
форме
�он��рса,
и,
�а�
по�азал
опыт,
при-
менение
 та�ой
 методи�и
 позволяет
 эффе�тивно
реализовать
межпредметные
связи,
совершенство-
вать
формирование
 навы�ов
 (опыта)
 творчес�ой
самостоятельности,
 �мению
 ос�ществлять
 само-
�онтроль
и
взаимо�онтроль
[2].
Та�им
образом,
за
три
�ода
об�чения
6
ст�ден-

тов
 �частв�ют
 на
 высо�ом
–
 областном
–
 �ровне

�он��рсов,
12
об�чающихся
проходят
�ровень
�чеб-
но�о
заведения,
а
остальные
об�чающиеся
�р�ппы
�частв�ют
в
�он��рсах
еже�одно.
Чемпионаты
WorldSkills
являются
и
эффе�тивной

формой
творчес�о-педа�о�ичес�о�о
взаимодействия
социальных
партнёров
�чебных
заведений,
бизнес-
сообщества,
сферы
производства
и
способств�ют
решению
�лавной
задачи
системы
профессиональ-
но�о
образования
–
формированию
новой
модели
об�чения,
 �оторая
 преодолела
 бы
 отставание
в
стр��т�ре,
объёмах
и
�ачестве
тр�довых
рес�р-
сов
от
реальных
требований
современно�о
произ-
водства
[7].
Важным
фа�тором
 стим�лирования
 самораз-

вития
является
и
значительное
материальное
воз-
на�раждение,
 пред�смотренное
 �а�
 для
 об�чаю-
щихся,
та�
и
для
педа�о�ов,
наставни�ов,
тренеров,
э�спертов
за
рез�льтативное
�частие
в
межд�народ-
ных
соревнованиях
WorldSkills
(табл.
2).

Таблица	2

Премии�победителям�и�призёрам

чемпионатов�WorldSkills

и�их�тренерам�(э�спертам)

Более
то�о,
на
Чемпионате
мира
в
Казани
воз-
на�раждение
победителям
и
их
тренерам
(педа�о-
�ам)
от
Правительства
РФ
�величено
до
1,5
милли-
она
 р�блей
 и
 пред�смотрено
 дополнительное
возна�раждение
от
�аждо�о
ре�иона
[7].
Та�,
в
Татарстане
победители
мирово�о
чемпи-

оната
пол�чат
по
459,77
тыс.
р�блей.
Возна�раж-
дение
 за
 2-е
место
 составит
 402,3
 тыс.
 р�блей,
за
3-е
место
–
344,8
тыс.,
за
пол�чение
медальона
за
профессионализм
выплатят
114,9
 тыс.
р�блей
(табл.
3.).

Медаль 

Чемпионат мира 

«WorldSkills 

Competition» 

Чемпионат 

Европы 

(EuroSkills) 

Золотая 1 миллион 700 тысяч 

Серебряная 500 тысяч 350 тысяч 

Бронзовая 400 тысяч 250 тысяч 

Медальон за профес-

сионализм («Medallion 

of exellence») 

300 тысяч 200 тысяч 

 

Таблица	3

Премии�победителям�и�призё�рам�чемпионатов�WorldSkills�и�их�тренерам�(э�спертам)

в�Респ�бли�е�Татарстан

Денежные вознаграждения 
(с учетом налога на доходы физических лиц) 

Вид соревнований 

I место II место III место 
Медальон за  

профессионализм 

Финал Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) 
172 414 143 679 114 943 34 438 

Международный чемпионат по профессио-

нальному мастерству «EuroSkills» 
344 828 287 357 229 886 57 472 

Международный чемпионат по профессио-

нальному мастерству «WorldSkills Competition»
459 771 402 299 344 828 114 943 
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В
совместной
ор�анизации
�он��рсов
определя-
ются
та�же
и
основные
�ритерии
и
по�азатели
оцен-
�и
выполнения
�он��рсных
заданий:
�ачество
выпол-
ненных
работ,
�ровень
теоретичес�ой
под�отов�и,
применение
рациональных
приёмов
тр�да,
соблю-
дение
 норм
 времени
 на
 выполнение
 �он��рсно�о
задания,
�ровень
производственной
самостоятель-
ности
�он��рсанта,
соблюдение
требований
техни-
�и
безопасности
тр�да.
Например,
 творчес�о-педа�о�ичес�ое
 взаимо-

действие
Ульяновс�о�о
профессионально-педа�о�и-
чес�о�о
�олледжа
и
Ульяновс�о�о
автозавода
в
лице
мастера
производственно�о
об�чения
и
наставни�а
предприятия
на
заводе
за�лючается
в
совместной
под�отов�е
 ст�дентов
 �олледжа
 �
 �он��рсам
 про-
фессионально�о
мастерства.
Предприятием
та�же
пред�смотрено
 поощрение
для
 наставни�ов,
 при-
нимающих
�частие
в
под�отов�е
ст�дента
�олледжа
�
 �он��рсам:
 наставни�
 на�раждается
 �рамотой
и
денежной
премией
[2].
Та�им
образом,
за
три
��рса
об�чения
все
ст�-

денты
�р�ппы
дости�ают
2-�о
�ровня
профессиональ-
ной
самостоятельности,
22
ст�дента
–
3-�о
�ровня,
12
об�чающихся
–
3-�о
�ровня,
и
6
ст�дентов
осва-
ивают
наивысший
–
4-й,
сетевой
�ровень
профес-
сиональной
самостоятельности
(табл.
4).
Вышеизложенная
стр��т�ра
ор�анизации
�он��р-

сов
 способств�ет
 оптимальной
 реализации
 лич-
ностно
ориентированно�о
об�чения,
эффе�тивно�о
формирования
 профессиональной
 самостоятель-
ности
об�чающихся.
Личностно
 ориентированное
 об�чение
 бази-

р�ется,
 �а�
 известно,
 на
философс�ой
 �онцепции
э�зистенциализма,
исходящей
из
 тезиса
 «челове�
есть
то,
что
он
сам
из
себя
сделает».
Пожал�й,
ни
один
др��ой
вид
деятельности
та�
не
соответств�ет
этом�
тезис�,
�а�
�он��рс:
ст�дент,
в
процессе
�он-
��рсной
под�отов�и
и
выст�пления
в
�он��рсе
в
�с-
ловиях
полной
самостоятельности
чёт�о
осознаёт
–
всё
в
е�о
р��ах,
и
рез�льтат,
во
мно�ом,
зависит
от
не�о
само�о.
Вместе
с
тем,
что
�он��рс
способств�ет
форми-

рованию
�олле�тива,
воспитанию
ч�вства
товарище-
ства,
пос�оль��
�аждый
�он��рсант,
в
зависимости
от
 �ровня
 �он��рса
 (чемпионата),
 представляет
�олле�тив
 �р�ппы,
 �чебно�о
 заведения,
 ре�иона,
а
на
межд�народном
�ровне
–
и
свою
стран�.

Наша
методи�а
отражает
принципы
индивид�аль-
но�о,
дифференцированно�о
об�чения,
возможность
�лассифи�ации
по
под�р�ппам,
�о�да
более
опыт-
ные
 ст�денты
 –
 победители
 �он��рсов
 опе�ают
своих
 товарищей,
 �оторые
 начинают
 под�отов��
�
предстоящим
�он��рсам.
В
одной
восточной
притче
о
Ходже
Насреддине

описано,
�а�
он
«рационализир�ет»
процесс
«�прав-
ления»
осли�ом,
а�тивизир�ет
мотивацию.
Ко�да
ем�
надоедает
 постоянно
 под�онять
 и
 пон��ать
 это
�прямое
создание,
остро�мный
хитрец
привязыва-
ет
�
пр�ти��
мор�ов��
и
держит
перед
мордоч�ой
осли�а,
тем
самым,
стим�лир�я
«постоянное
пост�-
пательное
движение
вперёд».
Та�им
же
эффе�тивным
«движителем»,
стим�ли-

р�ющим
мотивацию
саморазвития,
мо��т
стать
ре��-
лярно
проводимые,
с
материальным
поощрением,
широ�им
освещением
в
СМИ
и
общественным
при-
знанием,
�он��рсы
профессионально�о
мастерства,
чемпионаты
WorldSkills.
Рез�льтаты
 ито�овой
 аттестации
 ��азанных

�р�пп
позволил
сделать
вывод
об
эффе�тивности
развития
 профессиональной
 самостоятельности
�
испыт�емых
э�спериментальной
 �р�ппы
в
 сис-
теме
 �он��рсов
 на
 профессиональн�ю
 �омпе-
тентность:
 они
 работают
 более
 ор�анизованно
и
 рационально,
 более
 мобильны,
 ответственны
и
 самостоятельны
 в
 �чебно-производственной
деятельности,
 что
 положительно
 с�азывается
на
рез�льтатах
об�чения.
Пра�тичес�им
 по�азателем
 эффе�тивности

системы
�он��рсов
являются
мно�о�ратные
победы
ст�дентов
 �олледжа
 в
 �он��рсах
 и
 на
 выстав�ах
техничес�о�о
творчества,
а
�лавное
–
высо�ие
ре-
з�льтаты
по
ито�овой
аттестации,
обеспечивающие
освоение
 �омпетенций,
 аде�ватных
 требованиям
рын�а
 тр�да
 и
 отвечающее
 интересам
 личности,
общества
и
�ос�дарства.
Опыт
по�азывает,
что
более
тесное
взаимодей-

ствие
образовательно�о
�чреждения
с
профильным
предприятием
способств�ет
решению
�лавной
за-
дачи
 системы
профессионально�о
 образования
 –
формированию
 новой
модели
 об�чения,
 �оторая
преодолела
 бы
 отставание
 в
 стр��т�ре,
 объёмах
и
�ачестве
тр�довых
рес�рсов
от
реальных
требо-
ваний
современно�о
производства.

Таблица	4

Количество��частни�ов��он��рса��ровней��р�ппы�и��олледжа

Уровень профессиональной самостоятельности Конкурс 
 
 
 
 
Курс  

Система 

занятий-конкурсов 

Операционный 

(репродуктивный) 

Конкурс 

уровня группы 

Тактический 

(продуктивный) 

Конкурс 

уровня колледжа 

Стратегический 

(творческий) 

Конкурс 

уровня региона 

Сетевой (коллективно-

творческий) 

1 30 30 4 2 

2 30 26 8 4 

3 30 22 12 6 

 



52 Научно�методический журнал

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

Л и т е р а т � р а

1.� Гайнеев� Э.Р.�Формирование� творчес�о-�онстр��торс-

�о�о�потенциала�об�чающихся�во�взаимодействии�с�базовым

предприятием� //�Среднее� профессиональное�образование.

2008.�№�4.�С.�26-28.

2.�Гайнеев�Э.Р.,�Набатова�Л.Б.�Кон��рсы�профессионально-

�о�мастерства��а��средство�формирования�опыта�творчес�о-�он-

стр��торс�ой�деятельности�//�Методист.�2009.�№�5.�С.�43–47.

3.�К�марин� В.В.�Ма�арен�о,��а�о�о�мы�ни�о�да�не�знали

(WSR).�URL:�http:� rummuseum.ru$portal/node/1009�(31.03.18).

ОСОБЕННОСТИ  МЕЖЛИЧНОСТНЫХ  ОТНОШЕНИЙ
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дарственный	
ниверситет	им.	Н.Ф.	Катанова»

Статья	посвящена	исследованию	теоретичес�их	основ	межличностных	отношений	в	юношес�ом	возрасте.

Представлены	психоло�ичес�ие	 особенности	 личности	 на	 данном	 возрастном	 этапе,	 проанализирован

терминоло�ичес�ий	 теза
р
с	феномена	межличностно�о	взаимодействия.

Ключевые� слова:	юношес�ий	 возраст,	 отношения,	межличностные	отношения	 в	юношес�ом	возрасте,
особенности.

The	article	 is	devoted	to	the	study	of	the	theoretical	 foundations	of	 interpersonal	relationships	 in	adolescence.

The	article	presents	the	psychological	characteristics	of	the	individual	at	this	age	stage,	analyzes	the	terminological

thesaurus	of	the	phenomenon	of	interpersonal	interaction.

Keywords:	adolescence,	relationships,	interpersonal	relationships	in	adolescence,	features.

Проблемам
 психоло�ии
юношес�о�о
 возраста
посвящены
работы
та�их
авторов,
�а�
Б.Г.
Ананьев,
А.А.
Бодалёв,
Е.А.
Климов,
И.С.
Кон,
Н.С.
Пряжни-
�ов,
Е.И.
Ро�ов
и
др��их.
Именно
в
период
ранне�о
юношес�о�о
возраста,

на
основе
появления
собственно�о
мировоззрения,
жизненных
позиций
и
принципов,
растёт
избиратель-
ность,
�стойчивость
и
интимность
межличностно�о
взаимодействия.
Расширение
�р��а
личностно
зна-
чимых
отношений
связано
с
развитием
та�
называ-
емых
высших
ч�вств.
Усвоение
определённой
сис-
темы
нравственных
норм
и
принципов
превращается
в
сложн�ю
�амм�
разно�о
рода
нравственных
ч�вств
[3,
с.
58.].
В
этот
период
личность
находится
на
са-
мом
высо�ом
�ровне
развития
нравственной
само-
ре��ляции,
�оторая
представляет
собой
относитель-
но
зрел�ю
и
�стойчив�ю
систем�.
В
соответствии
с
этим
�
юношей
и
дев�ше�
рас-

тёт
 само�ритичность,
 �величиваются
 требования
�
моральном�
лиц�
сверстни�ов
и
взрослых.
Одной
из
основных
особенностей
юности
явля-

ется
смена
значимых
личностей
и
перестрой�а
меж-
личностно�о
взаимодействия
с
взрослыми,
что
хотя
и
 является
 значимым
для
юношей,
 но
 не
обеспе-
чивает
полно�о
 саморас�рытия.
Достаточно
 точно
описан
процесс
переосмысления
отношений
со
зна-
чимыми
взрослыми
В.С.
М�хиной:
юность,
приоб-
ретая
потенциал
челове�а,
вст�пающе�о
во
время

второ�о
рождения,
начинает
ч�вствовать
себя
сво-
бодной
от
прямой
зависимости
от
близ�о�о
�р��а
значимых
 лиц
 (родственни�ов
 и
 близ�их
 людей).
Эта
 независимость
 приносит
жесто�ие
пережива-
ния,
подавляет
эмоционально
и
создаёт
о�ромное
�оличество
проблем.
Чтобы
 достичь
 понимания
 относительности

любой
независимости,
чтобы
оценить
родство
и
ав-
торитет
опыта
старше�о
по�оления,
молодёжи
при-
дётся
пройти
д�ховный
п�ть
библейс�о�о
бл�дно�о
сына
через
тр�дные,
невыносимо
тр�дные
пережи-
вания
отч�ждения
от
�р��а
значимых
людей,
через
�л�бо�ие
рефле�сивные
страдания
и
поис�и
истин-
ных
ценностей,
чтобы
верн�ться
в
новом
воплоще-
нии
–
теперь
�же
взрослым,
способным
идентифи-
цировать
значимых
близ�их
и
теперь
о�ончательно
принять
их
�а�
та�овых
[4,
с.
422].
Описанный
процесс,
ид�щий
от
отч�ждения,
че-

рез
мар�инальность
�
переосмыслению,
осознанию
и
присоединению,
справедлив
и
для
взаимодействия
со
сверстни�ами,
одна�о
в
этом
сл�чае
он
проте�а-
ет
в
обратном
направлении.
След�ет
отметить,
что
та�ие
сложные,
эмоционально
насыщенные
и
совер-
шенно
противоположные
процессы
происходят
пра�-
тичес�и
 одновременно
 в
 относительно
 �орот�ий
период
–
в
подрост�овом
возрасте.
Процесс
перестрой�и
межличностно�о
взаимо-

действия
со
сверстни�ами
имеет
не�оторые
особен-

4.� Ма�арен�о� А.С.�О� воспитании.�М.:�Политиздат,� 1988.

256�с.

5.�Нови�ов�А.М.�Постинд�стриальное�образование.�2-е�изд.

М.:�Э�вес,�2011.�192�с.

6.�Пахомова�Е.М.�Кон��рс�профессионально�о�мастерства

�а��средство�повышения��валифи�ации��чителей:�Дис.�…��анд.

пед.�на��.�М.,�2003.�209�с.

7.�Worldskills�Russia.�Информационный�портал.�(WSR).�URL:
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ности.
Этот
период
является
пи�ом
в
развитии
по-
требности
в
межличностном
взаимодействии.
Именно
поэтом�
молодые
люди
прила�ают
мно-

�о
�силий
для
�довлетворения
потребности
в
меж-
личностном
взаимодействии.
В
то
же
время
именно
от
 выбора
 способа
 е�о
 �довлетворения
и
 рез�ль-
тата
е�о
реализации
во
мно�ом
б�дет
зависеть
раз-
витие
 личности.
В
 связи
 с
 развитием
ценностно-
смысловой
сферы
личности
молодёжи
появляется
новая
дифференциация
взаимодействия
на
др�жес-
�ие
отношения
и
др�жб�
[2,
с.
106].
Самый
высо�ий
�ровень
межличностно�о
взаи-

модействия
 в
 полной
мере
 впервые
 дости�ается
в
раннем
юношес�ом
возрасте
и
не
о�раничивается
толь�о
отношениями
др�жбы
и
любви.
На
этом
�ров-
не
 след�ет
 рассматривать
 и
 их
 антиподы
–
 нена-
висть
и
вражд�.
В.С.
М�хина,
описывая
психоло�и-
чес�ие
особенности
юношес�о�о
возраста,
называет
юность
порой
«безо�лядной
влюблённости
и
без�-
держной
ненависти»
[4,
с.
421].
Именно
в
та�их
�рай-
ностях
и
амбивалентности
и
�роется
б�рная
природа
ранней
юности.
В
ходе
аналитичес�о�о
обзора
на�чной
литера-

т�ры
по
проблеме
межличностно�о
взаимодействия
выявлено,
что
различным
аспе�там
данно�о
фено-
мена
 посвящено
 значительное
 �оличество
 �а�
отечественных,
 та�
 и
 зар�бежных
 исследований,
в
�оторых
наблюдается
не
толь�о
неоднозначность
в
тра�тов�е
её
психоло�ичес�их
�оррелятов,
но
и
от-
с�тствие
единой
�онцепт�альной
модели
межлично-
стно�о
взаимодействия
в
целом.
Я.Л.
 Коломинс�ий
 определяет
межличностные

отношения
 �а�
 информационное
 и
 предметное
взаимодействие,
 в
 ходе
 �оторо�о
формир�ется,
проявляется
 и
 реализ�ется
межличностное
 обще-
ние
[6,
с.
74].
В
своих
э�спериментах
по
исследованию
приро-

ды
межличностных
отношений
Е.И.
Ильин
и
Г.М.
Анд-
реева
выразили
сходство
точе�
зрения
в
том,
что
межличностные
 отношения
 –
 это
 прежде
 все�о
взаимодействия
межд�
людьми
[4,
с.
69].
Сходн�ю
точ��
зрения
выс�азывает
Н.Н.
Обозов,

�оворя,
что
межличностные
отношения
–
это
объе�-
тивно
переживаемые,
в
разной
степени
осознава-
емые
взаимосвязи
межд�
людьми
[3,
с.
77].
Е.И.
Ильин
та�же
дополняет
само
понятие
тем,

что
 межличностные
 отношения
 сопровождаются
переживаниями
эмоций,
выражают
вн�тренний
мир
челове�а
[4,
с.
228].
Ита�,
процесс
межличностно�о
взаимодействия

проте�ает
одновременно
миним�м
в
трёх
измере-
ниях
(ми�ро-,
мезо-
и
ма�ро�ровнях).
Ми�ро�ровень
представляет
собой
индивид�аль-

но-психоло�ичес��ю
основ�
�аждо�о
межличностно-
�о
�онта�та.
Стр��т�ра
межличностно�о
взаимодей-
ствия
состоит
из
пяти
�омпонентов:
�о�нитивно�о,
эмоционально�о,
 мотивационно�о,
 ценностно-
смыслово�о
 и
 �онативно�о
 (поведенчес�о�о),

ф�н�ционирование
�оторых
взаимосвязано
и
взаи-
мооб�словлено.
Особенности
феноменоло�ичес�их
хара�теристи�
�аждо�о
�омпонента
являются
вн�т-
ренними
 �словиями,
 по
 �оторым
 ос�ществляется
внешнее
воздействие
«др��о�о»
на
с�бъе�т
взаимо-
действия.
Все
психичес�ие
процессы,
�оторые
обеспечи-

вают
и
а�тивизир�ются
при
�аждом
межличностном
�онта�те,
об�словливают
динами��
развития
меж-
личностно�о
взаимодействия,
представляют
мезо-
�ровень
последней.
В
мезо�ровне
развитие
межлич-
ностно�о
 взаимодействия
 предпола�ает
 наличие
трёх
стадий:
межличностно�о
�онта�та,
межличност-
ных
взаимоотношений
и
межличностных
отношений,
�аждая
из
составляющих
предпола�ает
динами��.
Переход
 на
 след�ющ�ю
 стадию
 возможен

не
толь�о
от
более
простых
форм
взаимодействия
�
более
сложным
формам,
но
и
в
обратном
направ-
лении.
При
этом
�аждая
стадия
обязательно
пред-
пола�ает
наличие
предыд�щей,
но
не
треб�ет
пере-
хода
�
след�ющей
стадии.
Особенности
мезо�ровня
же
об�словливают
иерархичес��ю
стр��т�р�
ма�ро-
�ровня,
 �оторый
 представляет
 собой
 социальный
�апитал
личности
(всю
сово��пность
межличностных
взаимодействий,
в
�оторые
вст�пает
личность).
Та�им
образом,
в
период
юности
впервые
в
жиз-

ни
 челове�а
 появляется
 возможность
 проявления
все�о
 спе�тра
 возможных
форм
межличностно�о
взаимодействия.
А�т�ализация
потребности
лично-
сти
в
межличностных
отношениях
в
юношес�ом
воз-
расте
способств�ет
поис��
и
освоению
различных
способов
 её
 реализации.
 От
 выбора
 страте�ии
межличностно�о
взаимодействия
на
данном
возра-
стном
периоде
зависит
эффе�тивность
личностной
самореализации
на
всех
послед�ющих
жизненных
этапах.
Именно
поэтом�
весьма
важным
для
психо-
ло�ичес�ой
 на��и
 является
 поис�
 п�тей
 развития
и
 оптимизации
межличностно�о
 взаимодействия,
основанно�о
на
принципах
��манности,
д�ховности,
нравственности.
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ  КАРТА  УРОКА
«РАЗРАБОТКА  АЛГОРИТМА  ДЛЯ  ИСПОЛНИТЕЛЯ  РОБОТ»

ПОПОВА�С.В.,�
читель	математи�и	и	информати�и	МОУ	«СОШ	№	23»	�.	Вор�
ты

Данная	разработ�а	может	быть	использована	на	
ро�е	информати�и	в	9-м	�лассе,	а	та�же	во	вне
рочной

деятельности	по	под�отов�е	�	ОГЭ.	Уро�	полностью	соответств
ет	требованиям	ФГОС	ООО.

Ключевые�слова:�ал�оритм,	Робот,	под�отов�а	�	ОГЭ.

This	development	can	be	used	at	the	9th	grade	computer	science	class,	as	well	as	in	extracurricular	activities	while

preparing	for	the	basic	state	exam	(BSE).	The	lesson	fully	meets	the	requirements	of	the	Federal	State	Educational

Standard.

Keywords:	algorithm,	Robot,	preparation	for	the	BSE.

Тип��ро�а:�Уро�
обобщения
и
систематизации
знаний.

Цель� �ро�а:� ор�анизовать
 �чащихся
 на
 обоб-
щение
знаний
по
теме
«Корот�ий
ал�оритм
в
среде
формально�о
исполнителя».

Формы�работы�на��ро�е:�фронтальная,
инди-
вид�альная,
�р�пповая.

Задачи��ро�а:

•�создать
�словия
для
повторения
и
обобщения
темы;

•�развить
познавательн�ю
а�тивность
�чащихся,
�мение
наблюдать,
сравнивать,
делать
выводы;

•�способствовать
развитию
навы�ов
само�онт-
роля
и
самоанализа;

•� способствовать
 развитию
 �омм�ни�ативных
способностей.

Планир	емые�рез	льтаты:

Предметные:

•��мение
написать
�орот�ий
ал�оритм
в
среде
исполнителя
 Робот
 для
 различных
 начальных
�словий.

Личностные:

•�формирование
аде�ватной
самооцен�и;
•�развитие
рефле�сии;
Метапредметные:

•�повышение
�ровня
развития
ло�ичес�их
опе-
раций
мышления:
сравнения,
обобщения,
анализа
и
синтеза.

Обор�дование:
 интера�тивная
 дос�а,
м�льти-
медийный
прое�тор,
система
интера�тивно�о
�оло-
сования
Mimio
 Vote,
 система
 про�раммирования
К�Мир
(версия
2.1.0),
вирт�альная
дос�а
Lino.it,
лист
самооцен�и
(приложение
1),
поля
и
наборы
препят-
ствий
по
�оличеств�
�р�пп
(приложение
3),
мар�е-
ры,
�лей-�арандаш.

Техноло�ичес�ая��арта��ро�а

Деятельность учителя Деятельность учащихся 
Формируемые универсальные  

учебные действия (УУД) 

1 этап. Организационный момент (1 мин) 

Приветствует учащихся, 

проверяет общую готов-

ность учащихся к уроку 

Приветствуют учителя,  

контролируют собственную 

готовность 

Регулятивные УУД – развитие  

самоконтроля 

2 этап. Проверка домашнего задания (3 мин) 

Организует проверку до-

машнего задания 

Сравнивают свои ответы  

с ответами других учащих-

ся, делают выводы, ис-

правляют ошибки 

Регулятивные УУД – развитие  

самоконтроля, самооценки. 

Коммуникативные УУД – развитие  

умения слышать собеседника,  

вступать в диалог. 

Познавательные УУД – развитие  

концентрации внимания, умения  

наблюдать, сравнивать, делать выводы. 

Личностные УУД – развитие нравствен-

но-этического оценивания 
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3 этап. Формирование целей и задач урока (3 мин) 

Проводит фронтальную беседу о 

целях урока.  

Выводит учащихся на тему  

урока. 

Предлагает заполнить лист  

самооценки (приложение 1). 

Умение составлять алгоритм для 

исполнителя Робот  

в начале урока 

Ставят цели урока для 

себя и для класса, фор-

мулируют тему урока. 

 

Заполняют лист  

самооценки 

Регулятивные УУД – развитие целе-

полагания, умения планировать свою 

деятельность; оценка-осознание  

уровня и качества усвоения. 

Коммуникативные УУД – планирова-

ние учебного сотрудничества с учи-

телем и однокласниками. 

Личностные УУД – формирование  

самоопределения, смыслообразо-

вания 

4 этап. Актуализация ранее изученного (8 мин) 

Регистрирует присутствующих  

с помощью системы интерактив-

ного голосования MimioVote. 

Организует фронтальную работу 

по повторению с помощью сис-

темы интерактивного голосова-

ния MimioVote (приложение 2). 

В каждом задании обязательно 

организует обсуждение правиль-

ности составленной программы и 

исправления ошибки на интерак-

тивной доске Mimio. 

Организует заполнение листа 

самооценки (выполнение теста 

на пультах) 

С помощью системы  

интерактивного голосо-

вания MimioVote отмеча-

ют присутствие в классе.  

Выполняют задания учи-

теля, высказывают своё 

мнение, участвуют в диа-

логе, предлагают реше-

ние по исправлению 

ошибки. 

 

 

Заполняют лист само-

оценки 

Регулятивные УУД – умение про-

водить коррекцию и оценку своих 

действий; контроль. 

Коммуникативные УУД – умение  

с достаточной полнотой и точностью 

выражать свои мысли. 

Познавательные УУД – умение фор-

мулировать проблему и находить 

способы решения. 

Личностные УУД – формирование  

самоопределения, смыслообразова-

ния 

 

5 этап. Подготовка к практической работе (8 мин) 

Организует работу в группах  

по 4 человека (группы формиру-

ются в зависимости от уровня 

учащихся в классе, а также от 

результатов проведённой ранее 

работы). 

Раздает задание. Каждой группе 

предлагает на поле 20х25 соста-

вить полосу препятствий для  

Робота из предложенных препят-

ствий. Количество препятствий 

от 3 до 5 (приложение 3). 

Организует показ работы  

каждой группы с помощью  

виртуальной доски Lino.it. 

Предлагает обсудить в группах 

алгоритм для прохождения  

Роботом полосы препятствий. 

Задание: Робот должен закра-

сить клетки над горизонтальны-

ми стенами. 

Организует заполнение листа 

самооценки (участие в групповой 

работе) 

Переходят на новые  

места в классе. 

Организуют пространство 

для работы группы.  

Распределяют задания  

в группе. 

Составляют полосу пре-

пятствий. Приклеивают 

препятствия или рисуют 

маркёрами (на усмотре-

ние группы). Определяют 

начальное положение 

Робота. 

Фотографируют с помо-

щью смартфона свою по-

лосу препятствий и раз-

мещают на виртуальной 

доске Lino.it. 

Обсуждают выполнение 

задания. Помогают друг 

другу. 

Заполняют лист само-

оценки 

Регулятивные УУД – развитие умения 

планировать и контролировать свои 

действия. 

Коммуникативные УУД – умение ра-

ботать в группе контроль, коррек-

ция, оценка действий партнёра. 

Познавательные УУД – умение фор-

мулировать проблему и находить 

способы решения, развитие логиче-

ских учебных действий: анализ, син-

тез, сравнение; умения выдвигать 

гипотезы и их обоснование. 

Личностные УУД – формирование  

ценностно-смысловых ориентаций 

 

6 этап. Практическая работа (12 мин) 

Организует выполнение практи-

ческой работы индивидуально  

на компьютерах или ноутбуках. 

Помогает учащимся, если  

возникают проблемы. 

Каждый учащийся  

составляет алгоритм  

прохождения Роботом 

полосы препятствий  

своей группы в среде 

программирования КуМир 

Регулятивные УУД – развитие кон-

троля и коррекции, осознание каче-

ства и уровня усвоения; умение оце-

нить результаты своей работы. 

Познавательные УУД – развитие  

логических учебных действий. 
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Приложение
1

Лист� самооцен
и

Ф.И.� ___________________________________________� �ласс� ____________________

Контролирует выполнение  
задания каждым учащимся.  

По необходимости назначает  

консультантов. 
Подводит итог практической  
работы. 

Организует заполнение листа 
 самооценки (выполнение  
практической работы) 

(используют фото  
на виртуальной доске  

или на телефоне).  

 
 
 

Заполняют лист само-
оценки 

Личностные УУД – формирование  
мотивации к обучению и целе-

направленной познавательной  

деятельности 

7 этап. Выполнение итогового теста (5 мин) 

Организует выполнение итогового 
теста с помощью системы интерак-
тивного голосования MimioVote 

(приложение 4). 
 
 

 

 
Организует заполнение листа само-

оценки (выполнение теста само-

стоятельно) 

Индивидуально выполняют 
итоговый тест, фиксируют 
ответы на пультах Mimio, 

после выполнения теста 
получают отметку и коли-
чество ошибок на экран 

своего пульта. 

 
Заполняют лист само-

оценки 

Регулятивные УУД – развитие кон-
троля и коррекции, осознание каче-
ства и уровня усвоения; умение 

оценить результаты своей работы. 
 
Познавательные УУД – умение фор-

мулировать проблему и находить 

способы решения, развитие логиче-
ских учебных действий: анализ, 

синтез, сравнение 

8 этап. Подведение итогов урока, рефлексия (5 мин) 

Подводит итог урока. 

Организует заполнение листа само-

оценки (Умение составлять алгоритм 
для исполнителя Робот в конце  

урока). 
Предлагает учащимся самостоятель-

но выставить себе оценку за урок. 
Даёт домашнее задание: составить 
программу для прохождения полосы 

препятствий других групп. Ссылку 
на виртуальную доску прикрепляет 
в ГИС ЭО. 

Предлагает учащимся оставить свои 
комментарии на виртуальной доске 
Lino.it 

Анализируют работу  

на уроке, оценивают свои 

знания по теме в листе 
самооценки. 

 
 

 
Записывают домашнее 
задание 

Регулятивные УУД – развитие кон-

троля и коррекции, осознание каче-

ства и уровня усвоения; умение 
оценить результаты своей работы. 

 
Коммуникативные УУД – умение  

с достаточной полнотой и точностью 
выражать свои мысли в соответст-
вии с задачами и условиями комму-

никации. 
 
Личностные УУД – формирование  

мотивации к обучению и целе-
направленной познавательной  
деятельности 

 

1 Умение составлять алгоритм для исполнителя Робот  

в начале урока  

не умею               легко выполняю 

0         1       2      3      4      5 

2 Выполнение теста на пультах очень трудно              все понятно 

0      1       2      3      4      5 

3 Участие в групповой работе пассивное                    активное 

0      1       2      3      4      5 

4 Выполнение практической работы много ошибок              все верно 

0      1       2      3      4      5 

5 Выполнение теста самостоятельно много ошибок              все верно 

0      1       2      3      4      5 

6 Умение составлять алгоритм для исполнителя Робот  

в конце урока  

не умею            легко выполняю 

0      1       2      3      4      5 

 Отметка за урок  
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Приложение
2

Задания� для� интера
тивной� системы� �олосования� Mimio� Vote
для� проведения� фронтальной� работы

На�рис�н
е�по
азано�первоначальное�положение�Робота,�на�рис�н
е�2��
азаны�
лет
и,�
оторые�Робот

должен�за
расить.�Длины�стен�неизвестны.�(Робот�обозначен�б�
вой�«Р».)�У
ажите,�что�сделает�робот�после

выполнения.

Приложение
3

Образец� поля� и� препятствий� для� выполнения� �р�пповой� работы

Приложение
4

Тест� для� проведения� ито�ово�о� 
онтроля

1.�У
ажите,�что�сделает�робот�после�выполнения�данной�про�раммы.

A)�верно�выполнит�задание; D)�не�сдвинется�с�места;

B)�не�за
расит�н�жные�
лет
и; E)�разобьётся.

C)�за
расит�лишние�
лет
и;
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2.�У
ажите,�что�сделает�робот�после�выполнения�данной�про�раммы.

A)�верно�выполнит�задание; D)�не�сдвинется�с�места;

B)�не�за
расит�н�жные�
лет
и; E)�разобьётся.

C)�за
расит�2�лишние�
лет
и;

3.�У
ажите,�что�сделает�робот�после�выполнения�данной�про�раммы.

A)�верно�выполнит�задание; D)�выполнит�часть�задания�и�остановится;

B)�не�за
расит�н�жные�
лет
и; E)�разобьётся.

C)�за
расит�2�лишние�
лет
и;

4.�У
ажите,�что�сделает�робот�после�выполнения�данной�про�раммы.

A)�верно�выполнит�задание; D)�выполнит�часть�задания�и�остановится;

B)�не�за
расит�н�жные�
лет
и; E)�разобьётся.

C)�за
расит�лишние�
лет
и;

5.�На�бес
онечном�поле�имеется�прямо��ольни
,�о�раниченный

стенами.�Длины�сторон�прямо��ольни
а�неизвестны.�Робот�находится

вн�три�прямо��ольни
а.�На�рис�н
е��
азан�один�из�возможных�спо-

собов�расположения�стен�и�Робота.

Из�предложенных�ниже�про�рамм�выберите�т�,�в�
оторой�Робот

верно�выполнит�задание.

Е)�нет�верной�про�раммы.
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Читательс
ая�
омпетенция�–�важнейшая�состав-

ляющая�ф�н
циональной� �рамотности� челове
а.

На�первый�вз�ляд,�формированию�читательс
ой�
ом-

петенции��деляется�достаточно�внимания�в�ш
оль-

ном� 
�рсе� р�сс
о�о� язы
а� и� литерат�ры:� задания

подобно�о� хара
тера� не� толь
о� составляют� зерно

работы�на��ро
е�при�обращении�
�те
ст�,�но�и�встро-

ены�в�систем��ВПР,�ОГЭ�и�ЕГЭ�по�предмет�,� что,

в�свою�очередь,�проди
товано�требованиями�ФГОС.

Одна
о�мы� стал
иваемся� с� противоречием,� 
о�да

осознаём,�что�при�этом�в�мировом�рейтин�е�по�ре-

з�льтатам�исследований�PISA�российс
ие�ш
ольни
и

не�занимают�желаемых�позиций.

Чтение�–� это� сложно� ор�анизованная� деятель-

ность�по�восприятию,�пониманию�и�использованию

разнообразных�те
стов.�«Содержание�понятия�чита-

тельс
ая��рамотность�в
лючает:�понимание�прочи-

танно�о,� рефле
сию� (разд�мья� о� содержании�или

стр�
т�ре�те
ста,�перенос�их�на�себя,�в�сфер��лич-

но�о�сознания)�и�использование�информации�про-

читанно�о� (использование� челове
ом� содержания

те
ста�в�разных�сит�ациях�деятельности�и�общения,

для� �частия� в� жизни� общества,� э
ономичес
ой,

политичес
ой,�социальной�и�
�льт�рной)»�[1,�5].

В�традиционной�ш
ольной�педа�о�и
е�мало��чи-

тывается,�что�хара
тер�чтения�и�передачи�инфор-

мации�в�современном�мире�изменился.�Немаловаж-

н�ю� роль� здесь� и�рает� стремительное� развитие

медиасферы,�
оторая�стихийно�
орре
тир�ет�при-

оритеты�в�способах�пол�чения�информации,�фор-

мир�ет�новые�
о�нитивные�и�
омм�ни
ативные�стра-

те�ии� чтения.�Одновременно� это� вызывает� и� ряд

последствий,�мешающих�формированию�базовых

читательс
их��мений.�Поэтом��для�педа�о�ичес
о�о

сообщества�являются�а
т�альными�задачи�разработ-


и�инстр�ментов�и�техноло�ий,�
оторые�направле-

ны�на�формирование�способности�применять�пол�-

ченные� в� процессе� 
лассно-�рочно�о� об�чения

знания�для�решения�разнообразных�нестандартных

пра
тичес
их�задач.

Прое
тно-исследовательс
ая� деятельность

в� данном� аспе
те� представляется� особенно� пер-

спе
тивной,�пос
оль
��и�по�содержанию,�и�по�фор-

ме�создаёт��словия�для�развития�читательс
ой��ра-

мотности� на�материале� заданий� «из� реальности»,

в�т.ч.�с�привлечением�рес�рсов�Интернета.

В�2019–2020��чебном��од���ородс
ой�методи-

чес
ой� сл�жбой�проведён� 
он
�рс� по� литерат�ре

«Это�фантасти
а!»� для� 
оманд�ш
ольни
ов� 5–9-х


лассов.

Под�р�
оводством�педа�о�ов�в�течение�3�меся-

цев�
омандам-�частницам�было�необходимо�выпол-

нить�3�творчес
их�прое
та.�Задания�эти,�естествен-

но,�не�являются�однотипными�и�не�д�блир�ют�др��

др��а,�одна
о�строятся�в�одном�методичес
ом�
лю-

че.�Г.С.�Ковалева,�
.п.н.,�одна�из�разработчи
ов�оте-

чественной� 
онцепции� провер
и� �ровня� читатель-

с
ой��рамотности��чени
ов,�подчёр
ивает,�что�для

эффе
тивно�о�формирования�читательс
ой��рамот-

ности��чителю�н�жно�давать�ш
ольни
ам�нетипич-

ные�задания�[1,�7].�Оттол
н�вшись�от�работы�с�те
-

стом,� 
онечный� творчес
ий� прод�
т� ш
ольни
и

создают� в� цифровой� среде� видеороли
� (первое


он
�рсное�задание),�флэшб�
�(второе�
он
�рсное

задание),� онлайн-�азет�� (третье� 
он
�рсное� зада-

ние)�и�самостоятельно�размещают�их�на�странич
е
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он
�рса� «Это� фантасти
а!»� в� социальной� сети

«ВКонта
те».� Творчество� само� по� себе� является

захватывающим�процессом,�а�перенесённое�в�циф-

ров�ю� сред�,� оно� становится� для� современных

подрост
ов�ещё�более�привле
ательным.

Чтобы� �спешно� справиться� с� предложенными

заданиями,� об�чающимся� необходимо� развивать

след�ющие�действия� с� информацией:� понимание

информации� из� мно�очисленных� разнообразных

те
стовых�или�др��их�источни
ов,�что�пред�сматри-

вает�сформированность�та
их��мений,�
а
:

–� анализ,� синтез,� инте�рация� и� интерпретация

информации;

–�сравнение�информации,�пол�ченной�из�разных

источни
ов;

–�оцен
а�достоверности�те
стов;

–� интерпретация� и� обобщение� информации

из� нес
оль
их� отличающихся� (а� ино�да� противо-

речащих�по�содержанию)�источни
ов.

Та
им�образом,�в�
он
�рсе��читываются�процес-

сы,� влияющие� на� хара
тер� современно�о� чтения

и�восприятия�информации�в�медиасреде.

Каждое�из�3�заданий,�по�с�ществ�,�представ-

ляет�творчес
ий�прое
т�по�литерат�ре,�
оторый

может�быть�воспроизведён�в�ш
ольной�пра
ти
е

любым� заинтересованным� педа�о�ом,� в� том

числе�и�
а
�отдельная�самостоятельная�единица.

Задания� рассчитаны� на� реализацию� в� �р�ппе,

пос
оль
��предпола�ают�большой�объём��чебных

действий:�работа�непосредственно�с�
ни�ой,�по-

ис
�дополнительной�информации,�создание�твор-

чес
ой� 
онцепции-образа� 
онечно�о� прод�
та,

техничес
ое� воплощение� прод�
та� в� цифровой

среде.�Гр�пповая�работа�даёт�возможность�
аж-

дом��об�чающем�ся�на�этапе�выполнения�зада-

ния�не�толь
о�взять�на�себя�работ��по�силам,�но

и� �видеть/оценить� собственн�ю� «зон�� ближай-

ше�о�развития».

Задание� 1

П�бличное�выст�пление�(видеороли�)

«Самое�правдоподобное

на�чно-фантастичес�ое�предс�азание

писателей-фантастов»

Описание	 задания	 для	 об�чающихся.	В�на�чно-

фантастичес
их� 
ни�ах�мы�можем��видеть�мир

б�д�ще�о,� наполненный�интересными�и� полез-

ными�людям�изобретениями,�на�чно-техничес
и-

ми�новин
ами,�часть�из�
оторых��же�реализова-

на�в�нашей�се�одняшней�жизни,�а�оставшиеся,

видимо,� вот-вот� появятся,� например,� машина

времени.�Под�отовьте�видеороли
,�расс
азыва-

ющий�об�одном�из�этих�предс
азанных�писате-

лями-фантастами�изобретений.

Командам�та
же�предла�ались�общие�ре
омен-

дации�
�созданию�видеороли
а�и�
ритерии�оцени-

вания.

В� рам
ах� это�о� 
он
�рсно�о� задания� с� �чётом

а
т�ально�о� педа�о�ичес
о�о� запроса� расширен

спе
тр��мений,�связанных�с�читательс
ой��рамот-

ностью.�В�современном�образовательном�простран-

стве�ш
ольни
�� необходимо� постоянно� проявлять

способность�находить�информационно-смысловые

взаимосвязи�те
стов�разно�о�типа�и�формата,�в�
о-

торых�поднимается�одна�и�та�же�проблема�–��ме-

ние� соотносить� информацию� из� разных� те
стов

с�внете
стовыми�фоновыми�знаниями,�
ритичес
и

оценивать�информацию�и�делать�собственный�вы-

вод.�По�заданию�ш
ольни
и�стараются��бедитель-

но�до
азать,�что�выбранное�ими�на�чно-фантасти-

чес
ое�предс
азание/изобретение�сбылось.

Учащиеся�должны�выполнить�прое
т,� использ�я

знания�из�различных�предметных�областей:�биоло�ии,

медицины,�физи
и,� химии,� астрономии�и� т.д.,� по-

с
оль
��предложенные�писателями�сит�ации�связаны

с�мно�ообразными�аспе
тами�о
р�жающей�жизни.

Базовым�читательс
им��мением�стало��мение�ото-

брать�эпизод�и�сопоставить�литерат�рн�ю�сит�ацию

с�жизнью.�Кроме� то�о,� �частни
ам�потребовалось

продемонстрировать� �мения� перес
азывать� те
ст

подробно�или�сжато�(�стно�или�письменно),�оцени-

вать� достоверность� информации,� исходя� из� осо-

бенностей�жанра�и�стиля,�выс
азывать�оценочные

с�ждения�на�основе�те
ста.�Ка
�видим,�базир�ясь

на�традиционных�читательс
их��мениях,�связанных

с�пониманием�прочитанно�о,�испытание�предла�а-

ет�ш
ольни
ам�применить�пол�ченн�ю�в�рез�льтате

чтения�информацию�в�нестандартной�сит�ации.

Каждый� видеороли
� 
а
� творчес
ий� прод�
т

по-своем��интересен,� все� работы�демонстрир�ют

высо
ий� �ровень� сформированности� отрабаты-

ваемых�читательс
их��мений.

В�рам
ах�прое
та�на�материале�это�о�испытания

для� �частни
ов� была� ор�анизована� возможность

проявления� дополнительной� а
тивности,� оцени-

ваемой�бон�сными�баллами.�Ш
ольни
и�пол�чили

возможность� в
лючиться� во� взаимооценивание,

оставив�отзыв�на�работ��др��ой�
оманды.

Анализ� детс
их� отзывов� о� представленных

на�
он
�рс�видеороли
ах�по
азывает,�что�этот�вид

деятельности� (создание� отзыва)� даётся� об�ча-

ющимся�с�тр�дом.�Ш
ольни
и�не�использ�ют�
ри-

терии�и�р�бри
аторы,�предложенные�для�оцен
и

задания,�
а
�опоры�для�свое�о�анализа.�Несмотря

на�то,�что�зна
омство�с�отзывом�
а
��чебной�ра-

ботой�определённо�о�типа�в
лючено�в�ш
ольн�ю

про�рамм�,��частни
ам�не��далось�самостоятельно

дать�полноценные�отзывы�на�работы,�анало�ичные
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тем,� что� выполнили� они� сами.� Об�чающиеся� не

смо�ли�ос�ществить�перенос�знаний�и��мений,�
о-

торые�отрабатываются�в�одной�сит�ации,�на�др�-

��ю�сит�ацию.

В�отзывах�ребята�подчёр
ивают�в�основном�толь-


о�достоинства�
он
�рсных�видео.�На�этапе�рефле
-

сии�после�о
ончания�прое
та�ш
ольни
и�объясняли

свою�позицию�тем,�что�стал
иваться�с�
ритичес
ими

мнениями�им�самим�неприятно,�поэтом��они�стара-

ются�др��их�не�
рити
овать.�Наблюдаемая�поведен-

чес
ая�страте�ия�по
азывает:��чени
и�недооценива-

ют� роль� 
онстр�
тивной� 
орре
тной� 
рити
и� 
а


средства�для�личностно�о�роста,� не�осознают,� что

полноценная�обратная� связь,� ориентированная� на

объе
тивн�ю�оцен
��
а
�достоинств,�та
�и�недостат-


ов,� способна�работать� на� �л�чшение�рез�льтата.

Та
им� образом,� данная� педа�о�ичес
ая� сит�ация

выявила�недостаточн�ю�сформированность�механиз-

мов�оцен
и,�не�мение�выс
азывать�свое�мнение,�а

это�важные�УУД,�постоянно�востребованные�в�жизни.

Задание� 2

Флэшб���«Любимая�на�чно-фантастичес�ая

�ни а»

(предоставляется
ссыл�а
на
страниц�

флэшб��а,
ор�анизованно�о
�частни�ом)

Описание	задания	для	об�чающихся.	Флэшб�
�–

форма�поп�ляризации�
ни��и�чтения�с�использо-

ванием�современных�информационных�техноло-

�ий.�Идея�задания�состоит�в�том,�чтобы�позна
о-

мить� с� выбранной� 
ни�ой� 
а
�можно� большее


оличество�её�потенциальных�читателей�и�поб�-

дить�
�её�прочтению.�Для�это�о�
оманде�предла-

�ается� создать� страниц��любимой�на�чно-фан-

тастичес
ой�
ни�и�в�социальных�сетях,�привлечь

на� неё� своих� др�зей� и� зна
омить� подписчи
ов

страницы�с�
ни�ой�через�цитаты,�иллюстрации,

личные� переживания,� интересные� фа
ты,

в�том�числе�об�истории�создания�
ни�и,�авторе,

об� опыте� чтения� и� обс�ждения� 
ни�и� и� т.п.,

фото�рафии� и� видео� (с� �
азанием� ссыл
и� на

источни
).

Флэшб�
�–�не�новая�форма�работы�с�
ни�ой,�на-

правленная�на�пропа�анд��чтения.�Поэтом�,�прежде

чем�прист�пить� 
� выполнению�задания,� 
омандам

предла�алось� из�чить� �отовые�флэшб�
и� (предо-

ставлялась�подбор
а�ссыло
�на�материалы�Интер-

нета)� и� принять� �частие� в� обс�ждении� 
ритериев

оценивания�флэшб�
а�
а
�
он
�рсно�о�творчес
о�о

прод�
та.

Разработ
а� 
ритериев� оценивания� совместно

с� э
спертами� вызвала� ��ш
ольни
ов� объе
тивные

тр�дности.�Возможность�в
лючиться�в�
он
�рс�в�
а-

честве�равноправных�партнёров�для�об�чающихся

о
азалась�«нетипичной»�сит�ацией,�
�
оторой�они

не�были��отовы.

При�выполнении�задания�по�созданию�флэшб�
а,

ре
ламир�юще�о� 
ни��,� наряд�� со� стандартными,

широ
о�известными�приёмами�наполнения�
онтен-

та�(сведения�об�авторе,�об�истории�создания�
ни�и,

цитаты,� представление� �ероев,� интера
тивные

опросы,�направленные�на�выяснение�от
ли
а�интер-

нет-а�дитории,�отзывы�читателей,�фильмы�по�
ни-

�ам,� иллюстрации� 
� произведениям,� эле
тронные

те
сты�самой�
ни�и)��частни
ами�были�предложены

след�ющие�способы�по�р�жения�в�
ни��:

–�б�
трейлеры;

–�ви
торины�по�содержанию�
ни�и,�составлен-

ные��частни
ами;

–� обс�ждение� содержания� 
ни�и,� иллюстраций


�ней;

–�розы�рыши�
ни�и�в�подаро
�за�а
тивность�под-

писчи
ов;

–�пропа�анда�
ни�,�схожих�по�темати
е;

–�ре
лама�библиоте
и�
а
�места,��де�
омпетент-

ные�специалисты�помо��т�читателям�подобрать�
ни��

по�интересам.

Читательс
ая�а
тивность,�реализ�емая�для�напол-

нения�флэшб�
а�
онтентом�и�осмысления�инфор-

мации,�поданной�фра�ментарно�через�те
ст,�фото,

видео,�рис�но
,��иперте
ст,�развивает�след�ющие


омпетенции:

–�ориентироваться�в�содержании�те
ста,�исполь-

з�я�явно�и�неявно�заданн�ю�информацию;

–�сопоставлять�основные�те
стовые�и�внете
сто-

вые�
омпоненты;

–�интерпретировать�произведение;

–�соотносить�фа
ты�с�общей�идеей�те
ста;

–�сопоставлять�различные�точ
и�зрения�и�соот-

носить�их�с�собственной;�создавать�отзывы�о�про-

читанном.

После�представления�
ни�и�через�флэшб�
и�от-


рылась�возможность�для�дополнительной�а
тивно-

сти��частни
ов,�направленной�на�развитие�читатель-

с
их��мений.�Большое�значение�для�понимания�те
ста

имеет�поис
�и�вычленение�наиболее�важных�с�со-

держательной�точ
и�зрения�опорных�слов,�анализ�их

стр�
т�рно-смысловых�связей.�След�ет�отрабатывать

�� �чащихся�это� �мение.�Ш
ольни
ам�был�предло-

жен�и�ровой�приём� «Обла
о�слов»� 
а
�форма�до-

полнительной�а
тивности,�поощряемая�бон�сными

баллами.�Если��частни
и�испытывают�сложности�при

составлении�«Обла
а�слов»�по�целой�
ни�е,�то�дан-

ный�фа
т��оворит�о�том,�что�об�чающимися�недо-

статочно� освоены� 
ритерии� выделения� �лавной

и�второстепенной�информации,�
лючевых�слов.
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В�
он
�рсе�предла�алась�и�ровая�сит�ация�«Уз-

най�
ни���по�
лючевым�словам»�(по�«Обла
��слов»).

Добиваясь� то�о,� чтобы� 
лючевые� слова,� 
оторые

ш
ольни
и� в
лючают� в� «Обла
о� слов»,� не� носили

сл�чайный,�с�бъе
тивный�хара
тер,�на��ро
е�можно

предложить��чени
��обосновать,�защитить�своё�ви-

дение�
лючевых�слов.�Все�составленные�по�
ни�ам

«Обла
а�слов»�были��спешно�раз�аданы,�что��ово-

рит�о�высо
ом��ровне�сформированности�данно�о

читательс
о�о��мения����частни
ов�
он
�рса.

Задание� 3

Творчес�ий�литерат�рный��он��рс

«Детс�ий�на�чно-фантастичес�ий�расс�аз»

(предоставляется
ссыл�а
на
онлайн-�азет�)

Описание	задания	для	об�чающихся.	Позна
омь-

тесь� с� онлайн-�азетой� и� её� возможностями.

Об�чающие�видео�о�том,�
а
�создавать�онлайн-

�азеты�на�разных�платформах:

1.�Сервис�Ви
и-�азета�–�на�р�сс
ом�язы
е,�без

ре�истрации,�бесплатный�https://www.youtube.com/

watch?v=J4yMNgGIzSY.

2.�Сервис�Padlet� –� с� ре�истрацией,� бесплатно

толь
о� 3� �азеты� https://www.youtube.com/

watch?v=zhV6Mwb0iV4.

3.�Сервис�Linoit�–�бесплатный,�но�н�жна�ре�ист-

рация,�та
�
а
�без�ре�истрации�не�б�дет�возмож-

ности� мно�о
ратно�о� реда
тирования� �азеты

и� работы� в� �р�ппе.� https://www.youtube.com/

watch?v=JeyESUuy3vs&feature=youtu.be.

Основное�требование�
�расс
аз�:�ори�инальный,

в�жанре�на�чной�фантасти
и.�Не�рассматрива-

ются�фэнтези,�фанфи
и,� расс
азы�по�мотивам

др��их�литерат�рных/
ино�произведений.�В�про-

тивном�сл�чае�работа�на�
он
�рс�не�принимается.

Участни
ам�были�предложены�
ритерии�оцен
и

работы,� под�отовлены� информационные� рес�рсы

о�Ре�истре�на�чно-фантастичес
их�идей�Г.С.�Альт-

ш�ллера�[2],�о�расс
азе�
а
�литерат�рном�жанре�–

по�материалам�сайта�Всероссийс
о�о�литерат�рно�о


он
�рса�для�подрост
ов�«Класс»�[4],�ор�анизован

пра
ти
�м�по�созданию�онлайн-�азеты�
а
�цифро-

во�о�рес�рса.

Известно,�что�жанр�на�чной�фантасти
и�в�ш
оль-

ных� про�раммах� представлен� слабо.� А�межд�� тем


ачественная�на�чно-фантастичес
ая�литерат�ра�не

может�быть�неинтересна�читателю,�пос
оль
��та
ие


ни�и�предла�ают�не�толь
о�фантазировать�о�б�д�-

щем,�по�с�ти,�предс
азывая�дальнейшие�п�ти�разви-

тия�человечес
ой�цивилизации,�но�и�ис
ать�решения

проблем,� с� 
оторыми� общество� �же� стол
н�лось

или�очень�вероятно�стол
нётся�в�ближайшее�время.

Задание� было� �спешно� выполнено� и� по�мате-

риалам� рефле
сивно�о� опроса� вызвало� интерес

��ш
ольни
ов.� По�мнению�жюри,� есть� расс
азы,


оторые� после� доработ
и�мо��т� быть� отправлены

на�всероссийс
ие�детс
ие�творчес
ие�
он
�рсы.

Последовательное� выполнение� 
он
�рсно�о

задания� с� �чётом�необходимых� под�отовительных

действий�было�связано�со�след�ющими�читатель-

с
ими��мениями:

–�осознавать�цель�чтения;

–�использовать�различные�виды�чтения:�из�ча-

ющее,� выборочное,� озна
омительное,� просмотро-

вое,�поис
овое�–�в�соответствии�с�целью�чтения;

–�ориентироваться�в�различных�видах�справоч-

ных�изданий;�находить�в�те
cте�треб�ем�ю�инфор-

мацию;

–� оценивать� достаточность� информации� для

решения�поставленных�задач;

–�создавать�собственные�те
сты�(информацион-

ные� объе
ты)� разных�жанров� (
а
� словесные,� та


и� виз�альные):� на�чно-поп�лярные,� п�блицисти-

чес
ие,�х�дожественные.

Та
им�образом,�предложенный�прое
т�в�сово
�п-

ности� е�о� заданий� даёт� возможность� развивать

все�основные�читательс
ие��мения�–�познаватель-

ные�действия�по�работе�с�информацией�и�чтению:

ос�ществлять�поис
�информации,�ориентироваться

в�содержании�те
ста,�интерпретировать�информа-

цию,�отвечать�на�вопросы,�использ�я�явно�и�неявно

заданн�ю�информацию,� оценивать� достоверность

предложенной�информации,�строить�оценочные�с�ж-

дения�на�основе�те
ста,�создавать�собственные�те
-

сты,�применять�информацию�из�те
ста�при�реше-

нии��чебно-пра
тичес
их�задач.�Участие�в�данном


он
�рсном� соревновании� позволило� педа�о�ам-

р�
оводителям�
оманд��видеть,�нас
оль
о�сформи-

рованы���об�чающихся�УУД,�в�том�числе�и�читатель-

с
ая� 
омпетентность,� дало� возможность� последо-

вательно�их�развивать�от� задания� 
� заданию,� т.е.

стало�демонстрацией�«зоны�ближайше�о�развития»

не�толь
о��чащихся,�но�и�педа�о�ов.
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ФЕВРАЛЬ

День�153.�«Кембриджс�ий�ан�лийс�ий»

Очередная�с�ббота�наполнена�множеством�дел.
С� восьми�до�десяти� провела� се�одня� пробный

ОГЭ� и� сраз��же� проверила� работы.� Рез�льтатом
в�целом�довольна.�Не�справившихся�с� заданиями
нет.�Все�о�три��довлетворительные�отмет
и,�шесть
«отличных»�работ�и�семь�«хороших».�С�одиннадцати
до� двенадцати� был� вечер� встречи� вып�с
ни
ов
в�ш
оле.� Все�да� приятно� встретить� бла�одарных
Ш
оле��чени
ов.�Особенно�приятно��знавать�от�них,

а
�ан�лийс
ий�при�ождается�в�жизни.

С�половины�перво�о�до�половины�второ�о�в�«Точ-

е�
ипения»�обс�дила�с�членом�
л�ба�юных�дипло-
матов� наш��ш
ол�,� 
отор�ю� планир�ем� провести
в�след�ющ�ю�с�ббот�.�И�сраз��после�это�о�приняла
�частие�в�церемонии�за
рытия�перво�о�ре�иональ-
но�о� 
он
�рса� по� ан�лийс
ом�� язы
�� Cambridge
English.�Кон
�рс�проводился�ш
олой�Light�–�серти-
фицированным� центром� Cambridge� Assessment
English�совместно�с�нашей�ре�иональной�ассоциа-
цией�ULELTA� при� поддерж
е�Инстит�та� развития
образования.� В� 
он
�рсе� приняли� �частие� 300
ш
ольни
ов�из�25�ш
ол�Ульяновс
ой�области,��ча-
ств�ющих� в� про�рамме�Cambridge� English.�Шесть
ребят-победителей,� пол�чили�ши
арный� подаро
:
возможность�бесплатно�сдать�Кембриджс
ий�э
за-
мен�и�множество�подар
ов�от�партнёров.

День�154.�«И�ра�в�бисер»

С
оль
о�бы�раз�не�перечитывала�это�произведе-
ние� Германа� Гессе,� все�да� нахож�� нов�ю�мысль.
Се�одня� весь� день� д�мала,� прав� ли� автор,� что

«истина�должна�быть� пережита,� а� не� преподана».
Но�что�та
ое�истина?

День�155.�«Те�ст»

Если�собрать�все�те
сты,�
оторые�за��од�пишет
Учитель,� пол�чилась� бы� не� толь
о� диссертация,
а�целая�моно�рафия.

Дни�156–159.�«Карантин»

Один�из�родителей�се�одня�должен�был�подойти
подписать� 
ое-
а
ие� до
�менты,� но� не� пришёл.
О
азалось,� д�мал,� что� �чителя� не� работают,� раз
объявлен�
арантин.�Вы�тоже�та
�д�маете?�Спеш��не
подтвердить� та
ие�предположения.�Мы�работаем.
Разрабатываем�дистанционные�задания,�проверя-
ем�присланные�работы�и�ставим�оцен
и,�заполняем
до
�менты,� проводим� онлайн-�ро
и,� записываем
видео� с� разбором� типичных� ошибо
,� проходим

�рсы,�проводим�заседания�и�совещания,�делаем
презентации,� даже� проводим� санитарн�ю� �бор
�

абинета�и�множество�мел
их�дел.

День�160.�«Правило»

Ка
�правило,�с�ббота�для�домашних�дел,�а�с�б-
бота�Учителя�с
орее�ис
лючение�из�это�о�правила.
К�счастью�се�одня�это�не�та
.

День�161.�«Блюз»

Насладились�про�раммой� «Ритм�и�блюз»�Улья-
новс
о�о� �ос�дарственно�о� д�хово�о� ор
естра
«Держава».� Прозв�чали� произведения� Джорджа
Гершвина,� Рафаэля�Эрнандеса,� Антонио�Жобима,
Ари� Барроз�,� Арт�ро�Мар
еса,� Гленна�Миллера,
Сэмми�Нести
о.�«Рапсодия�в�стиле�блюз»�–�одно�из
самых�известных�произведений�амери
анс
о�о�
ом-
позитора�Джорджа� Гершвина,� ставшее� визитной

арточ
ой�
омпозитора.�Ныне�оно�с�равным��спе-
хом�исполняется�м�зы
антами� и� а
адемичес
о�о,

365  ДНЕЙ  ШКОЛЬНОГО  УЧИТЕЛЯ:
ДНЕВНИКОВЫЕ  ЗАПИСКИ1

САВЕЛЬЕВА	 Л.А.,	�читель�ан�лийс
о�о�язы
а�МБОУ��орода�Ульяновс
а�«Средняя�ш
ола�№�21»,
ла�реат�Всероссийс
о�о�
он
�рса�«Учитель�Года�России�–�2013»,

президент�Ульяновс
ой�ассоциации�преподавателей�ан�лийс
о�о�язы
а

Автор�дневни
овых�записо
�делится�с�
олле�ами�ежедневными�событиями�жизни��чителя,�в�
оторых�читатель,

возможно,� �знает� себя.�Одновременно� те
ст� представляет� собой� �вле
ательный�расс
аз� о� творчес
ом

подходе�
��чительс
ой�деятельности,��мении�извле
ать�из�
аждо�о�события�польз��для�личностно�о�разви-

тия�себя�и�своих��чени
ов.�В�запис
ах��чителя�находят�место�представления�различных�форм�и�методов

об�чения�ан�лийс
ом��язы
�,�в�том�числе�во�вне�рочной�деятельности.

Ключевые	 слова:	творчество,�
л�б�интернациональной�др�жбы,�педа�о�ичес
ая�деятельность,��спешный
�читель,�вне�рочная�деятельность,�предметная�ассоциация.

The�author�of� the�diary�notes� shares�with�colleagues� the�daily� events�of� the� teacher’s� life,� in�which� the� reader

may�recognize�himself.�At�the�same�time,�the�text�is�a�fascinating�story�about�the�creative�approach�to�teaching,�the

ability� to�benefit� from�each�event� for� the�personal�development�of� themselves�and� their� students.� In� the�notes,

teachers�find�a�place�to�represent�various�forms�and�methods�of�teaching�English,�including�in�extracurricular�activities.

Keywords:�creativity,�international�friendship�club,�pedagogical�activity,�successful�teacher,�extracurricular�activities,
subject�association.

1	Продолжение.	Начало	см.	в	№10	2019	�.,	№	1,	2	2020	�.
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и�джазово�о�направлений.�В�е�о�названии�обы�ры-
ваются� два� значения� ан�лийс
о�о� слова� «Bluе»� –
блюз�и��ол�бой�цвет.�В�день�премьеры�рапсодии,
12�февраля�1924��ода,�в�Ио�лиэн-холле�Нью-Йор
а
собрались� звезды� джаза,� выдающиеся� 
рити
и
и�а
адемичес
ие�
омпозиторы,�среди�
оторых�Сер-
�ей�Рахманинов,�И�орь�Стравинс
ий,�Леопольд�Сто-

овс
ий.�Крити
а�единод�шно�приветствовала��ени-
альный�мелодичес
ий�дар�Гершвина,�«ори�инальное
ч�вство� �армонии»�и� «ритмичес
�ю�изобретатель-
ность».�Но� самое� �лавное�достоинство� сочинения
за
лючалось�в� том,�что�впервые�произошло�ор�а-
ничное� соединение� симфоничес
о�о� и� джазово�о
ор
естров.

День�162.�«День�дипломата»

Се�одня,�10�февраля,�в�День�дипломатичес
о�о
работни
а,�члены�Ульяновс
о�о�
л�ба�юных�дипло-
матов�стали��частни
ами�язы
овой�сессии�Межд�-
народной�ш
олы�молодёжной�Дипломатии�МГИМО
МИД�России.�Каждый�из�нас,�общаясь�с�предста-
вителем�др��ой�страны,��частв�ет�в�общественной
дипломатии,�та
�
а
�в�этом�общении�он�представляет
свою� стран�� и� вст�пает� в�меж
�льт�рный�диало�.
«Наши�дипломаты�проявляют�м�дрость�и�дальновид-
ность,� содейств�я� �
реплению� межд�народно�о
мира�и�стабильности,�повышения�роли�ООН,�разви-
тия�взаимовы�одно�о�и�равноправно�о�партнёрства
с� иностранными� �ос�дарствами».� Ка
� Посланни

#ЦУР17�ООН� поздравляю� всех� причастных� 
� по-
строению�партнёрс
их� отношений� в� целях� �стой-
чиво�о�развития.

День�163.�«Деловая�и�ра»

На� язы
овой� сессии�Межд�народной�ш
олы
молодёжной�Дипломатии� се�одня� всё� серьёзно.
После� насыщенных� занятий� ан�лийс
им� язы
ом
(преподаватель�из�МГИМО�совершенно�потрясаю-
ще�объясняла�тон
ости�под�отов
и�
�ДВИ�–�это�вн�т-
ренний� э
замен� по� ан�лийс
ом�� в�МГИМО,� в� том
числе� с� помощью� приложения� Kahoot)� началась
первая�часть�деловой�и�ры�«Посольство».�Половина
�частни
ов� приняли� роли� послов,� посланни
ов,
пресс-атташе,�се
ретарей�всех�
ате�орий�и�прове-
ли�пресс-
онференцию�в�посольстве�РФ�в�То
ио�на
заранее�заданн�ю�тем�.�А�вторая�половина�выбра-
ли�себе�СМИ,�под�отовили�бейджи,�прошли�а

ре-
дитацию,�прид�мали�вопросы�и��твердили�их���ор�а-
низаторов.�Даже�welcome�drink�был.�Наблюдала�за
ребятами,�и�д�мала:�«а�я�бы�та
�смо�ла�в�их�возра-
сте?�А���нас�та
ая�возможность�была,�не�выезжая
из�свое�о��орода,�пройти�об�чение�та
о�о��ровня?»
Потом� осознала� и� невероятно� обрадовалась,� что
ведь�мы�эти�возможности�и�создаём�сейчас.

День�164.�«Деловая�и�ра�2»

Се�одня� �частни
и� поменялись� ролями.�Одни
ор�анизовывали�пресс-
онференцию�в�посольстве

РФ� в� Пе
ине,� др��ие� представляли� всемирно
известные�СМИ.�Интересное� обс�ждение� пол�чи-
лось.� Ребята� отлично� приняли�роли�и� начали� �же
сейчас�осознавать,�а�хотят�ли�они�стать�диплома-
тами?�Даже�если�в�
онце�об�чения�они�осознают,
что�это�не�их,�это�б�дет�пре
расным�рез�льтатом.
Не�н�жно�тратить�время�и�силы,��отовясь�не�в�тот
в�з,�не�на�т��специальность.�Это�отличная�помощь
в�профессиональном�самоопределении.

День�165.�«Наставничество»

Се�одня�весь�день�этот�термин�меня�просто�пре-
следовал.

Завершила�пятый�мод�ль�
�рса�«Ш
ола�–�центр
соци�ма»�от�Рыба
ов�Фонда�и�Фо
сфорда,�
оторый
был� полностью� посвящён� «Наставничеств�».�Пре-

расные�Ирина�Пронь
ина,�дире
тор�Национально-
�о�рес�рсно�о�центра�наставничества�«МЕНТОРИ»,
и�Ирина� Кондратьева,� исполнительный� дире
тор
МЕНТОРИ,�подробно,�дост�пно�и�щедро�поделились
действ�ющей�моделью� наставничества,� 
оторая
использ�ется�для�реализации�национально�о�про-
е
та�«Образование».�Кроме�это�о,�было�интересно
из�чить�опыт�ш
олы�«По
оление»��орода�Вол�о�рада
из��ст��чредителя�этой�ш
олы.

О�наставничестве�се�одня��оворят�мно�о,�часто
и�в�разных�
онте
стах�с�разным�посылом.

Сейчас���нас�в�ре�ионе�вст�пил�в�действие�за
он
о� стат�се� педа�о�а,� со�ласно� 
отором�� �читель
может�пол�чить�одн��из�трёх�
ате�орий:�«Учитель-
методист»,� «Учитель-исследователь»� и� «Учитель-
наставни
».�Се�одня�этот�до
�мент�из�чали�на�со-
вещании� в�ш
оле.�После� совещания� встретилась
с�моими�ст�дентами,���них�за
ончилась�пра
ти
а.
Подвели�ито�и,� заполнили� все� дневни
и.�В� 
онце
встречи�побла�одарили�за�наставничество.

Вечером�в�сообщении�от�одно�о�из��чени
ов�по-
л�чила�просьб��стать�наставни
ом�исследователь-
с
о�о�меж
�льт�рно�о�прое
та.�Вот�с
оль
о�разных
форм�наставничества.�А�челове
�один.

И�
а
�толь
о�добралась�до�дома,�провела�видео-
связь� с� моим� наставни
ом� в� рам
ах� тренин�а
от�Совета�Европы�и�Нац.�совета,�
оторый�прохож�
параллельно.

А���вас�есть�наставни
и?

День�166.�«Дипломатичес�ие�поедин�и»

После�захватывающих�дипломатичес
их�дебатов,
одна�из�
оманд�ор�анизовывали�дипломатичес
ий
приём�в�Посольстве�РФ�в�Японии�для�представи-
телей� «местной»� политичес
ой,� э
ономичес
ой
и�прочих�элит.�Цель�приёма�–�позна
омить�местные
элиты�с�новым�составом�посольства�РФ�(т.е.�с�юны-
ми�дипломатами,�и�рающими�роли)�и�начать�работ�
с�ними�по�планированию�совместной�деятельности
и� за
лючению� до�оворов� по� самым� различным
направлениям.�Вторая�задача�позна
омить��остей
посольства�с�Россией,�её� 
�льт�рой�и� традициями.
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Это�
олле
тивное�задание.�Необходимо�задействовать
в�работе�по�под�отов
е�
�приём��всех�«сотр�дни
ов»
посольства.�И�ещё�множество�полезных�инстр�
ций
о� тон
остях� дипломатичес
о�о� прото
ола� из�чали
�частни
и�сессии.�Было�большим��довольствием�на-
блюдать,� 
а
� они,� след�я� этим� советам,� сообща,
все�о�за�один�день,�ор�анизовали�и�провели�приём.

День�167.�«Завершение»

Ещё�один� насыщенный� занятиями�ан�лийс
им,
дипломатичес
ими� поедин
ами� и� приёмами� день
завершился� торжественной� церемонией� вр�чения
засл�женных� дипломов.� Командам� победителям
достались�призы�от�Андрея�Борисовича,�дире
тора
@mgimoschool.�Подвели�ито�и�шестидневной�язы-

овой� сессии�@mgimoschool� в� Ульяновс
е,� разо-
брали�рез�льтаты�ито�ово�о�теста�по�ан�лийс
ом�
язы
�,� провели� индивид�альные� 
онс�льтации
для�самых�мотивированных,�мечтающих�о�МГИМО
ребят�и�их�родителей.

После� завершения� проводила� на� ночной� рейс
деле�ацию�из�Мос
вы.�Немно�о��р�стно,�что�та
ое
хорошее�дело�та
�быстро�за
ончилось.

Немно�о�статисти
и:�в�сессии�приняли��частие
35�ребят�из�12�ш
ол��орода�Ульяновс
а�и�2�ш
ол
Тамбова.�Успехов,�б�д�щим�дипломатам.

P.S.�Надеюсь,�межд��стро
�вы��спели�заметить,
с
оль
о� полезных� навы
ов� было� развито� �� ребят
за�эти�шесть�дней?�Тех�самых�soft�skills,�о�
оторых
та
�мно�о��оворят.

День�171.�«Порядо�»

Се�одня�в�делах�полный�порядо
.

День�172.�«Апробация»

Очередное� нововведение� ЕГЭ� –� с
анирование
работ� прямо� в� а�дитории.� Удобно.� Несложно.
Но�ради�это�о�целый�день,� 
� сожалению,�се�одня
был�потрачен.

День�173.�«А�меоло�ия»

С� 
омандой� педа�о�ов� нашей�ш
олы� приняли
�частие�в�работе�I�Фор�ма�ш
ол�а
меоло�ичес
о�о
сотр�дничества�«А
меоло�ичес
ий�нетвор
ин��в�об-
разовании:� выбор� профессиональных� ориентиров
в�деятельности�педа�о�а»,�
оторый�прошёл�в��ороде
Димитров�раде.�Представила�опыт�по�теме:�«Меж-
д�народные�прое
ты�в�массовой�ш
оле:��спешный
�читель�–��спешный��чени
».�Темой�а
меоло�ичес
о�о
моделирования�наша�ш
ола�занималась�5�лет�под
ч�т
им�р�
оводством�замечательно�о�на�чно�о�р�
о-
водителя�–�Мар�ариты�Ивановны�Л�
ьяновой.

Дни�174–176.�«Выходные»

Вместо�трёх�выходных���нас�было�два.
В�с�ббот�,�22�февраля,�приняли�решение,�чтобы

ш
ольни
и,�вместо�потерянно�о�на�апробацию�ЕГЭ
четвер�а,�смо�ли�освоить�про�рамм�.

А�23�и�24�февраля�провела�в�
р����семьи.�Поздрав-
ляли�наших�м�жчин�с�Днём�защитни
а�Отечества.

День�177.�Последняя�неделя�февраля�началась
очень�а
тивно.

День�178.�«Во�всех�на�
ах�мы�сильны»�–�пол�-
финал.�Решали�
ейсы.

День�179.�«Объять�необъятное»
Вчера�после��ро
ов,��частв�я�в�и�рах�эр�дитов,

работала�по�про�рамме�«Одарённые�дети»,�а�се�одня
пришлось� отложить� все� свои� давно� назначенные
дела�и�отправиться�в�районное��правление�вн�трен-
них� дел� –� объясняться,� почем�� в� моём� 
лассе
�чени
� по� рез�льтатам� второй� четверти� «отстал»
по�про�рамме,�правда�не�по�моем��предмет�.

До� поздней� ночи� не�мо�ла� �нять� бес
онечн�ю
трево��� и� ч�вство� противоречия.�Спасение� нашла
��э
спертов.

Например,�в�своём�интервью��азете�«Вести�об-
разования»�Ев�ений�Але
сандрович�Ямб�р��отметил,
что�«вот�это�сладостное�внимание�толь
о�
�интел-
ле
т�альной�элите�и�забвение�всей�остальной�мас-
сы�детей,�–�се�одня�проблема��же��ос�дарственной
безопасности.� По� статисти
е,� одарённых� детей
в�мире�все�о�два�процента.�И�почем�-то�мно�ие�ш
о-
лы�не�понимают,�что��лавная�задача�–�не�занимать
топовые�места�в�рейтин�ах,�не�вып�с
ать�
а
�можно
больше�стобалльни
ов�ЕГЭ,�а�помочь�
аждом��ре-
бён
�.�Вы�чить�е�о,�помочь�найти�своё�место�в�жиз-
ни».� А�Михаил�Петрович�Щетинин� в� своей� 
ни�е
«Объять�необъятное»�написал:�«Я�давно�заметил,�что
любят�делить�детей�на�«сильных»�и�«слабых»�люди,

а
�правило,�сл�чайные�в�ш
оле.�Их�идеал�–�ш
ола
без�детей�с�их�живостью,�не��омонностью,�непохо-
жестью».�Но�Ш
ола� ли� или� Учитель� их� разделяет
на�та
овых?�И�
а
�нам�всё�это�необъятное�объять?

День�180.�«Национальные�прое�ты»

Сраз��после��ро
ов�провела�
лассный�час�о�на-
циональных�прое
тах,�чтобы���моих�девяти
лассни-

ов��же�сейчас�было�понимание�то�о,�
�чем���ото-
виться,�
а
ие�профессии�выбрать�и�
а
ие��словия
для�них�планир�ют�создать�в�ближайшие�5�лет.

Потом�отвезла�в�инстит�т�образования�до
�мен-
ты�на� 
он
�рс� по� присвоению� 
ате�ории� «Настав-
ни
».�Этот�
он
�рс�
а
�раз�ставит�целью�реализа-
цию� одно�о� из� национальных� прое
тов� «Учитель
б�д�ще�о».

День�181.�«Касьянов�день»

Не�было�времени�на�неделе�задержаться�после
�ро
ов,� поэтом��с�бботний�день�провела�в�ш
оле,
проверяя�бес
онечные� тетради�и�работы.�Хорошо,
что�се�одня�дополнительный�день�в�этом��од�,�чтобы
�спеть�доделать�все�дела.�Та
�завершился�февраль.

(Продолжение�след�ет.)
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В�Федеральном�за
оне�«Об�образовании�в�Рос-

сийс
ой�Федерации»� подчёр
н�та� роль� дополни-

тельно�о� образования� 
а
� вида�деятельности,� на-

правленной� на� всестороннее� �довлетворение

образовательных� потребностей� челове
а� в� интел-

ле
т�альном,� д�ховно-нравственном,�физичес
ом

и�(или)�профессиональном�совершенствовании.

Министерством�образования� и� на�
и�РФ�было

ре
омендовано� введение� предш
ольно�о� образо-

вания� детей� 5–7� лет.� Всё� более� востребованной

в� пра
ти
е� становится�модель� ор�анизации� �р�пп

предш
ольной� под�отов
и� на� базе� ор�анизаций

дополнительно�о�образования�и�создание�развива-

ющей�среды,�направленной�на�психоло�о-педа�о�и-

чес
ое,�социальное��
репление�и�развитие�лично-

сти�ребён
а�5–7�лет.�Пространство�дополнительно�о

образования�является�бла�оприятным�для�решения

этих�серьёзных�социальных�задач.

Исслед�я�социальный�за
аз�общества,�в�2010–

2011��чебном��од��одним�из�социально-педа�о�и-

чес
их�направлений�деятельности�ГБУДО�«Бел�ород-

с
ий�областной�Дворец�детс
о�о�творчества»�стала

работа� по� 
�рс�� «Под�отов
а� 
�ш
оле»,� основной

задачей�
оторо�о�является�формирование���детей

мотивации�
�об�чению,�содействие�бла�оприятной

адаптации�детей�при�пост�плении�в�ш
ол�.

Ш
ола�–� это� совершенно� новая�жизнь� для� ре-

бён
а.�Меняется�место�ребён
а� в� системе�обще-

ственных�отношений,�это�переход�
�новом��образ�

жизни� и� �словиям� деятельности,� это� переход


� новом�� положению� в� обществе,� новым� взаимо-

отношениям�со�сверстни
ами�и�взрослыми.�От�то�о,


а
� пройдёт� адаптация� на� первом� �од�� об�чения,

во�мно�ом� зависит� работоспособность� и� �спева-

емость�в�послед�ющие��оды.

К�рс� «Под�отов
а� 
� ш
оле»,� ор�анизованный

в�ГБУДО�«Бел�ородс
ий�областной�Дворец�детс
о-

�о� творчества»,� в� настоящее� время� польз�ется

большой�поп�лярностью�родителей,�
оличество�об�-

чающихся�растёт�с�
аждым��одом.�Если�на�начало

2010–2011��чебно�о��ода�
оличество�об�чающихся

составляло�15�челове
�(1��р�ппа),�то�в�настоящее

время�–�110�челове
�(7��р�пп).

В��р�ппы�по�под�отов
е�
�ш
оле�приходят�дети

в�возрасте�от�5�до�7�лет.�Занятия�проводятся�по�30

мин�т�3�раза�в�неделю.�В�день�проходят�три�занятия

по�разным�предметам.

Занятия�по�
�рс��«Под�отов
а�
�ш
оле»�проводят

опытные� педа�о�и� дополнительно�о� образования,

имеющие��л�бо
ие�и�разносторонние�знания.

Отношения�с�детьми�педа�о�и�строят�на�дове-

рии,��важении,�требовательности�и�справедливости,

обеспечивают� индивид�альный� подход� 
� 
аждом�

ребён
�.

Педа�о�ами� ор�аниз�ется� образовательная

среда,� а
тивизир�ющая�мышление,� воображение

и�поис
ов�ю�деятельность,�ос�ществляется�взаимо-

связь�занятий�с�повседневной�жизнью�детей,�их�са-

мостоятельной� деятельностью� (и�ровой,� х�доже-

ственной�и�др.).�Инновационные�формы�под�отов
и

детей�предпола�ают,�что�основным�методом�об�че-

ния�на�занятиях�сл�жит�и�ра,�та
�
а
�она�является

природной�необходимостью�дош
ольни
а.�Ребён
�

предоставляется� возможность� ориентироваться
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на�партнёра-сверстни
а,�взаимодействовать�с�ним

и��читься���не�о�(а�не�толь
о���взросло�о),�что�помо-

�ает�избежать�стрессовых�сит�аций�в�послед�ющем

�чебном�процессе.

До
азано,�что�
аждый�дош
ольни
�–�малень
ий

исследователь,� чем�полнее�и� разнообразнее�дет-

с
ая�деятельность,�тем��спешнее�идёт�е�о�развитие.

Под�отов
а�детей�
�ш
оле�проводится�по�автор-

с
им�дополнительным�общеобразовательным�обще-

развивающим�про�раммам:� «Цифро�рад»,� «Читай-

�ород»,�«Я��ч�сь�писать�
расиво»,�«Мир,�в�
отором

я�жив�»,�«Отражение».

Про�рамма�«Цифро�рад»�предпола�ает�развитие

математичес
их� представлений� дош
ольни
ов.

Она�не�толь
о�зна
омит�об�чающихся�с�
оличеством

и�счётом,�измерением�и�сравнением�величин,��ео-

метричес
ими�фи��рами,�но�и��чит�их�ориентиро-

ваться�в�пространстве,�сл�шать�и�слышать,�рабо-

тать� в� 
олле
тиве� и� самостоятельно.� Под�отов
а


� из�чению�математи
и� ос�ществляется� посред-

ством��пражнений�пра
тичес
ой�жизни,�направлен-

ных�на�сенсомоторное�воспитание�детей.

Про�рамма� «Читай-�ород»� в
лючает� из�чение

первичных� представлений�о� чтении�и� литерат�ре.

На�чить�ребён
а�читать�–�значит�под�отовить�
�са-

мостоятельной�работе�с� те
стом,�привить�любовь


�чтению.�Из�чаемый�материал�представляет�сис-

тем���вле
ательных�и�р�и��пражнений�со�зв�
ами,

б�
вами,�словами�и�предложениями,�
оторые�помо-

�ают�детям�сформировать�мыслительные�операции,

�чат�понимать�и�выполнять��чебн�ю�задач�,�овладе-

вать�навы
ами�речево�о�общения.

Про�рамма�«Я��ч�сь�писать�
расиво»�предпола-

�ает�пол�чение�первичных�навы
ов�письма,�разви-

тие�фонематичес
о�о�восприятия�и�первоначальных

навы
ов� зв�
ово�о�анализа,� а� та
же�способств�ет

развитию� зрительно-дви�ательной� 
оординации

и�мел
ой�мотори
и,�что�в�свою�очередь�влияет�на

развитие�речи�детей.

Про�рамма�«Мир,�в�
отором�я�жив�»�способств�-

ет�созданию��словий�для�формирования�собствен-

ных� представлений� о� самом� себе,� о
р�жающем

мире,�о�природных�и�социальных�объе
тах�и�явле-

ниях�
а
�
омпонентах�едино�о�мира.�Мир,�в�
ото-

ром�мы�живём,�сложен,�мно�о�ранен�и�изменчив.

На�занятиях�об�чающиеся�от
рывают�для�себя�всё

новые�и�новые�объе
ты,�явления�и�за
ономерности

действительности,� �чатся� анализировать,� сравни-

вать,�делать�выводы.�Содержание�про�раммы�«Мир,

в�
отором�я�жив�»�предпола�ает�из�чение�первич-

ных�представлений�о�природе�и�обществе.�Про�рам-

ма�зна
омит�с�историей�жизни�людей,�прославив-

ших�Бел�ородс
�ю�область,�с��ероичес
им�прошлым

родно�о�
рая,�с�
�льт�рой�и�бытом�Бел�ородчины,

с�семейными�традициями,�правилами�безопасной

жизнедеятельности.

Реализация�про�раммы�«Отражение»�пред�смат-

ривает�развитие���об�чающихся�изобразительных,

х�дожественно-
онстр�
торс
их� способностей,

нестандартно�о�мышления,�творчес
ой�индивид�-

альности,� содейств�ет� развитию� познавательной

деятельности,�инициативы,�выд�м
и�и�творчества.

Дети� зна
омятся� с� разнообразными� видами

х�дожественно-творчес
ой� деятельности:� леп
а,

вырезание� из� б�ма�и�фи��ро
� и� на
леивание� их,

создание� различных� 
онстр�
ций� из� природных

материалов� и� т.д.� Та
ие� занятия� дарят� детям

радость�познания,�творчества.�Испытав�это�ч�вство

однажды,� ребёно
� б�дет� стремиться� в� своих� по-

дел
ах�расс
азать�о�том,�что��знал,��видел,�пере-

жил.�Предложенные�техни
и�и�задания�нацелены

на�формирование�личности,�они�хороши�тем,�что

дост�пны� дош
ольни
ам,� позволяют� быстро� до-

стичь�желаемо�о�рез�льтата,�и�вносят�определён-

н�ю� новизн�� в� деятельность� детей,� делают� её

более��вле
ательной�и�интересной.

Работы� об�чающихся� использ�ются� в� оформ-

лении� интерьера� Дворца� детс
о�о� творчества.

Они�сл�жат�дополнением�в�оформлении���ол
а�для

родителей,�использ�ются�
а
�подар
и�
�праздни
ам.

Одним�из�основных�по
азателей�рез�льтатов�де-

ятельности�педа�о�ов�
�рса�«Под�отов
а�
�ш
оле»

является��спешное�пост�пление�вып�с
ни
ов�в�выб-

ранные�общеобразовательные��чреждения,�а�та
же

дальнейшее� об�чение� и� развитие� творчес
их

способностей� детей� в� творчес
их� объединениях

ГБУДО�«Бел�ородс
ий�областной�Дворец�детс
о�о

творчества».

Не�менее�значимым�по
азателем��ровня�обра-

зовательной�деятельности�является�и�то,�что�в�по-

следние��оды�мно�ие�родители�приходят�со�своими

детьми� по� ре
омендации� зна
омых,� чьи� дети� �же

занимались�по�
�рс��«Под�отов
а�
�ш
оле»�и��чатся

в�ш
оле.

Рез�льтатом�работы�по�
�рс��«Под�отов
а�
�ш
о-

ле»�является�прежде�все�о��мение�ребён
а�ориен-

тироваться�в�мире�человечес
их�отношений,�выпол-

нять�правила�поведения�и�толь
о�потом�стремление

проявлять�определённые�знания�и��мения,�
оторые

являются�базовыми�для�перехода�
�новой�вед�щей

деятельности�–��чебной.
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УВАЖАЕМЫЕ	 АВТОРЫ!

При� под	отов�е� материалов� для� п�бли�ации,

пожал�йста,� соблюдайте� след�ющие� требования:

Все
те�стовые
материалы
должны
быть
собраны
в
одном
файле.

Сведения	об	авторе	(авторах):

•�фамилия,
имя,
отчество
(транслитерация
фамилии
и
имени
автора
на
ан�лийс�ий
язы�

ос�ществляется
автоматичес�и,
но
вы
можете
сами
��азать
вариант
написания);

•��чёная
степень
(если
имеется);

•��чёное
звание
(если
имеется);

•�должность;

•�место
 работы
 (обязательно
 ��азать
 полное
 название
 �чреждения
 без
 со�ращений

и
без
использования
аббревиат�р,
ведомственн�ю
принадлежность,
�ород,
стран�);

•��онта�тный
адрес,
телефон
(остаются�в�реда�ции).

Те�ст� статьи� набирается� в� те�стовом� реда�торе�Microsoft�Word.�Шрифт
–
 Times

New
 Roman;
 размер
 шрифта
 основно�о
 те�ста
 –
 14;
 поля
 –
 обычные
 по
 �молчанию.

Рис�н�и
и
фото�рафии
предоставляются
отдельными
файлами
в
формате
jpg
с
разрешением

не
менее
300
dpi.

Рис�н�и
должны
иметь
подписи
сниз�
и
быть
прон�мероваными
(Рис.�1.�Название�рис
н�а).

Таблицы
должны
иметь
 названия
 сверх�
 и
 быть
 прон�мерованными
 (Таблица� 1).
 В
 те�сте

должны
быть
ссыл�и
на
рис�н�и
(рис.
1)
и
таблицы
(табл.
1).

При
наборе
желательно
использование
б��в�
«ё»
в
местах
её
написания.

На
все
источни�и
литерат�ры
в
те�сте
работы
должны
быть
зате�стовые
ссыл�и:
например,

[3].

К
 п�бли�ации
 принимаются
 ни�де
 не
 оп�бли�ованные
 ранее
 работы
 на
 р�сс�ом
 язы�е,

не
нар�шающие
авторс�ие
права
третьих
лиц.

Оформление� статьи
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Фамилия	И.О.	автора(ов),

сведения	о	нём	(них)

Аннотация

Аннотация
 п�бли��ется
 перед
 статьёй.
 Те�ст
 аннотации
 отражает
 основные
 положения

статьи
 и
 помо�ает
 читателю
определить,
 отвечает
 ли
 полный
 те�ст
 статьи
 е�о
 интересам.

Аннотация
 является
 основным
 источни�ом
 информации
 в
 отечественных
 и
 зар�бежных

информационных
системах
и
базах
данных,
инде�сир�ющих
ж�рнал.
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Перечисляются
через
запят�ю,
в
�онце
ставится
точ�а.
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